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  اول فصل
  ) تعاريف و كليات(

  آزاد هايآموزشگاه كيفي و كمي توسعه مدل
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی
 :روندي م كار به مربوط مشروحي معان در ريز اصلاحات دستورالعمل نيا در : 1 ماده

 ي.اجتماع رفاه و كار،تعاون وزارت به وابسته كشوري ا حرفه وي فن آموزش سازمان: سازمان -1
  . استاني ا حرفه وي فن آموزش كل اداره: كل اداره-2

 29/9/1402مورخ  68مصوب هيات نظارت مركزي جلسه 
حقيقــــي / حقــــوقي ارائــــه خــــدمات  مركــــز و مجــــري آزادي ا حرفــــه وي فنــــ آموزشــــگاه: آموزشــــگاه -3

و بـــا هـــدف تـــامين  ي)قـــيتلف ،يكـــيالكترون ،يحضـــور( مختلـــفي هـــا روش بـــهيـــادگيري مهـــارت اســـت ،كـــه 
ـــازمان در  ـــوز از س ـــذ مج ـــس از اخ ـــارتي و پ ـــاي مه ـــوزش ه ـــران آم ـــان و فراگي ـــداف ذينفع ـــا ، اه ـــته ه خواس

  شود .ي م ادارهگردان  صورت خود بهو  سيتأسداخل /خارج از كشور ، 
) ســـطح اجـــرا مـــي  4اعتبـــار ســـنجي و رتبـــه بنـــدي آموزشـــگاه هـــاي فنـــي و حرفـــه اي آزاد در ( تبصـــره : 

گـــردد كـــه شـــاخص هـــاي آن توســـط دفتـــر آموزشـــگاههاي آزاد و مشـــاركت مردمـــي تعيـــين و ابـــلاغ خواهـــد 
  شد. 

ــيس-4 ــاي تاس ــري تقاض ــد رهگي ــ :ك ــددِ كي ــري ع ــرد پيگي ــر بف ــي  منحص ــه معن ــه ب ــت ك ــتاس ــاول موافق  هي
 ي بـــرايمجـــوزمـــي باشـــد و  يدولتـــ ريـــغي ا حقـــوقي يـــقـــيحق اشـــخاص آموزشـــگاه سيتاســـ درخواســـت بـــا
 محسوب نمي گردد. آموزشگاه ازي بردار بهره و سيتأس

ــس-5 ــخص: موس ــيحق ش ــق ــوق اي ي ــغي حق ــ ري ــتي دولت ــه اس ــرايط و ك ــراز ش ــورت اح ــات در ص ــامين الزام  ت
مـــي گـــردد و بـــه تبـــع آن  آموزشـــگاه سيتاســـ پروانـــهموفـــق بـــه دريافـــت  دســـتورالعمل نيـــا در شـــده ذكـــر

ـــئول ـــرعا تيمس ـــكل تي ـــوابط آ هي ـــررات و ض ـــهنييمق ـــي نام ـــتورالعمل اجراي ـــهنييآ و دس ـــكيل و  نام ـــوه تش نح
ـــه اي آزاد ـــي و حرف ـــاي فن ـــگاه ه ـــرا اداره آموزش ـــر اج ـــه حيصـــح يو نظـــارت ب ـــ يهابرنام ـــده آموزش ي را برعه
انوني مســـائل مربـــوط بـــه آموزشـــگاه مـــي و كيفـــري) و قـــ مـــدنيداشـــته و مســـئول كليـــه پيامـــدهاي حقوقي(

 باشد.
 .است آموزشگاه ازي بردار بهره و سيتأس امتياز: آموزشگاه سيتأس پروانه-6
از جانـــب دارنـــده پروانـــه تاســـيس بـــراي اداره امـــور داخلـــي  كـــه اســـتي (افـــراد) فـــرد :آموزشـــگاه ريمـــد-7

 آموزشگاه تعيين مي گردد.
» يگـــريمرب انيمتقاضـــ فيو تكـــال طيشـــرا« مفـــاد فصـــلفـــردي اســـت كـــه براســـاس  :آموزشـــگاهي مربـــ-8
 ييتوانـــا شيافـــراد را بـــه افـــزا، و خـــلاق يفكـــر نـــديفرآ كيـــدر  كـــارآموزان و مهـــارت آمـــوزانبـــا  يهمكـــار در

  ي خود ترغيب نموده و به عنوان تسهيل گر فرايند يادگيري محسوب مي گردد.و حرفه ا يشخص
ايجـــاد تغييـــر نســـبتا پايـــدار در تـــوان رفتـــاري فـــرد خـــدماتي اســـت كـــه بـــه منظـــور خـــدمات يـــادگيري: -9

ــل  ــه قب ــبت ب ــرات را نس ــن تغيي ــوان اي ــي ت ــه م ــوي ك ــه نح ــردد ب ــي گ ــه م ــده) ارائ ــت ش ــرين تقوي ــتج از تم (من
 از ارائه خدمات ارزشيابي نمود.

آموزشـــگاه  خـــدمات تيـــو كم تيـــفيك نيتضـــم ي كنتـــرل وبـــرا ي،گـــذار تيصـــلاح اريـــمع :يرتبـــه بنـــد-10
 مصـــوبي هـــاشـــاخص  براســـاسقـــانوني ذينفعـــان اســـت كـــه  حقـــوقهـــاي آزاد، در راســـتاي تـــامين حـــداقل 

 پايه گذاري شده است. مركزي نظارت أتيه
ــادگيري: -11 ــدمات ي ــان خ ــر ذينفع ــا غي ــتقيم ي ــور مس ــه ط ــه ب ــت ك ــازماني اس ــا س ــاد ي ــاه، نه ــروه، بنگ ــرد، گ ف

ـــا  ـــر دو آنه ـــا از ه ـــه آن و ي ـــوط ب ـــدهاي مرب ـــا فراين ـــادگيري ي ـــدمات ي ـــدهاي خ ـــديريت و پيام ـــتقيم از م مس
 بهره مند مي شود. 
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گـــواهي نهـــايي اســـت كـــه بـــه منظـــور نشـــان دادن ســـطح عملكـــرد  گـــواهي شـــركت در دوره يـــادگيري:-12
ـــران  ـــده خـــدمات فراگي ـــامين كنن ـــادگيري از ســـوي ت ـــه اهـــداف يـــك برنامـــه ي ـــا دســـتيابي ب در تكميـــل و ي

  يادگيري و يا سازمان به آنان اعطاء مي گردد.
برنامـــه تـــدارك ديـــده شـــده توســـط تـــامين كننـــده خـــدمات يـــادگيري اســـت كـــه اهـــداف، طـــرح درس: -13

ـــادگ ـــاي ي ـــي، روش ه ـــدايت آموزش ـــاوره و ه ـــادگيري، مش ـــدهاي ي ـــوا، پيام ـــدهاي محت ـــدريس، فراين يري، ت
 ارزيابي و ساير موارد مرتبط با خدمات يادگيري را شامل مي شود.

ــتگي: -14 ــان اســت شايس ــا توأم ــري و ي ــل انــدازه گي ــاهده يــا قاب ــل مش ــرش قاب ــارت يــا نگ دانــش، درك، مه
ــردي و يــا در  ــه اي يــا توســعه ف ــاري و يــا در توســعه حرف كــه ســبب كارآمــدي و تســلط در يــك موقعيــت ك

  آنها خواهد گرديد(توانايي به اثبات رسيده در بكارگيري دانش و مهارت ها).هردو 
كـــه  اســـت مـــرتبط يهـــا، تعهـــدات، دانـــش و مهـــارت هـــا يياز توانـــا يا مجموعـــهصـــلاحيت حرفـــه اي: -15
  .عمل كند تيوضع ايكار  كيسازد به طور موثر در  ي) را قادر مموسسه كي ايفرد ( كي

ـــارت: -16 ـــامه ـــيو ظرف ييتوان ـــتي ت ـــه از طر اس ـــك ـــلاش  قي ـــهت ـــنظم و پا ،آگاهان ـــم ـــراي انجـــام  داري ب
ـــاو وظـــايف شـــغلي در ســـه حـــوزه اصـــلي  دهيـــچيپ يهـــا تيـــفعالو متناســـب  هماهنـــگ  ي(مهـــارت هـــا دهي

  .ديآ يبه دست م )يفرد نيب ي(مهارت ها و روابط )يفن ي(مهارت ها روش)، يشناخت
ــــوزش غيررســــمي: -17 ــــت آموزشــــي ســــازماندهي شــــده آم خــــارج از چــــارچوب نظــــام رســــمي فعالي

ــــژه  ــــد آمــــوزش ترويجي(وي ســــال)،  12كمتــــر از  كودكــــان(ابتــــدايي، دبيرســــتان و آمــــوزش عــــالي) مانن
 آموزش شغلي، يادگيري مادام العمر و آموزش در بنگاه هاي اقتصادي است.

ـــوزش الكترون-18 ـــيآم ـــ يك ـــفراگ اي ـــازي(كيالكترون يري ـــره گ ي):مج ـــبه ـــن آور يري ـــا ياز ف ـــو يه  نين
ارائـــه، انتخـــاب،  ،يطراحـــ يبـــراي چندرســـانه ا يهـــا ســـتميو س نترنـــتيماننـــد ا يو ارتبـــاط ياطلاعـــات

ـــد ـــعه، تيريم ـــ و توس ـــوزشي ابيارزش ـــتايآم ـــود ك ، در راس ـــفيبهب ـــوزش و فراگ تي ـــآم ـــاز طر ،يري ـــه  قي ارائ
 ييفـــراهم نمـــودن ســـاز و كارهـــا زيـــو ن يآســـان بـــه منـــابع و خـــدمات آموزشـــ يجهـــت دسترســـ يلاتيتســـه
    مي باشد. از راه دور يعامل و همكارچون ت

آيـــين نامـــه نحـــوه تشـــكيل و اداره آموزشـــگاه هـــاي فنـــي و حرفـــه آي ) 18 (بـــه اســـتناد مـــاده :كـــارآموز-19
فراگـــرفتن  ي وآموزشـــ تيمشـــاوره هـــدا افـــتيبـــراي دري، كـــه بـــر طبـــق قـــرارداد كـــارآموز اســـت يفـــرد آزاد

آگاهانـــه و از روي اختيـــار درگيـــر فراينـــد يـــادگيري بـــه صـــورت  ،حرفـــه خـــاص، بـــازآموزي يـــا ارتقـــاء مهـــارت
 مهارت محور مي شود.

ـه اجــازه كتبــ) 15 (كــارآموز كمتــراز رشيپــذ تبصــره: ــه ارائـ  يقــانون ميقــ ايــو  يولــ يســال تمــام، منــوط ب
ـــت ـــارآموز اس ـــارآمو و ك ـــن ك ـــداقل س ـــال )12ز (ح ـــت و  س ـــام اس ـــا تم ـــاص ب ـــوارد خ ـــتدر م ـــر  موافق وزي

  مي باشد.تعاون،كار و رفاه اجتماعي قابل تغيير 
بـــا اســـتناد بـــه تكـــاليف ســـازمان آمـــوزش فنـــي و حرفـــه اي كشـــور در  كـــه اســـت يفـــرد مهــارت آمــوز:-20

شـــوراي عـــالي انقـــلاب فرهنگـــي و بـــا هـــدف فـــراهم آوردن زمينـــه مناســـب ) 483 (مصـــوبه شـــماره) 5 (مـــاده
ــارت  ــگ مه ــدن  فرهن ــه ش ــرويج و نهادين ــراي ت ــاب ــوزي، ب ــ آم ــازه كتب ــ ياج ــو  يول ــ اي ــانون ميق ــود و ق ــا ي خ ب

شـــامل ضـــوابط و يـــادگيري كـــه  يدوره هـــاي و اســـتعداديابي در فرهنـــگ مهـــارت آمـــوز جيهـــدف تـــرو
، شـــركت و منجـــر بـــه اشـــتغال نخواهـــد شـــد دهقـــانون كـــار نبـــو) 112 (مـــاده منـــدرج در يمقـــررات كـــارآموز

 مي كند.
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی
  محدوديت سني ندارد. شركت در دوره هاي مهارت آموزي تبصره:

ـــارآموز-21 ـــرارداد ك ـــرارداد ي:ق ـــادگيرياســـت كـــه در آن رابطـــه  يق ـــده خـــدمات ي ـــامين كنن  يو متقاضـــ ت
ـــتيدر ـــدمات  اف ـــارآموز يريادگيخ ـــ(ك ـــا) اي ـــركارفرم ـــي ب ـــقت ، مبتن ـــ واف ـــت ا يو تراض ـــاديدو اراده در جه  ج
 .گردديم ميتنظتعيين ميزان تعهدات طرفين نسبت به يكديگر  منظور بهي و اثر حقوق كي

ولـــي و  تـــامين كننـــده خـــدمات يـــادگيرياســـت كـــه در آن رابطـــه  يقـــرارداد ي:آمـــوزمهـــارت قـــرارداد -22
دو  يو تراضـــ وافـــقت تـــرويج مهـــارت و مهـــارت آمـــوزي، مبتنـــي بـــرخـــدمات  كننـــده افـــتيدر يـــا قـــيم قـــانوني
تعيـــين ميـــزان تعهـــدات طـــرفين نســـبت بـــه يكـــديگر  منظـــور بـــهي و اثـــر حقـــوق كيـــ جـــادياراده در جهـــت ا

  .گردديم ميتنظ
ـوع محتــوا يبطــور كلــي: كــيالكتروني محتــوا-23  فنــاوري اطلاعــات و ارتباطــات قيــكــه از طر ييبــه هــر نـ

  شود. يگفته م يكيالكترون يو انتقال باشد، محتوا بهره برداريقابل 
تشـــكلي : آزادي ا حرفـــهي فنـــي هـــا آموزشـــگاه نيموسســـكـــانون يـــا انجمـــن صـــنفي كارفرمـــايي -24

ـــه ـــرا در اســـت ك ـــادهي اج ـــانون) 131 (م ـــار ق ـــور ك ـــلامي جمه ـــاي اس ـــابق و راني ـــيآ مط ـــه ني  مصـــوب نام
ي اقتصـــاد وضـــع بهبـــود وي قـــانون و مشـــروع منـــافع و حقـــوق حفـــظ منظـــور بـــه رانيـــوز أتيـــه 6/10/1381

ـــ ـــگاه نيموسس ـــا آموزش ـــي ه ـــهي فن ـــك آزادي ا حرف ـــر و ليتش ـــاس ب ـــنامه اس ـــوب اساس ـــ اداره آن مص ي م
  .شود
ــه-25 ــارت أتي ــز نظ ــهي: مرك ــتي أتي ــه اس ــد ك ــتناد بن ــه اس ــك» ز«ب ــاده ي ــينآ م ــه ي ــكيل و نام ــوه تش  نح

ـــگاه ـــي اداره آموزش ـــاي فن ـــهو  ه ـــوب  آزاداي  حرف ـــران  18/5/85مص ـــرم وزي ـــات محت ـــههي ـــور ب ـــيتع منظ  ني
 مربـــوط ضـــوابط نيـــيتع و ، تـــدوين شـــيوه نامـــه اجرايـــينامـــه نيـــيآ اصـــلاح شـــنهاديپ و نيتـــدو ،يمشـــ خـــط
ـــه ـــور ب ـــگاها ام ـــي آموزش ـــه وي فن ـــاديا و آزادي ا حرف ـــاهنگ ج ـــارت وي هم ـــر نظ ـــفعال ب ـــه تي ـــارت اتي  نظ

 بخـــشي آموزشـــ مراكـــز امـــور بـــري ريـــگ ميتصـــم و نظـــارت مرجـــع نيبـــالاتر و شـــود يمـــ ليتشـــك اســـتانها
 .باشد يمي خصوص

ـــاه   ـــزي مهرم ـــارت مرك ـــات نظ ـــه هي ـــمين جلس ـــت و شش ـــوب شص ـــماره  (1401مص ـــه ش نام
  محترم) و موافقت وزير  20/11/1400تاريخ  37873/100/1400

تركيـــب اعضـــاي هيـــات نظـــارت مركـــزي مركـــب از بخـــش دولتـــي و غيـــر دولتـــي بـــه پيشـــنهاد :1تبصـــره
  رئيس سازمان و تاييد وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي تعيين مي گردد.  

   :دولتي اعضاء   
 ينظارت مركز اتيه سيكشور(رئ يو حرفه ا يسازمان آموزش فن سييمعاون وزير و ر.(  
 ينظارت مركز اتيمعاون آموزش سازمان(نايب رئيس ه.(  
 وسنجش مهارت سازمان. يزيمعاون پژوهش، برنامه ر  
 ينظارت مركز اتيه ري(دب يآزاد و مشاركت مردم يكل دفتر آموزشگاه ها ريمد .( 
 . مدير كل دفتر مركزي حراست سازمان  
  ، سازمان و امور بين الملل  و روابط عمومي  حقوقيمدير كل دفتر رياست سازمان 
 شكايات به پاسخگويي عملكرد و ارزيابي بازرسي، مدير كل دفتر 
 مجازي فضاي امنيت و هاي نوين آموزشي توسعه فناوري مدير كل دفتر 
  مدير كل دفتر پژوهش ،طرح و برنامه ريزي درسي سازمان 
  سنجش ،ارزيابي و صلاحيت حرفه اي سازمان مدير كل دفتر 



زاد
ي آ

ه ا
حرف

 و 
ني

ي ف
 ها
گاه

زش
آمو

ره 
ادا

 و 
يل

شك
ه ت
حو

ه ن
نام

ن 
آيي

ي 
راي
 اج

مل
رالع

تو
دس

و  
ط 
واب
 ض

١ 

 

5 
 

 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی

 بـــه انتخـــاب رئـــيس محتـــرم هيـــات بـــه صـــورت  اســـتاندو  يو حرفـــه ا يكـــل آمـــوزش فنـــ رانيمـــد
 دوره اي
  :  دولتي غير اعضاء

 كشوري  اي حرفه و فني هاي آموزشگاه كارفرمايي صنفي هاي انجمن كانون رئيس 
 )5 (ـــر ـــاحب از نف ـــران ص ـــان و نظ ـــگاه خبرگ ـــاي آموزش ـــي ه ـــه و فن ـــگاه( آزاد اي حرف ـــوع آموزش  ن

ـــف، ـــه) د و ج ب، ال ـــي و پيشـــنهاد ب ـــيس معرف ـــانون رئ ـــن ك ـــاي انجم ـــايي صـــنفي ه ـــگاه كارفرم  آموزش
 كل اداره حراست تائيد و نظارت هيات رئيس انتخاب و كشوري  اي حرفه و فني هاي
 اصناف اتاق نماينده  
 تعاون و كشاورزي معاون، بازرگاني،صنايع، اتاق نماينده    
 تجارت و معدن صنعت خانه نماينده    
 كارفرمايي عالي كانون نماينده  
    نماينده اتاق تعاون  
 منظـــور بـــه جلســـه در حاضـــرين تعـــداد كليـــه اعضـــاء داراي حـــق راي بـــوده و حـــداقل ، اســـت ذكـــر شـــايان
  . باشد مي يك بعلاوه اعضاء %50  مصوبات تاييد و صدور

ـــره ـــارت  :2تبص ـــات نظ ـــيس هي ـــم رئ ـــزحك ـــط  يمرك ـــاعيتوس ـــاه اجتم ـــار و رف ـــاون، ك ـــام  وزيرتع و احك
  .صادر مي گرددتوسط رئيس هيات نظارت مركزي  مركزيسايراعضاء هيات نظارت 

آموزشگاه كشوري بوده، پروانه تاسيس كه مورد تاييد كانون  ي معتبر استبخش خصوصي تا زمان ياحكام اعضا :3تبصره
  د. باشداراي حداقل عملكرد دو برابر متوسط كشوري در سال آموزشگاه افراد مذكور و  اعتبار يآنها دارا
حضور افراد داراي ابلاغ در جلسات هيات، قائم به ذات بوده و حضور فرد ديگر به نمايندگي از اعضاء در جلسه  :4تبصره

  ممنوع است.
ماده » ژ« بندمشخص شده كه به استناد با شرح وظايف و حدود اختيارات  استي أتيه: استان نظارت أتيه-26
رسيدگي به هيات محترم وزيران  18/5/85مصوب  آزاداي  حرفهو  هاي فني اداره آموزشگاه نحوه تشكيل و نامه يينآ يك

 امور مراكز آموزش بخش خصوصي استان را برعهده دارد.
اء هيات نظارت تركيب اعضاي هيات نظارت استان، مركب از بخش دولتي و غير دولتي، متناظر با تركيب اعض : 1تبصره

مركزي و با تصويب هيات مذكور، تعيين و هرگونه تغيير متاثر از تركيب جديد، از طريق دبير خانه هيات نظارت مركزي، 
  . جهت اجرا،  به ادارات كل استان ها ابلاغ مي گردد

  : استان نظارت هيات دولتي اعضاء   
 استان نظارت هيات رئيس( استان مديركل(  
 استان نظارت هيات رئيس نائب( پزوهش و آموزش معاون (  
  استان نظارت هيات دبير( مردمي مشاركت و ازاد هاي آموزشگاهرئيس اداره (  
 استان حراست مسئول  
 شكايات به پاسخگويي عملكردو ارزيابي بازرسي، كارشناس 
  مهارت ارزيابي و سنجشرئيس اداره  
 درسي ريزي برنامه و طرح پژوهش كارشناس   
  مجازي فضاي امنيت و آموزش هاي فناوريكارشناس  
 استان نظارت هيات رئيس انتخاب به گانه، هشت مناطق بندي تقسيم اساس بر منطقه، هم استانِ  مديركل ( 
 استان حقوقي كارشناس   

  :  دولتي غير اعضاء
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی
 استان اي حرفه و فني هاي آموزشگاه كارفرمايي صنفي هاي انجمن كانون رئيس  
 )5 (آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه خبرگان و نظران صاحب از نفر )پيشنهاد به) د و ج ب، الف، نوع آموزشگاه 
 هيات رئيس انتخاب و استان اي حرفه و فني هاي آموزشگاه كارفرمايي صنفي هاي انجمن كانون رئيس معرفي و

  كل اداره حراست تائيد و استان نظارت
 استان اصناف اتاق نماينده   
 استان تعاون و كشاورزي معاون، بازرگاني،صنايع، اتاق نماينده    
 استان تجارت و معدن صنعت خانه نماينده    
 استان در كارفرمايي عالي كانون نماينده   

  مصوبات تاييد و صدور منظور به جلسه در حاضرين تعداد كليه اعضاء داراي حق راي بوده و حداقل ، است ذكر شايان       
   .باشد مي يك بعلاوه اعضاء 50%

   23/4/1404 تاريخ  هفتادمين جلسه هيات نظارت مركزيمصوب 
و احكـــام سايراعضـــاء  رئـــيس هيـــات نظـــارت مركـــزيحكـــم رئـــيس هيـــات نظـــارت اســـتان توســـط  :2تبصـــره

  صادر مي گردد. مدير كل آموزش فني و حرفه اي استانتوسط هيات نظارت استان 
بــوده،  كــه مــورد تاييــد كــانون اســتان معتبــر اســتي بخــش خصوصــي تــا زمــان ياحكــام اعضــا :3تبصــره

ـــيس  ـــه تاس ـــا داراپروان ـــگاه آنه ـــار يآموزش ـــذكور داراو  اعتب ـــراد م ـــگاه اف ـــرد  يآموزش ـــداقل عملك ـــك و ح ي
  در سال باشد.  نيم برابر متوسط استان

ــره ــا  :4تبص ــرد ي ــه ف ــود را ب ــايف خ ــارات و وظ ــي از اختي ــا بخش ــامي ي ــد تم ــي توان ــتان نم ــارت اس ــات نظ هي
  تفويض نموده و يا ساختار جديدي را ايجاد نمايد. تشكلي

ـــره ـــه  :5تبص ـــر ب ـــرد ديگ ـــور ف ـــوده و حض ـــه ذات ب ـــائم ب ـــات، ق ـــات هي ـــلاغ در جلس ـــراد داراي اب ـــور اف حض
  نمايندگي از اعضاء در جلسه ممنوع است.

ـــادگيري: دوره-27 ـــدمات ي ـــه خ ـــد ارائ ـــتاندارد فراين ـــر اس ـــ هايبراب ـــازمان و  يآموزش ـــمصـــوب س ـــاس اي  براس
ـــق  ـــا)تواف ـــا كارفرم ـــوز ي ـــانوني مهـــارت آم ـــيم ق ـــا ق ـــي ي ـــارآموز، ول و  متقاضـــي دريافـــت خـــدمات يادگيري(ك
 آموزش است. يمولفه هادرخصوص  آموزشگاه

رويكــــرد هنجــــاري بــــراي تحليــــل فراينــــد يــــادگيري يــــا پيامــــدهاي نظــــارت و هدايت(بازرســــي): -28
  مي شود. يادگيري مهارت است كه به ازاء اهداف يادگيري اندازه گيري

ـــهريه:-29 ـــيهز ش ـــگاهاســـتفاده از خـــدمات  ةن ـــك آموزش ـــادگيري در ي ـــرا ي ـــ يب ـــري ي ـــا  كفراگي ـــارت ي مه
ـــغلي ـــارت ش ـــاء مه ـــا ارتق ـــارت و ي ـــي مه ـــ دوره ترويج ـــتورالعمل  نيمع ـــن دس ـــاد اي ـــاس مف ـــه براس ـــت ك اس

ـر قــرارداد كــارآموزي يــا قــرارداد مهــارت آمــوزي فــي مــابين متقاضــي دريافــت خــدما ت اجرايــي و مبتنــي بـ
ـيادگيري(كــارآموز يــا كارفرمــا) و تــامين كننــده خــدمات، بــه آموزشــگاه  مهــارت آمــوز يقــانون ميقــ ايــ ي، ولـ
 پرداخت مي گردد.

ـــري(-30 ـــه مربيگ ـــد شناس ـــت ): IDك ـــاماندهدر جه ـــات يس ـــه اي  اطلاع ـــلاحيت حرف ـــدود ص ـــين ح و تعي
 يســـنت نـــديفرا چـــالش هـــاي حـــذف نيو همچنـــ يـــا شـــغلي و تخصصـــي مربيـــان آمـــوزش فنـــي و حرفـــه اي

ـــارگ ـــرايطريبك ـــد ش ـــراد واج ـــدام از اف ـــر ك ـــه ه ـــان، ب ـــ ي مربي ـــد از ط ـــديفرا يبع ـــف شـــده در  ن فصـــل تعري
منحصـــر  ييعـــدد شناســـا ك) كـــه يـــID، كـــد شناســـه مربيگـــري(»يگـــريمرب انيمتقاضـــ فيو تكـــال طيشـــرا«

  .ابدي يم صيتخص بفرد است
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  فصل دوم 
  موسسين، حقوق و تكاليف آنان
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی
حــق همــه شــهروندان اســت كــه در فراينــد بررســي احــراز شــرايط تاســيس آموزشــگاه، از هرگونــه  :2 مــاده

ـــژادي، كـــه شـــرع مقـــدس اســـلام، احكـــام و دســـتورات خـــاص دارد يبه جـــز در مـــواردتفـــاوت جنســـيتي( )، ن
  قوميتي و جغرافيايي مصون باشند.

آموزشـــگاه، شـــرايط  حـــق همـــه توانخواهـــان اســـت كـــه در فراينـــد بررســـي احـــراز شـــرايط تاســـيس :3 مـــاده
  جسمي شان به عنوان محدوديت تلقي نگردد.

ـــاده ـــردي و  :4 م ـــات ف ـــرم شـــمرده شـــده و اطلاع ـــه حـــريم خصوصـــي او محت ـــر موســـس اســـت ك حـــق ه
خـــانوادگي اش بـــدون اجـــازه آگاهانـــه وي و يـــا بـــدون حكـــم قـــانون، افشـــا و منتشـــر نشـــود و در اختيـــار هـــيچ 

ي موسســـين و خصوصـــ يدر زنـــدگ تجســـس مجـــاز بـــهن ســـازما كاركنـــانكـــس قـــرار نگيـــرد و هـــيچ يـــك از 
  كاركنان آموزشگاه نيستند.

  اشد.مصون ب يادار ماتيو تصم ندهايدر نظام ها، فرآ ضياز تبع كه حق هر موسس است :5ماده 
ــاده ــراي حــق  :6 م ــه اقــدامات او ب ــس اســت ك ــر موس ــكه ــا ليتش ــوي و صــنف يانجمــن ه و شــركت  تيعض
بـــه اصـــول و  بنـــديكـــه پا ،اجتمـــاعي و تشـــكل هـــاي مـــردم نهـــادو  يصـــنف يهـــا و انجمـــن هـــا تيـــدر جمع

  ي ايران هستند، محترم شمرده شود.اسلامي جمهور نيمواز
ــاده ــوان :7 م ــدود ق ــه ح ــات ب ــودن تخلف ــدود ب ــه  نيمح ــر ك ــن ام ــه اي ــزام ب ــو الت ــ يچه ــف ن يعمل ــت،يتخل  س

  ، از حقوق اساسي هر موسس است.الاجرا لازم و مقررات نيمگر به صراحت قوان
ســـوء پيشـــينه «يي كــه مطـــابق قــوانين، قضـــا تيـــدر صــورت محكومحــق هـــر موســـس اســت كـــه  :8 مــاده

  محسوب نمي گردد، از امنيت شغلي براي ادامه فعاليت برخوردار باشد.» كيفري موثر
ـــاده  حـــقي، قـــانون ســـازمان در مجـــاري مســـئولان اداري كاركنـــان و از عملكـــردي انتقـــاد و مطالبـــه گـــر :9 م

  هر موسس است. 
ـــاده ـــاركت :10 م ـــق مش ـــويت ح ـــدگينما و عض ـــزي و ن ـــارت مرك ـــات نظ ـــا در هي ـــگاه ه ـــين آموزش ان موسس

ـــره  ـــاس تبص ـــر اس ـــتان ب ـــارت اس ـــات نظ ـــد  1هي ـــره  25بن ـــد  1و تبص ـــاده  26بن ـــتورالعمل   1م ـــن دس اي
  محفوظ مي باشد.

ـــاده ـــ :11 م ـــرايحق ـــگاه ب ـــان آموزش ـــا وق موسســـين و كاركن ـــركت در جشـــنواره ه ـــ يش ي، پژوهشـــي و علم
ـــا ـــاهم ـــه در تضـــاد ب ـــاي تخصصـــي ك ـــول يش ه ـــواز، اص ـــوانين  نيم ـــورو ق ـــند اســـلامي جمه ـــران نباش ي اي

  محترم شمرده مي شود.
ـه ترتيبــي كــه در فصــل  آيــين نامــه اي بــه تخلفــات يدگيمرجــع صــالح رســ گانــهي :12 مــاده آموزشــگاه، بـ

ـــوده و » نظـــارت و بازرســـي«  يگـــريمرجـــع د يچهـــآمـــده اســـت، هيـــات هـــاي نظـــارت اســـتاني و مركـــزي ب
  .ندارد امر را نيدر ا و اعمال نفوذ حق دخالت

مـــرتبط بـــا نقـــض آيـــين نامـــه و از تخلفـــات  او اســـت كـــه حـــقو  اســـت موســـساصـــل بـــر برائـــت  :13 مــاده
ي مطلـــع و ضـــمن رســـم و يبـــه صـــورت كتبـــو  فرصـــت نيدر اولـــ شـــدهآن مـــتهم كـــه بـــه  دســـتورالعمل هـــا

بـــر احـــراز و  يكـــاف ليـــدلا وجـــود صـــورت عـــدم درتفهـــيم اتهـــام گـــردد.  ،ليـــبـــا ذكـــر دلا ،مســـتندات تيـــرؤ
  .ندارد دفاعيگونه  يچه ارائه به ازيخود ن يگناه ياثبات ب يبراموسس انتساب تخلف، 

ـــاده ـــر در دارد حـــق موســـس: 14 م ـــاع خـــود از وارده اتهـــام براب ـــر عـــلاوه و كنـــد دف ـــاتش، اســـتماع ب  دفاعي
ـــي پاســـخ ـــت او كتب ـــا و گـــردد جلســـه صـــورت  و ثبـــت و درياف ـــات صـــادره احكـــام از نهايت ـــه نظـــارت هي  ب

ـــي و رســـمي صـــورت ـــداكثر كتب ـــا ح ـــس روز 10 ت ـــال در راي صـــدور از پ ـــه قب ـــع رســـيد ارائ  حـــق از و مطل
ـــدنظرخواهي ـــدت در تجدي ـــين م ـــوردار شـــده تعي ـــردد برخ ـــز و گ ـــراي ني ـــام ب ـــود احك ـــق تقاضـــاي خ  و تعلي

  .است مركزي نظارت هيات موافقت به منوط آن اعِمال كه نمايد تخفيف
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی

  29/7/1399هيات نظارت مركزي تاريخ   60جلسه  صوبم
) سال مرخصي با كسب اجازه قبلي از هيات نظارت استان و منوط به تسويه كليه 2موسس اجازه استفاده از ( :15ماده 

تعهدات ايجاد شده در برابر ذينفعان در مدت اعتبار پروانه تاسيس را دارد. همچنين موسس مي تواند جهت تكميل فرآيند 
عتبار پروانه تاسيس نسبت به معرفي (ارائه معرفي نامه كتبي) تسويه كليه تعهدات ايجاد شده در برابر ذينفعان در مدت ا

  آموزشگاه جايگزين به اداره آموزشگاه هاي آزاد و مشاركت مردمي استان اقدام نمايد. 
تصميم گيري در مورد مدت مرخصي در موارد خاص و شرايط غير مترقبه حادث بر موسس در حدود مقررات تبصره: 

 برعهده هيات نظارت استان مي باشد. 
ـر پا و ســتهيشا آموزشــگاه را بــه نحــوامــور  مكلــف اســت موســس :16 مــاده  ،يكارآمــد ،يقــانون مــدار هيــبـ
 نمايد. عدالت و انصاف اداره ت،يشفاف ،ييپاسخگو
ـر اصــل بــ يمبتنــ آموزشــگاه و مــراجعين يقــانون و انجــام امــور ادار تيــعار  :17 مــاده  زيــو پره يطرفــ يبـ

 يهـــا شيبـــدون در نظـــر گـــرفتن گـــرا يشخصـــ يغـــرض ورز ايـــ ييمنفعـــت جـــو ،يداور شياز هـــر گونـــه پـــ
  .است يتوسط موسس الزام ،يشاونديو رابطه خو ميقو ،ياسيس

ـه موســـس بـــرا مـــراجعينمســـتمر  يدسترســـفـــراهم ســـازي  :18 مــاده  يهـــا ييپاســـخ و راهنمـــا دريافـــت يبـ
  .الزامي مي باشد محوله فيلازم در چارچوب وظا

 ينــيب شيو مقــررات پــ نياضــافه بــر آنچــه در قــوان اطلاعــات ايــمــدارك نيســت  موســس مجــاز  :19 مــاده
 حيو مقـــررات تصـــر نياز آنچـــه در قـــوان شيبـــ يا نـــهيهز ديـــو نبانمايـــد  مطالبـــه نيمـــراجع اســـت را از شـــده

شـــود، مراتـــب بـــا ذكـــر  افـــتيدر يا نـــهيهز ديـــكـــه مطـــابق مقـــررات با يكنـــد. در مـــوارد افـــتيدر ده،يـــگرد
  .اعلام گردد نيبه مراجع يقانون مستند
 يانضـــباط ادار تيـــرعاجهـــت كاركنـــان خـــود  يدانـــش و مهـــارت تخصصـــاز ســـطح  ديـــموســـس با :20 مـــاده

  اطمينان حاصل نمايد. اراتيو اخت فيمرتبط با وظا يو حقوق شهروند
ـــاده و نمـــاد فرهنـــگ مهـــارت آمـــوزي الگوهـــاي اخلاقـــي و اســـلامي  كاركنـــان و كـــارآموزان آموزشـــگاه، :21 م
ســـاكنان  گان،يهمســـا يبـــرا آموزشـــگاه مزاحمـــت جـــادياز ا زيـــره. لـــذا تمهيـــد شـــرايط بـــه منظـــور پهســـتند

  از تكاليف موسس است. مردم ريو سا يمحل
ـــاده ـــس با :22 م ـــموس ـــداب دي ـــرور ريت ـــت پ يض ـــگيجه ـــا  يريش ـــدن، افش ـــود ش ـــاز مفق ـــتفاده از  اي سوءاس

  .نمايدرا اتخاذ  استخود از آنها مطلع شده  اراتيو اخت فياطلاعات افراد، كه به مناسبت وظا
ـــاده ـــرا :23 م ـــ يكـــياِعمـــال نظـــارت الكترون يدر صـــورت ضـــرورت ب ضـــمن  ديـــموســـس با ن،يو نصـــب دورب

ـــه ـــوانين مربوط ـــوابط و ق ـــت ض ـــتفاده از علا رعاي ـــوب و اس ـــدار مكت ـــا هش ـــب را ب ـــمرات ـــل رؤ مي ـــقاب ـــه  ت،ي ب
  .برساند نياطلاعات مردم و مراجع

ـــاده ـــموســـس با :24 م ـــه اطلاعـــات  مـــراجعين يدسترســـ يراهنمـــا دي ـــر لازمب رتبـــه آموزشـــگاه،  مشـــتمل ب
(مربـــي برگـــزار كننـــده، طـــول مـــدت،  فرآينـــد ثبـــت نـــام و ســـنجش، مشخصـــات دوره نـــرخ مصـــوب شـــهريه،

 را بـــه صـــورت مكتـــوب اطلاعـــاتبـــه  ينحـــوه دسترســـ زيـــو ن...) جـــرا، ارزش و اعتبـــار مـــدرك نهـــايي ومحـــل ا
  .قرار دهد انيار متقاضيدر اخت يا مجازي
ـــاده ـــه منظـــور شناســـا مكلـــف اســـتموســـس  :25 م ـــه صـــورت  و رفـــع مشـــكلات در ييب ـــه خـــدمات، ب ارائ
ـــتمر ـــفيك مس ـــي را تي ـــدمات آموزش ـــرل خ ـــان از كنت ـــول اطمين ـــت حص ـــاق و جه ـــت انطب ـــا خواس ـــاه ب  يه

  را مستقر نمايد. مؤثر و كارا تيفيك نيبرنامه تضم كيان، يمشتر
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   سوم فصل
  آزاد ايحرفه و فني آموزشگاه تاسيس متقاضي تكاليف و شرايط
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
   :حقوقي) بايد واجد شرايط زير باشد /حقيقي  شخصآزاد ( يو حرفه ا يآموزشگاه فن سيتاس يمتقاض  : 26 ماده

 يا اتباع غير ايراني داراي مجوز اشتغال و سرمايه گذاري در جمهوري اسلامي ايران جمهوري اسلامي ايرانتابعيت - 1
 اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران - 2

بودن صلاحيت اخلاقي، سياسي، فرهنگي، عدم اشتهار به فساد اخلاقي و تجاهر به فسق و نيز عدم وابستگي به رژيــم دارا - 3
 ي استان به استعلام مرجع مربوطه در اداره كلگذشته بر اساس پاسخ دفاتر حراست ادارات كل آموزش فني و حرفه ا

 (بــراي آقايــان) (غير وابسته به مشكلات روحــي و روانــي  پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم كارت معتبردارا بودن - 4
 ) كار و كسب هاي مجوز ملي از درگاه برخط تاييد

 مجوز هاي كسب و كار)نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر (تاييد برخط از درگاه ملي  - 5
 (تاييد برخط از درگاه ملي مجوز هاي كسب و كار)نداشتن  اعتياد به مواد مخدر و روان گردان   - 6
 ملــي از درگــاه بــرخط تاييد (يمشاغل دولتو  يدولت يهاها و مؤسسات وابسته و شركتخانهعدم اشتغال به كار در وزارت- 7

  ) كار و كسب هاي مجوز
   سال سن ) 18 (داشتن حداقل- 8
آيين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشــگاه  1دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم و بالاتر  (بر اساس جدول شماره - 9

 هئيت محترم دولت) 1385/5/18هاي فني و حرفه اي آزاد مصوب 
جهــت تشــكيل پرونــده  اليــاتيسازمان امور م به نام شخص حقيقي يا حقوقي متقاضي صدور مجوز از  كد اقتصادي اخذ- 10

 مالياتي مطابق با ضوابط و مقررات مرجع ذيربط
گواهينامــه مهــارت صــلاحيت  (و ارائه گواهينامه مهارت از سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور هاي آموزشي طي دوره- 11

تصــديقات بــين دســتگاهي جهــت موســس ") 1ه (جــدول شــمار ) 14 (بنــدموضــوع شغلي موسس /مــدير در ســطح پايــه 
  ) "حقيقي/حقوقي  

باشد پروانه تاسيس به نــام بــالاترين حقوقي شخصيت متقاضي تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد،  كهدر صورتي: 1تبصره
  .مقام شركت مدير عامل /رئيس هيات مديره بر اساس آگهي رسمي روزنامه آخرين تغييرات شركت صادر خواهد گرديد

صدور پروانه تاسيس براي دستگاه ها، شركت ها، موسسات و نهادها و سازمان هايي كه تمام يا بخشــي از امكانــات و  :2تبصره
   اعتبارات دولتي را مصرف مي كنند، مجاز نمي باشد.

ت (دارنــدگان و برگزيدگان مسابقات جهاني مهــار كشوري برگزيدگان مسابقات ملي و بين المللي مهارت (نفرات اول :3تبصره
كليــه  و دارندگان الواح درجه يك تا چهار از ســوي شــوراي ارزشــيابي هنرمنــدان ؛سال 18بالاتر از   مدال يا مداليون برتري)

  "مدرك تحصيلي معاف مي باشند.از شرط افراد تحت شمول قانون حمايت از نخبگان 
اساس جدول ذيل است كــه در درگــاه ملــي مجــوز اخذ تصديقات بين دستگاهي جهت موسس حقيقي /حقوقي بر  :4تبصره 

هاي كسب و كار كشور  به صورت برخط قبل از دريافت پروانه تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد استعلام مي گردد .(بــر 
  ))26ماده(  4اساس جدول ذيل تبصره 

در صورتي كه موســس بــيش از دو ســال  يكي از شروط ارائه مجوز پروانه تاسيس داشتن عملكرد آموزشي است. لذا:   5ه تبصر
سال اعتبار پروانه تاسيس آموزشگاه) نداشته باشد ، مراتب منجر به ابطــال  5فعاليت آموزشي با احتساب ايام مرخصي (در طي 

  "پروانه تاسيس خواهد شد.
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  تعهدات موسس:

 نفر/ دوره عملكرد آموزشي سالانه 10داشتن حداقل -1
 به آزمون پايان دوره سنجش و ارزيابي مهارت سازمان سالانهنفر/ دوره  10معرفي حداقل -2
شركت در فرايند اعتبار سنجي و رتبه بندي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد حسب دستورالعمل هاي ســازمان آمــوزش -3

 اي كشور فني و حرفه
نمي خود را از دولت دريافت مي كنند دولتي كه تمامي يا بخشي از بودجه  هايشركت و وابسته و يا مؤسساتكارمند دولت -4

    م. باش
 ضوابط در مندرج جداول براساس كارگاهي و نظري هاي آموزش نياز مورد كارگاهي و آموزشي فضاي سرانه حداقل تامين-5
    آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه اداره و تشكيل نحوه نامه آئين اجرايي دستورالعمل و

  دستگاهي جهت موسس حقيقي/حقوقي تصديقات بين-)1جدول شماره( 

    

  

 درگاه اخد كننده مرجع پاسخ تصديقرديف
نوع 
تصديق

 تصديق اصالت مدرك تحصيلي 1
نهاد / وزارت علوم / سازمان دانشجويان

 هاي ذيربط/وزارت آموزش و پرورش
 برخط درگاه ملي مجوزها

 برخط پنجره ملي خدمات دولت هوشمند سازمان ثبت احوالوزارت كشور /  تصديق احراز هويت (كد ملي) اشخاص حقيقي ايراني 2

 برخط درگاه ملي مجوزها فراجا / پليس اطلاعات تأييديه پليس نظارت بر اماكن عمومي فراجا 3

 برخط درگاه ملي مجوزها سازمان استخدامي / معاونت حكمراني تصديق وضعيت كارمندي 4

 برخط درگاه ملي مجوزها/درگاه تخصصي قوه قضائيه / سازمان ثبت اسناد رسميتصديق اصالت سند مالكيت يا اجاره نامه  5

 برخط درگاه ملي مجوزها وزارت ارتباطات / شركت پست تصديق نشاني و كد پستي 6

 برخط درگاه ملي مجوزها وزارت ارتباطات / سازمان تنظيم تصديق احراز هويت كاربران (شاهكار) 7

8 
(داشتن شناسه ملي) و اساسنامه و تصديق احراز هويت 

 اطلاعات عمومي اشخاص حقوقي خصوصي
 برخط درگاه ملي مجوزها قوه قضائيه / سازمان ثبت اسناد

 برخط درگاه ملي مجوزها آوري اطلاعاتقوه قضائيه / مركز فن تصديق وضعيت محكوميت مالي 9

 برخط درگاه ملي مجوزها عموميفراجا / سازمان وظيفه  تصديق اصالت وضعيت نظام وظيفه 10

11 
تصديق اصالت گواهي پرداخت يا ترتيب پرداخت بدهي مالياتي 

 قانون م.م 186قطعي شده، موضوع ماده 
 برخط درگاه ملي مجوزها وزارت اقتصاد / سازمان مالياتي

 برخط درگاه ملي مجوزها اطلاعاتآوري قوه قضائيه / مركز فن تصديق اصالت گواهي نداشتن سوء پيشينه مؤثر كيفري 12

13 
تصديق اصالت گواهي نداشتن اعتياد به مواد مخدر و مشروبات 

 الكلي
 برخط درگاه ملي مجوزها وزارت بهداشت / معاونت درمان

ـــغلي   14 ـــلاحيت ش ـــارت ص ـــه مه ـــالت گواهينام ـــديق اص تص
  موسس /مدير در سطح پايه 

ــــــــــاه  ــــــــــار و رف وزارت تعاون,ك
ــــوزش ــــي و  اجتماعي/ســــازمان آم فن

  حرفه اي كشور

درگـــــاه تخصصـــــي ســـــازمان 
آمـــــوزش فنـــــي و حرفـــــه اي 

  كشور 
  برخط
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی

  29/9/1402هيات نظارت مركزي مورخ  )68(مصوب جلسه شصت و هشت  
ــره ــعبه: 3تبص ــيس ش ــرايط تاس ــيس : ش ــعبه تاس ــط ش ــگاه موســس توس ــا آموزش ــام ب ــان ن ــر و( يكس ــماره ذك  ش

ـــان)  ـــتان درهم ـــتان/  شهرس ـــاي سايرشهرس ـــتان آن ه ـــاير /اس ـــتان س ـــا اس ـــارج/ ه ـــور از خ ـــوط كش ـــه من  ب
   است: ذيل شرايط

  اعتبار داراي تاسيس پروانه داشتن-1
   در طي دو سال گذشته (بر اساس راي هيات نظارت استان ) آموزشگاه فعاليت تعليق به منجر تخلف نداشتن-2
ـــذ -3 ـــه اخ ـــتان تائيدي ـــارت اس ـــات نظ ـــدأ هي ـــتان و مب ـــد اس ـــراي(  مقص ـــيان ب ـــيس متقاض ـــعبه تاس  در ش

  بر اساس آمايش سرزمين  ) كشور داخل
ـــتن -4 ـــت داش ـــي فعالي ـــي در آموزش ـــال ط ـــا يكس ـــولي ب ـــار %60 قب ـــوزان ك ـــده در  آم ـــركت كنن ـــون ش  آزم
   آموزشگاه ) هاي رشته از يكي در حداقل(
  بودن عملكرد آموزشي )آموزشگاه  ادارا بودن حداقل يك سال سابقه فعاليت مفيد(دار-5

 ملــي درگــاه از آزاد اي حرفــه و فنــي آموزشــگاه كشــور از خــارج/ كشــور داخــل شــعبه تاســيس درخواســت : 4 تبصــره
  .پذيرفت خواهد صورت كار و كسب هاي مجوز

ـــاده ـــ سيتاســـ يمتقاضـــ تيجنســـ :27 م ـــه ا يآموزشـــگاه فن ـــارغ از  ،آزاد يو حرف ـــ جنســـيتف ـــارآموز م  يك
ـر اينكــه متقاضــي پــس از اخــذ پروانــه تاســيس  باشــد مربــوط بــه  يآموزشــ يكلاســها ،آموزشــگاهمشــروط بـ

  .مجزا برگزار كند يدر كارگاه ها ، امابه صورت همزماناگر چه و بانوان را  انيآقا
ـــره ـــان  :1تبص ـــژه كاركن ـــز وي ـــگاه و ني ـــادي، دانش ـــاه اقتص ـــفارش بنگ ـــه س ـــي ب ـــاي آموزش ـــزاري دوره ه برگ

  دولت از شرط تفكيك جنسيت مستثني مي باشند.

 رشـــته هـــا و حرفـــه هـــاييدر  آزاد يو حرفـــه ا يآموزشـــگاه فنـــ سيتاســـ ي، قصـــدمتقاضـــچنانچـــه  :2تبصـــره
عرفـــي مخصـــوص بـــه خـــود دارنـــد را  و شـــرعي بـــه تشـــخيص و تصـــويب هيـــات نظـــارت مركـــزي قواعـــد كـــه

 داشته باشد، از قاعده عدم الزام به رعايت تجانس با كارآموز، مستثني مي باشد.
و بـــا رعايـــت تبصـــره هـــاي ذيـــل آن، متقاضـــي  26مـــاده  پـــس از تاييـــد احـــراز شـــرايط منـــدرج در :28 مـــاده

پــس از مــدت  و فرآينــد تاســيس آموزشــگاه اقــدام نمايــد لنســبت بــه تكميــماهــه  2ظــرف مــدت تاســيس 
ـــيس، ـــه تاس ـــدور پروان ـــات ص ـــامين الزام ـــراي ت ـــدام ب ـــدم اق ـــورت ع ـــده و در ص ـــر ش ـــيسذك ـــه  پروانه  تاس ب

مراحـــل احـــراز شـــرايط را از ابتـــدا طـــي لازم اســـت مجـــدداً  يو متقاضـــخواهـــد گرديـــد خـــود باطـــل  يخـــود
   نمايد.

ـــا  2حـــداكثر دفعـــات مجـــاز بـــراي دريافـــت كـــد رهگيـــري  :1تبصـــره ـــار اســـت و پـــس از آن متقاضـــي ت  5ب
  سال امكان ارائه درخواست مجدد را نخواهد داشت. 

ــره ــي  :2تبص ــومي متقاض ــردي و عم ــرايط ف ــراز ش ــد اح ــي تايي ــه معن ــري ب ــد رهگي ــت ك ــت درياف ــيس اس تاس
   و هيچ تعهدي براي صدور پروانه تاسيس ايجاد نمي كند.

  :آزاد يو حرفه ا يآموزشگاه فن سيتاس يمتقاض تكاليف : 29 ماده
ـــيس -1 ـــاي تاس ـــت تقاض ـــثب ـــگاه فن ـــه ا يآموزش ـــاده  آزاد يو حرف ـــدرج در م ـــتندات من ـــذاري مس  26و بارگ

ـــا ـــي مجـــوز هـــاي كســـب و كـــار و درگـــاه تخصصـــي پرت ل جـــامع ســـازمان و تبصـــره هـــاي آن، در درگـــاه مل
 براساس راهنماي پرتال
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی
 و تبصره آن 28دريافت كد رهگيري از پرتال طبق ماده -2
ــه -3 ــمارائ ــه رس ــاره نام ــا اج ــت و ي ــند مالكي ــريس ــد رهگي ــا ك ــام  ي ب ــه ن ــي ب ــيس ومتقاض ــوير  تاس ــل تص تحوي

 آن برابر با اصل
تـــامين شـــرايط محيطـــي مـــوثر در ارائـــه خـــدمات يـــادگيري بـــا كيفيـــت، مطـــابق مفـــاد ايـــن دســـتورالعمل -4

 و به تاييد هيات كارشناسي ارزياب
عمـــومي ناجـــا بـــر خـــط  امـــاكن نظـــارت بـــر اداره آموزشـــگاه ازموقعيـــت انتظـــامي ســـاختمان  يـــهتائيدارائـــه -5

 در درگاه ملي 
ـــات -6 ـــد هي ـــه تايي ـــتورالعمل و ب ـــن دس ـــاد اي ـــابق مف ـــي مط ـــك آموزش ـــي و كم ـــزات آموزش ـــامين تجهي ت

 كارشناسي ارزياب
ـــذ -7 ـــياخ ـــاي آموزش ـــه ه ـــا و حرف ـــته ه ـــائي رش ـــد نه ـــي و  تائي ـــرايط محيط ـــامين ش ـــاس ت ـــاز براس مج

 تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي
 و تبصره هاي آن» نام آموزشگاه نييضوابط تع«بر اساس مفاد فصل  پيشنهاد نام آموزشگاه-8
 پرتال قياز طر سيصدور پروانه تاس نهيپرداخت هز-9

ـــاتي-10 ـــر مالي ـــد  ابطـــال تمب ـــاده 11موضـــوع بن ـــانون مال 46م ـــق ـــا اتي  27/11/1380مصـــوب  ميمســـتق يه
 ياسلام يمجلس شورا
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   چهارم فصل
  آزاد اي حرفه و فني آموزشگاه نام تعيين ضوابط
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی
حقيقـــي  آزاد يو حرفـــه ا يآموزشـــگاه فنـــ شـــخص متقاضـــي تاســـيس ســـتيبا ينـــام مـــ نيـــيتع يمتقاضـــ :30 مـــاده

ـــ ـــوقي ي ـــدآور شخصـــيت حق ـــاز و تعه ـــاء مج ـــاحبان امض ـــا ص ـــوك او ي ـــم لي ـــتر يرس ـــه )  يدادگس ـــه وكالتنام ـــا ارائ ( ب
  باشد. 

ـــاده ـــ :31 م ـــگاه فن ـــام آموزش ـــه ا ين ـــ يو حرف ـــت ش ـــامانه  هدآزاد ثب ـــامي«در س ـــ اس ـــگاه فن ـــه ا يآموزش  يو حرف
گـــري حـــق يدي يـــا حقـــوقي دارنـــده پروانـــه تاســـيس اســـت و قـــيحق شـــخص م، مخـــتصدخ تقـــيت تـــاريـــبـــا رعا ،»آزاد

) آن را ريـــنظ ايـــو  بـــا پســـوند و پيشـــوند تشـــابه ي،ظـــفل ،يتـــكنـــاقص حر تـــام،انس(جمت ايـــ ركومـــذ نـــام نيعـــ اريـــتخا
ــ ــا. ارددن ــلال ني ــس از انح ــق پ ــتمح ــيس و خ ــه تاس ــو پروان ــت ، لغ ــفعالي ــ ي، منتف ــود يم ــين ش ــام پ. همچن ــنهادين  يش

  باشد: ينم دييقابل تا ريآموزشگاه در موارد ز براي
ـــا-1 ـــام ه ـــواز يين ـــه مخـــالف م ـــوم ،يشـــرع نيك ـــو  ينظـــم عم ـــا اي ـــ يشـــامل واژه ه ـــا  يب ـــمعن ـــاظ قب اي و  حـــهيالف

  مستهجن و خلاف اخلاق حسنه باشند
ــام -2 ــن ــار اي ــام اختص ــ ين ــ اي ــك يحروف ــه تش ــق ب ــما متعل ــه رس ــ لاتيك ــور يدولت ــد يو كش ــاز قب(باش ــا لي ــور،  ران،ي كش
 و ...) ناجا، نزاجا  ، ملت ، يمل
 .باشد گانهيواژه ب كيكننده  ي، تداعياز دو واژه فارس يبي، تركيشنهادينام پ كيكه در  يهنگام-3
، هـــا و  نيـــان ، ون ،  ريـــبـــا نـــام ثبـــت شـــده تنهـــا در اســـتفاده از پســـوند جمـــع (نظ يشـــنهاديچناچـــه تفـــاوت نـــام پ-4
 حذف آن باشد ايجمع مكسر)  اي

 باشند يگرينام ثبت شده د هيشب يكه به طرز گمراه كننده ا ييواژه ها-5
 يثبت شده قبل ي، نو به اسامني، برتر، برترنياصل، نو لياز قب يفياضافه كردن كلمات توص-6
 كه سابقه ثبت دارند ييكردن اعداد به نام ها اضافه-7
 متبركه يو نامها اطهار ائمه ي پيامبران الهي،استفاده از اسام-8
ـــات-9 ـــقب ياســـتفاده از كلم ـــبن لي ـــن، اد،ي ـــانون، انجم ـــك، تشـــكل، ك ـــاد، تبل بهداشـــت، ســـت،يبهز بان ـــرك، ارش ـــگم  غ،ي
آموزشـــگاه، بـــه جـــز مـــواردي كـــه متقاضـــي  نـــام... در .....نـــگيزي، صـــندوق قـــرض الحســـنه، ليهنـــر يفرهنگـــ غـــات،يتبل

ـــام ثبـــت شـــده در اداره كـــل ثبـــت شـــركت هـــا و موسســـات غيـــر تجـــاري  حقـــوقي واجـــد شـــرايط، صـــاحب امتيـــاز ن
 باشد.

گـــردد( ماننـــد كرمـــان موتـــور، ســـايپا ، گلرنـــگ  يمـــ يافكـــار عمــوم بيـــمشـــهوره كـــه باعـــث فر ياســتفاده از اســـام-10
 ورهو ...) به جز براي مالكان اسامي مشه

ممنــــوع بــــوده و  آزاد يو حرفـــه ا يدر نــــام آموزشـــگاه فنــــ گانـــهيو اصــــطلاحات ب ياســــام يريبكـــارگ :32 مــــاده
ـــ ـــادل فارس ـــتن مع ـــوص نداش ـــام درخص ـــورت ابه ـــ يدرص ـــتيبا يم ـــي از س ـــيله متقاض ـــان و ادب  بوس ـــتان زب فرهنگس

  شود. ماستعلا يفارس
دانـــد  ينمـــ يآنهـــا ضـــرور يرا بـــرا يوضـــع معـــادل فارســـ يكـــه فرهنگســـتان زبـــان و ادب فارســـ ييواژه هـــا :1تبصـــره 

مفـــاد  اســت از شـــمول دهينرســـ بيفرهنگســـتان بـــه تصــو يمعــادل آنهـــا از ســو يكــه هنـــوز واژه فارســـ يكلمـــات زيــو ن
  .تندهس يمستثن 32ماده 

(پيشــنهاد دهنــده نــام) صــاحب امتيــاز برنــد و يــا نماينــده انحصــاري آن برنــد  چنانچــه متقاضــي تاســيس :2تبصــره 
  .است يمستثن) 32 (مفاد ماده از شمول در كشور باشد، اجازه استفاده از نام برند براي آموزشگاه

ــاده ــه نت :33 م ــهيچنانچ ــ ج ــام پ يكارشناس ــارض در ن ــود تع ــانگر وج ــام، نش ــنهادين ــاد ا يش ــا مف ــب ــل  ني ــتور العم دس
ــام پ ــت رد ن ــر عل ــا ذك ــب ب ــد، مرات ــنهاديباش ــيش ــه متقاض ــان ي، ب ــلاع رس ــ ياط ــا يم ــام ه ــا ن ــود ت ــجد يش ــنهاديپ يدي  ش

 آزاد يو حرفـــه ا يآموزشـــگاه فنـــ اســـامي «حاصـــل از اطلاعـــات ثبـــت شـــده در ســـامانه  هيـــنظر. در ايـــن مـــوارد ديـــنما
  شود. يم محسوب يينظر نها» 
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   پنجم فصل
  مربيگري متقاضيان تكاليف و شرايط
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  29/9/1402مصوب جلسه شصت و هشت هيات نظارت مركزي مورخ 

  مربيان آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد واجد شرايط زير مي باشند:  :34ماده 
  تابعيت جمهوري اسلامي ايران يا اتباع غير ايراني داراي مجوز اشتغال در جمهوري اسلامي ايران-1
  مسلمان يا پيرو يكي از اقليت هاي ديني شناخته شده و ملزم به پيروي از قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.  -2
دارا بودن صلاحيت اخلاقي، سياسي، فرهنگي، و عدم وابستگي به رژيــم گذشــته ( تاييــد مطــابق ضــوابط جــاري ســازمان  -3

  انجام مي گيرد).آموزش فني و حرفه اي كشور و توسط حراست سازمان 
دارا بودن كارت معتبر پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم غير وابسته به مشكلات روحي و رواني (بــراي آقايــان) و يــا -4

  معافيت تحصيلي
  نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر -5
  عدم اعتياد به مواد مخدر و روان گردان -6
 سال سن 18داشتن حداقل  -7
  ي جسمي تاثيرگذار بر مربيگري در حرفه مورد نظرنداشتن ناتوان -8
دارا بودن گواهينامه مهارت سازمان (و يا ساير مراجع قانوني كه مجاز به صدور گواهينامه مهارت مي باشــند )در هريــك از  -9

  مرتبطحرفه هاي مورد درخواست و يا احراز مشخصات مندرج در استاندارد شغل/ و يا مدرك تحصيلي كارداني و بالاتر 
 دارا بودن گواهينامه مهارت سازمان (پداگوژي// و يا روش ها و فنون نوين تدريس ) -10

دارا بودن صلاحيت اخلاقي، سياسي، فرهنگي، و عدم وابستگي به رژيم گذشته ( تاييد مطابق ضوابط جــاري ســازمان  تبصره  :
  هاي پسيني صورت مي گيرد).آموزش فني و حرفه اي كشور و توسط حراست سازمان بر اساس  نظارت 

ــــاده ــــواع  يو حرفــــه ا يآموزشــــگاه فنــــ مربيگــــري يانمتقاضــــ تكــــاليف :35 م ــــف«آزاد ان و » ب«، » ال
ـــوبه  ((:»ج« ـــه مص ـــت ب ـــا عناي ـــيحات : ب ـــار  29/9/1402توض ـــواع چه ـــام ان ـــزي و  ادغ ـــارت مرك ـــات نظ هي

ـــگاههاي ـــگاه  ؛ آموزش ـــه آموزش ـــف "گان ـــرفا "ج "و  "ب "و  "ال ـــردد و ص ـــي گ ـــذف م ـــوز ح ـــدور مج ـــه ص ارائ
ـــه ـــي و حرف ـــگاه فن ـــوع آموزش ـــك ن ـــاده در ي ـــواي م ـــد و محت ـــي باش ـــاي آن  اي آزاد  م اصـــلاح و و تبصـــره ه

  .تغيير مي يابد
ـــونشـــركت -1 ـــي در آزم ـــار عمل ـــر ك ـــي ب ـــروژه محـــور و مبتن ـــيتع پ ـــه تيصـــلاح ني ـــه ي مربيگـــري احرف ك

ـــه هـــا و كســـب گـــردديمتوســـط ســـازمان برگـــزار  ـــه تفكيـــك مجموعـــه حرف از  750نصـــاب حـــداقل  حـــد ب
  امتياز  1000

ـــدن دوره -2 ـــي و فگذران ـــاي فن ـــژوهش ه ـــي و پ ـــت مرب ـــز تربي ـــدريس در مرك ـــوين ت ـــاي ن ـــون و روش ه ن
 پـــروژه محـــور در آزمـــون حرفـــه اي يـــا مراكـــز تاييـــد صـــلاحيت شـــده توســـط آن مركـــز، در صـــورت موفقيـــت

  ي مربيگري و كسب نمره قبولياحرفه تيصلاح نييتع
ــماره -3 ــرگ ش ــون ب ــاد نم ــابق مف ــري مط ــه محض ــد نام ــه تعه ــذيرش »  2«ارائ ــوص پ ــتورالعمل درخص ــن دس اي

ايــن تعهــد نامــه بــا توجــه بــه تغييــرات در دســتورالعمل (مسئوليت هــا و عواقــب ناشــي از تخطــي از تكــاليف مربيگــري 
  ) دگردميذف ح
راســــتاي در  وي شــــغل تيــــقابل منظــــور حفــــظ ســــطح و ارتقــــاء بــــه يآموزشــــ يشــــركت در دوره هــــا-4

 مربيان استمرار صلاحيت حرفه اي تضمين
ـــه منظـــور -5 ـــال جـــامع ســـازمان ب ـــادگيري، در پورت ـــا كيفيـــت دوره ي ـــواقص الزامـــات اجـــراي ب ـــا و ن ثبـــت كاســـتي ه

 رفع نواقص توسط موسس
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تـــامين مـــواد مصـــرفي مـــورد نيـــاز پـــروژه عملـــي آزمـــون بررســـي صـــلاحيت حرفـــه اي مربيگـــري و  تبصـــره:
 شهريه مصوب دوره روش ها و فنون نوين تدريس برعهده متقاضي مي باشد.نيز پرداخت 

كـــه موفـــق بـــه اجـــراي تكـــاليف بنـــدهاي ) 34 (بـــراي متقاضـــيان حـــائز شـــرايط منـــدرج در مـــاده :36 مـــاده
) بـــا اعتبـــار IDربيگـــري(م شناســـه بـــه صـــورت خودكـــار كـــد و تبصـــره ذيـــل آن گردنـــد) 35 (مـــاده 3الـــي  1
  به نشاني پست الكترونيك آنها ارسال خواهد گرديد.سال تخصيص داده شده و  5

ـــره ـــه  :1تبص ـــذيرش كلي ـــه پ ـــه منزل ـــازمان ب ـــامع س ـــال ج ـــي در پورت ـــط مرب ـــزاري دوره توس ـــد برگ تايي
ـــب اداري و  ـــوده و عواق ـــرا ب ـــت اج ـــمين كيفي ـــاي تض ـــاخص ه ـــت ش ـــي دوره و رعاي ـــاي آموزش ـــئوليت ه مس

  .شخص مربي مي باشدآيين نامه اي تخطي از شرايط و مقررات، مستقيما متوجه 
اجـــراي دوره تاييـــد شـــده بـــا ســـطح دسترســـي مربـــي در پورتـــال، توســـط شـــخص ثالـــث، بـــدون : 2تبصـــره

اغمــاض منجــر بــه ابطــال كــد شناســه تــدريس خواهــد گرديــد. ايــن دســته از افــراد تحــت هــيچ شــرايطي 
  اجازه شركت مجدد در فرايند تاييد صلاحيت حرفه اي مربيگري را نخواهند داشت.

در دوره هـــايي كـــه توســـط دارنـــدگان كـــد شناســـه مربيگـــري برگـــزار مـــي گـــردد، تعيـــين طـــول  :37 مـــاده
و نيــــز » حقــــوق كــــارآموزان«و فصــــل » شــــهريه«دوره يــــادگيري بــــا رعايــــت شــــرايط منــــدرج در فصــــل 

تضـــمين كيفيـــت فراينـــد يـــادگيري، براســـاس نظـــر تخصصـــي مربـــي دارنـــده كـــد شناســـه مربيگـــري خواهـــد 
  بود.

  1401 مصوبه شصت و هفتمين جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه 
  و تبصره هاي آنحذف محتواي ماده  :38 ماده

  ------------- حذف محتواي تبصره :1تبصره
  ----------------- حذف محتواي تبصره  :2تبصره 

بايـــد واجـــد » د«نـــوع  آزاد يو حرفـــه ا يآموزشـــگاه فنـــافـــراد بـــراي دريافـــت ابـــلاغ مربيگـــري در  :39 مـــاده
هيـــات نظـــارت مركـــزي و  ادغـــام  29/9/1402توضـــيحات : بـــا عنايـــت بـــه مصـــوبه  ((:» :دنشـــرايط زيـــر باشـــ

ـــگاههاي ـــگاه  ؛ آموزش ـــه آموزش ـــار گان ـــواع چه ـــف "ان ـــه "ج "و  "ب "و  "ال ـــرفا ارائ ـــردد و ص ـــي گ ـــذف م ح
صـــدور مجـــوز در يـــك نـــوع آموزشـــگاه فنـــي و حرفـــه اي آزاد  مـــي باشـــد و محتـــواي مـــاده و تبصـــره هـــاي 

  .اصلاح و تغيير مي يابدآن 
 تابعيت جمهوري اسلامي ايران. -1
ـــانون اساســـي -2 ـــروي از ق ـــه پي ـــزم ب ـــي شـــناخته شـــده و مل ـــرو يكـــي از اقليـــت هـــاي دين ـــا پي مســـلمان ي

  جمهوري اسلامي ايران. 
( تاييد مطابق ضوابط جاري سازمان آموزش دارابودن صلاحيت اخلاقي، سياسي، فرهنگي و عدم وابستگي به رژيم گذشته -3

 فني و حرفه اي كشور صورت مي گيرد.)
 نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر  -4
 گردانعدم اعتياد به مواد مخدر و روان  -5
 نداشتن ناتواني جسمي تاثيرگذار بر مربيگري در حرفه مورد نظر-6
دارا بودن كارت معتبر پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم غير وابسته به مشكلات روحي و رواني(براي آقايان) يا -7

 معافيت تحصيلي 
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  دارا بودن گواهينامه مهارت در هريك از حرفه هاي مورد درخواست و يا احراز مشخصات مندرج در استاندارد-8

  1401مصوب شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 
ضيان-9 شگاه انواع مربيگري متقا ست مي آزاد، اي حرفه و فني هاي آموز سه كارت دريافت منظور به باي  مربيگري، شنا

 كسب و  لازم شرايط احراز صورت در و نمايند اقدام) سام سامانه( مربيان آموزشي صلاحيت احراز دستورالعمل مطابق
 بند در مندرج شرايط از مربيگري، شناسه كارت داراي متقاضيان. نمايند دريافت را مربيگري شناسه كارت قبولي، نمره

 .باشند مي معاف دستورالعمل اين) 39( ماده) 8(
ـــره ـــي :1تبص ـــي مرب ـــ مســـئوليت معرف ـــه ا يدر آموزشـــگاه فن ـــدم ســـوء اخـــذ گـــواهي آزاد جهـــت  يو حرف ع

ـــابقه و  ـــواهي س ـــاد گ ـــدم اعتي ـــه ع ـــه ب ـــذ جوابي ـــز اخ ـــلاح و ني ـــع ذيص ـــا مراج ـــد آن و نهايت ـــي و تائي بررس
   .صلاحيت عمومي و تخصصي مربيان به عهده موسس آموزشگاه است

ـــره ـــكار :2تبص ـــراردادي ان كن ـــاني و ق ـــمي، پيم ـــه رس ـــا ارائ ـــته ب ـــات وابس ـــا و موسس ـــركت ه ـــت و ش دول
    .دنمعاف مي باش 39ماده  5الي  1رديف هاي مستندات لازم از شرايط 

دارنـــدگان الـــواح درجـــه يـــك تـــا چهـــار از  و برگزيـــدگان مســـابقات ملـــي و بـــين المللـــي مهـــارت :3تبصـــره
ـــدان ـــيابي هنرمن ـــوراي ارزش ـــوي ش ـــاي در ،س ـــه ه ـــته حرف ـــرتبط رش ـــه م ـــارتگواهي، از ارائ ـــه مه ـــاف  نام مع

  مي باشند.
  1401مصوب شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 

ـــاده ـــامانه  :40م ـــان (س ـــلاحيت مربي ـــتورالعمل ص ـــاد دس ـــاس مف ـــر اس ـــرايط لازم ب ـــراز ش ـــورت اح در ص
) ايــــن 39ســــال و بارعايــــت شــــرايط درج شــــده در مــــاده ( 5ســــام)كارت شناســــه مربيگــــري بــــا اعتبــــار 

ـــه  ـــرر، ب ـــغ مق ـــز مبل ـــين واري ـــي و همچن ـــراي متقاض ـــتورالعمل ب ـــزد دس ـــور ن ـــومي كش ـــد عم ـــاب در آم حس
  ال جامع سازمان صادر مي گردد.از طريق پورت خزانه داري كل

  1401مصوب شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 
  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد: يگريمربلازم براي صدور كارت شناسه  فيتكال :41ماده

ـــا ســـامانه جـــامع مرجـــع كـــارت شناســـه مربيگـــري ورود اطلاعـــات فـــردي در قســـمت مربوطـــه ســـامانه پ -1 ـــال و ي ورت
  (سام)، مورد تاييد سازمان

ـــه-2 ـــب مرجـــع  شـــركت در آزمـــون صـــلاحيت حرف ـــر اســـاس برنامـــه زمانبنـــدي اعـــلام شـــده از جان اي مربيگـــري،  ب
  برگزار كننده آزمون

نـــزد خزانـــه داري كـــل  ، بـــه حســـاب در آمـــد عمـــومي كشـــورمقـــرر، واريـــز مبـــالغ در صـــورت كســـب امتيـــاز لازم،  -3
  ارت شناسه مربيگري صادر شده.در پورتال جامع سازمان و دريافت ك

ـــره ـــي، از  :  1تبص ـــاد متقاض ـــدم اعتي ـــاعي و ع ـــاي اجتم ـــت ه ـــت از فعالي ـــه محرومي ـــر ب ـــينه منج ـــو، پيش ـــتن س نداش
ـــط  ـــه توس ـــواهي مربوط ـــه گ ـــان ك ـــد و در هرزم ـــي باش ـــارتي م ـــاي مه ـــوزش ه ـــوزه آم ـــي در ح ـــت مرب ـــات فعالي الزام

متقاضـــي ملـــزم بـــه ارائـــه مســـتندات قـــانوني ســـازمان بـــه عنـــوان مرجـــع تشـــخيص صـــلاحيت فـــردي ، مطالبـــه شـــود 
ـــار  ـــارت شناســـه مربيگـــري از درجـــه اعتب ـــين شـــده، ك ـــاني تعي ـــازه زم ـــه مســـتندات در ب اســـت و درصـــورت عـــدم ارائ

  ساقط مي گردد.
روز پـــس از بارگـــذاري اطلاعـــات  10حراســـت اداره كـــل اســـتان مـــي توانـــد حـــداكثر ظـــرف مـــدت  : 2تبصـــره

ــد  ــه تايي ــه منزل ــر ب ــه نظ ــدم ارائ ــد و ع ــر نماي ــلام نظ ــي اع ــلاحيت مرب ــراز ص ــدم اح ــوص ع ــذكر، در خص ــوق ال ف
ــذكور  ــي م ــت مرب ــه فعالي ــي، ادام ــردي مرب ــاي ف ــلاحيت ه ــدم ص ــورت ع ــد. و در ص ــي باش ــردي م ــلاحيت ف ص

ـــا ـــان هم ـــا پاي ـــف ت ـــوده و تخل ـــوع ب ـــدي ممن ـــراي دوره بع ـــارگيري وي ب ـــذيرنمي باشـــد و بك ـــان پ ن دوره امك
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ـــرد جـــايگزين  ـــوان ف ـــه عن ـــد را ب ـــي جدي ـــراين اســـاس موســـس موظـــف اســـت مرب محســـوب مـــي گـــردد. ب
  معرفي نمايد.

دســـتورالعمل در چنـــد حرفـــه و چنـــد ايـــن ) 34مـــاده (رعايـــت مفـــاد بكـــارگيري يـــك مربـــي بـــا  : 3تبصـــره
  وط به احراز شرايط و همچنين عدم تداخل ساعات آموزشي، بلامانع است.آموزشگاه، مشر

  1401مصوب شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 
دســتورالعمل و اجــراي ايــن ) 34مــاده (اســاس صــورت اســتمرار شــرايط عمــومي و اختصاصــي مربــي بــر در  :42مــاده

شناســه مربيگــري، تمديــد كــارت بــا پرداخــت مبــالغ  حداقل يــك دوره آموزشــي مــرتبط در طــول مــدت اعتبــار كــارت
مقــرر، بــه حســاب درآمــد عمــومي كشــور، نــزد خزانــه داري كــل توســط موســس در پورتــال جــامع ســازمان، بلامــانع 

  است.
در صــورت فــراهم نبــودن بســتر لازم بــراي برگــزاري آزمــون صــلاحيت حرفــه اي مربيگــري از جانــب ســازمان،   تبصره:

ارائــه تعهــد نامــه ، مطــابق منــوط بــه ايــن دســتورالعمل ) 34مــاده (منــدرج در س شــرايط امكــان ثبــت مربــي بــر اســا
ــرگ شــماره  ــه اي  از» 3«نمــون ب ــب موســس آموزشــگاه فنــي و حرف ــراهم مــي باشــد.جان ــا (آزاد ف ــه ب اين تعهــد نام

  )دگردميتوجه به تغييرات در دستورالعمل جذف 
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   ششم صلف

  آزاد ايحرفه و فني آموزشگاه كاركنان صلاحيت احراز
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 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی

  
   :دنآزاد بايد واجد شرايط زير باش يو حرفه ا يآموزشگاه فن كاركنان :43 ماده

ـــران -1 ـــلامي اي ـــوري اس ـــت جمه ـــلامي تابعي ـــوري اس ـــتغال در جمه ـــوز اش ـــي داراي مج ـــر ايران ـــاع غي ـــا اتب ي
  ايران

اســـلام يـــا يكـــي از اديـــان شـــناخته شـــده در قـــانون اساســـي جمهـــوري اســـلامي  مبـــين اعتقـــاد بـــه ديـــن-2
  ايران 

 عـــدم اشـــتهار بـــه فســـاد اخلاقـــي و تجـــاهر بـــه فســـق و ،بـــودن صـــلاحيت اخلاقـــي، سياســـي، فرهنگـــي دارا-3
 عدم وابستگي به رژيم گذشته  نيز
ــودن د-4 ــرارا ب ــارت معتب ــم ك ــت دائ ــا معافي ــه ي ــام وظيف ــدمت نظ ــان خ ــته پاي ــر وابس ــي  غي ــكلات روح ــه مش ب

 (براي آقايان) و رواني 
 سال سن  18داشتن حداقل -5

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
مفــــاد  ) براســــاسو آموزشــــي (كــــادر اداري در آموزشــــگاه شــــاغل نيروهــــاي تأييــــد صــــلاحيت :44 مـــاده
و هـــر گونـــه  افـــراد ايـــن اســـامي صـــاحب پروانـــه تاســـيس اســـت لازمو باشـــد مي موســـس برعهـــده)  43مـــاده( 

ـــرات ـــوزش  تغيي ـــه اداره كـــل آم ـــا ب ـــال جـــامع ســـازمان ثبـــت /و ي ـــه روز رســـاني شـــده، در پورت را بصـــورت ب
  فني و حرفه اي معرفي نمايد.

  حذف تبصره تبصره:
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   هفتم فصل
  تاسيس پروانه واگذاري و انتقال
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در هـــر  27مـــاده  2صـــاحب يـــا صـــاحبان پروانـــه تاســـيس مـــي تواننـــد بـــا رعايـــت مفـــاد تبصـــره  :45 مـــاده
ـــالي، حقوقي( ـــين تكليـــف تمـــامي تعهـــدات آموزشـــي، م ـــا تعي ـــدنيمقطـــع ب ـــال  م ـــانوني در قب و كيفـــري) و ق

اطـــلاع و تاييـــد ســـازمان، امتيـــاز بـــا مربوطـــه بـــرگ ذينفعـــان و بـــا ارائـــه درخواســـت محضـــري مطـــابق نمـــون 
ـــا حقـــوقي واجـــد شـــرايط منـــدرج در مـــاده  ـــه شخصـــيت حقيقـــي ي و تبصـــره هـــاي ذيـــل  26آموزشـــگاه را ب

  آن واگذار نمايند. 
شـــرايط زيـــر انتخـــاب يكـــي از دو گزينـــه ابطـــال پروانـــه تاســـيس و يـــا انتقـــال و واگـــذاري آن، در  :1تبصـــره

  قيم يا وكيل قانوني و يا وراث خواهد بود:حسب مورد با صاحب يا صاحبان پروانه يا 
 ي پس از دريافت پروانه تاسيسدولت ينهاد ها و دستگاه ها در استخدام-1
  يحقوق هموسس ات ثبتي دررييتغ-2
  موسسه حقوقي انحلال شركت/-3
  موسس يمنجر به از كار افتادگ يماريب-4
  فوت موسس-5

ـــا  صـــلاحيت شـــدن زايـــل درصـــورت :2تبصـــره ـــه تشـــخيص و ابـــلاغ كتبـــي موســـس حقيقـــي ي حقـــوقي ب
ـــاحب ـــزي، ص ـــارت مرك ـــات نظ ـــد  هي ـــاد تعه ـــز از ايج ـــد ضـــمن پرهي ـــف ان ـــيس مكل ـــه تاس ـــاحبان) پروان (ص

 نفعـــانيدر قبـــال ذ ي خـــود را) و قـــانونيفـــريو ك ي(مـــدن يحقـــوق ،يمـــال ،يتعهـــدات آموزشـــ جديـــد، تمـــامي
دســـته از آموزشـــگاه هـــا  اجـــرا و تســـويه نماينـــد و پروانـــه تاســـيس نيـــز باطـــل خواهـــد شـــد، موسســـين ايـــن

  تحت هيچ شرايطي اجازه تاسيس مجدد آموزشگاه نخواهند داشت.
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   هشتم فصل
  آنان تكاليف و حقوق كارآموزان، آموزان، مهارت 
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ـــ ـــه جـــز در مـــواردي كـــه شـــرع مقـــدس اســـلام، احكـــام و دســـتورات خـــاص دارد، حـــق همـــه  :46 ادهم ب
ـــت  ـــهروندان اس ـــه ش ـــه ب ـــه و آگاهان ـــايي، آزادان ـــوميتي و جغرافي ـــژادي، ق ـــيتي، ن ـــيض جنس ـــدون تبع ـــه ب ك

  يادگيري مادام العمر بپردازند.
بـــه جـــز در مـــواردي كـــه فعاليـــت حرفـــه آمـــوزي و مهـــارت آمـــوزي موجـــب ايجـــاد خطـــر بـــراي  :47 مـــاده

اهانـــه بـــه توانخـــواه مـــي گـــردد، حـــق همـــه توانخواهـــان اســـت كـــه بـــدون هرگونـــه محـــدوديتي آزادانـــه و آگ
  يادگيري مادام العمر بپردازند.

ـــاده ـــده و  :48 م ـــمرده ش ـــرم ش ـــريم خصوصـــي او محت ـــه ح ـــوز اســـت ك ـــارت آم ـــارآموز و مه ـــر ك ـــق ه ح
ـــر  ـــا و منتش ـــانون، افش ـــم ق ـــدون حك ـــا ب ـــه وي و ي ـــازه آگاهان ـــدون اج ـــانوادگي اش ب ـــردي و خ ـــات ف اطلاع

ـــك از  ـــيچ ي ـــرد و ه ـــرار نگي ـــس ق ـــيچ ك ـــار ه ـــود و در اختي ـــاننش ـــگاه كاركن ـــازمان و آموزش ـــه س ـــاز ب  مج
  ي كارآموزان و مهارت آموزان نيستند.خصوص يدر زندگ تجسس
  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
ـــاده ـــوزان  :49 م ـــارت آم ـــارآموزان و مه ـــك ـــگاه فن ـــه ا يآموزش ـــتري و  آزاد يو حرف ـــب، مش ـــوان مخاط بعن

 يمـــ ميتقســـ ريـــز يهـــا بـــه بخـــش اصـــلي تـــرين ركـــن يـــادگيري، داراي حقـــوق حقـــه اي مـــي باشـــند كـــه
  :گردد
  ي و مهارت آموزي:حقوق قبل از كارآموز -الف

  يادگيري يشدن متقاض ميكرت-1
ـــت -2 ـــرادرياف ـــاه شـــدن از و يانتخـــاب دوره آموزشـــ يمشـــاوره ب ـــداز آگ ـــآت يشـــغل چشـــم ان ـــا  هي ـــرتبط ب م

  هاي كسب شده  مهارت
 و تبصره هاي ذيل آن 50توجيه شدن در خصوص مفاد ماده -3
  دوره ها يمطلع شدن از محتوا-4
ـــ-5 ـــرا يدسترس ـــه اج ـــه برنام ـــا يب ـــادگيري يدوره ه ـــرا(  ي ـــت اج ـــول -نوب ـــاري -دوره ط ـــروع و پا خت ـــش  اني

  دوره و... )
ـــر-6 ـــام و تش ـــت ن ـــوه ثب ـــلاع از نح ـــذ فاتياط ـــارآموز رشيپ ـــوزو م ك ـــارت آم ـــدارك ه ـــان -(م ـــه زم  -مراجع

 ... )مصوب دوره ها و هيشهر زانمي -كارآموزي و مهارت آموزي قرارداد -يمصاحبه ورود اي آزمون
دريافـــت يـــك نســـخه كامـــل از قـــرارداد كـــارآموزي يـــا مهـــارت آمـــوزي كـــه در آن كليـــه تكـــاليف و حقـــوق -7

  طرفين مشخص و به امضاء رسيده باشد.
 سازمانو  موسس، كانون انجمن هاي صنفي يبرا شنهاديپ ايشدن از نحوه ارسال انتقاد  آگاه-8
ـــت -9 ـــرثب ـــوزنظ ـــارت آم ـــارآموز و مه ـــورد ك ات ك ـــفيدر م ـــا تي ـــدمات راهنم ـــذييخ ـــاوره و پ در  ،رشي، مش

 پورتال جامع سازمان
  ي:و مهارت آموز يكارآموز نيحقوق ح -ب
  آزاد يو حرفه ا يآموزشگاه فن يو انضباط يآموزش ي،اطلاع از ضوابط و مقررات ادار-1
ــــاه-2 ــــات رف ــــاه شــــدن از امكان ــــ يو كمــــك آموزشــــ ي، فرهنگــــيآگ ــــه ا يآموزشــــگاه فن آزاد و  يو حرف

  از آنها يمند بهره يچگونگ
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ـــا از سرفصـــل طـــلاعا-3 ـــه در دوره  ييه ـــادگيريك ـــور ي ـــوزش تئ ـــدت آم ـــا م ـــراه ب ـــت هم ـــد گرف و  يفراخواه

  بخش هااز  كيهر  يعمل
ـــع شـــدن-4 ـــررات ا مطل ـــياز ضـــوابط و مق ـــرد يمن ـــاه يو بهداشـــت ف ـــاز طر يو كارگ ـــ قي و اســـتفاده از  يمرب

 يفرد يمنيا زاتيلباس كار و تجه
برخـــورداري از ايمنـــي محـــيط و تجهيـــزات بـــه منظـــور حفـــظ ســـلامت جســـمي و روانـــي كـــارآموز و -5

  مهارت آموز
در  يآمـــوزش عملـــ يهـــا نيمـــرانجـــام ت يبـــرا يكـــاف ي، ابـــزار و مـــواد مصـــرفزاتيـــداشـــتن تجه اريـــدراخت-6

  ها كارگاه
 مهارت يريفراگ ير برااهم يمرببهره مندي از -7
  آموزشگاه نانكاران توسط كمهارت آموزكارآموزان و  به ارشخصيك ارجاعمصون بودن از -8
ـــت -9 ـــرثب ـــارآموزنظ ـــوز  ات ك ـــارت آم ـــورد كو مه ـــفيدر م ـــادگيري، تي ـــراي دوره ي ـــامع  اج ـــال ج در پورت

  سازمان
  ي و مهارت آموزي:كارآموزبعد از حقوق  -ج
 يحرفه ا تيصلاح نييتع مطلع شدن از ضوابط و مقررات-1
ـــلاع-2 ـــارت اط ـــدارك مه ـــار م ـــرا ياز ارزش و اعتب ـــده ب ـــادر ش ـــق يص ـــارآموزان موف ـــركت در  ك ـــواهي ش و گ

 دوره براي مهارت آموزان
  يحرفه ا تيصلاحاطلاع از هزينه هاي شركت در سنجش -3
ـــه اطـــلاع از -4 ـــه ا تيصـــلاحنتـــايج ســـنجش روش اعتـــراض ب ـــروژه هـــانحـــوه اجـــراي، حرف و ...  ، محتـــواي پ

 به اعتراضات يدگيرسزمان و مدت 
  نتيجهبه  اعتراض و يحرفه ا تيعادلانه صلاح يابياز ارزش يحق برخوردار-5

بـــه شـــرح زيـــر  آزاد يو حرفـــه ا يآموزشـــگاه فنـــ انمهـــارت آمـــوزتكـــاليف و وظـــايف كـــارآموزان و  :50 مـــاده
  است:

   50و ماده رعايت كليه ضوابط و مقررات مندرج در آئين نامه -1
 كاركنــــانبــــا يكــــديگر و  همكــــاري و اخــــلاق و رفتــــار حســــنو  اخلاقــــي و اســــلامي مــــوازين تيــــرعا-2

  آموزشگاه
  فرايند يادگيري در ،قرارداد اساس بر شده تعيين برنامه مطابق مستمر و موقع بهشركت -3
ـــتفاده-4 ـــاس از اس ـــار لب ـــب ك ـــاركت در مناس ـــت، مش ـــدوده نظاف ـــاه مح ـــزارآلات،كارگ ـــنظم اب ـــدمان م  ، چي

ـــظ ـــت و حف ـــايل از مراقب ـــه  وس ـــلام هرگون ـــز اع ـــازي و ني ـــر مج ـــاي غي ـــگاهي در دوره ه ـــي و آموزش شخص
  تغيير در نشاني و شماره تماس به آموزشگاه

ـــهر پرداخـــت-5 ـــ دوره هيش ـــهيهز ،يآموزش ـــا ن ـــوطي ه ـــه مرب ـــت ب ـــام ثب ـــق و ن ـــر ح ـــون فاتيتش ـــر آزم  براب
 سازماني هاتعرفه

ـــام و انتخـــاب انجـــام -6 هـــر  تيمســـئول و پـــذيرش مهـــارت آمـــوز ولـــي و كـــارآموزتوســـط خـــود  دورهثبـــت ن
  و درج اطلاعات غيرقابل ويرايشگونه اشتباه در ثبت نام 

ـــام -7 منـــتج از  گواهينامـــه هـــاي صـــادره درخصـــوص تناســـب و قابليـــت گـــواهي يـــاتحقيـــق قبـــل از ثبـــت ن
ـــا اهـــداف فـــردي  وآگـــاهي از  )…ادامـــه تحصـــيل، ترفيـــع شـــغلي وتـــرويج فرهنـــگ مهـــارت آمـــوزي، (دوره، ب
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ـــه مشـــاوره،  اينكـــه آموزشـــگاه ـــس از ارائ ـــارآموز هـــيچ مســـئوليتيپ ـــال انتخـــاب دوره ك ـــوز  درقب ـــارت آم و مه
 .بر عهده ندارد

ـــوذ -8 ـــز از اعمـــالي همچـــون ايجـــاد اخـــتلال و نف ـــه هـــك(رمجازيغپرهي ـــه هـــاي متصـــل ب ) در شـــبكه و رايان
ــــدافزارها،  ــــار ب ــــد و انتش ــــلآن، تولي ــــتكار جع ــــات يو دس ــــت ،اطلاع ــــا مزاحم ــــهيرا يه ــــت ا ان ي، درياف

 شــده تيــحما يا انــهيبرنامــه را كيــمجــاز  ريــغ ريــتكث ي،ا انــهيشــبكه را ايــ ســتمياز س غيرمجــاز اطلاعــات
و  ياســـتفاده از اســـرار تجـــار ايـــمربـــوط بـــه افشـــا و انتقـــال  يابزارهـــا لهيبـــه وســـ شيو تفتـــ يجاسوســـ و نيـــز
  ي به ويژه در دوره هاي يادگيري مجازيبازرگان

 و آموزشــــي كمــــك آموزشــــي و وســــايل و تجهيــــزات بــــه مهــــارت آمــــوزو  كــــارآموز چنانچــــه :1تبصــــره
ــاختمان ــات س ــگاه و تاسيس ــا آموزش ــوال ي ــاير ام ــارآموزان س ــا ك ــاري و ي ــهل انگ ــر س ــا در اث ــدا ي ــت ، عم ــه عل ب

ـــررات كارگـــاهي ـــي و مق ـــه دســـتورات مرب ـــف اســـت خســـارتي عـــدم توجـــه ب ـــد، مكل  وارده خســـارت وارد نماي
ـــد جبـــران را ـــن  .نماي ـــادگيري، مشـــمول اي ـــي وســـايل آموزشـــي و كمـــك آموزشـــي در نتيجـــه تمـــرينِ ي خراب

  تبصره نمي گردد.
ـــره ـــورت در :2تبص ـــت ص ـــارآموز غيب ـــوزو  ك ـــارت آم ـــ مه ـــلاع و ب ـــقدون اط ـــگاه،  تواف ـــا آموزش ـــگاهب  آموزش
ـــي ـــراي تكليف ـــران ب ـــارت جب ـــب مه ـــاده عق ـــد  وي افت ـــهريه نخواه ـــي از ش ـــا بخش ـــامي ي ـــترداد تم ـــا اس و ي

   داشت.
  1401مصوبه شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 

ــــره تب ــــه : 3ص ــــيس,  مرجــــع رســــيدگي ب ــــه اي متشــــكل از رئ شــــكايات در ســــطح شهرســــتان ,كميت
و نماينــــده كارشــــناس ارزيــــابي عملكــــرد مركــــز معــــين شهرســــتان، نماينــــده كارشــــناس آموزشــــگاه آزاد 

حراســت، نماينــده كــانون اســتان بــا حضــور شــاكي و متشــاكي مــي باشــد. در صــورت عــدم حصــول نتيجــه 
ـــت  ـــتاني و در نهاي ـــاظر اس ـــه متن ـــوع در كميت ـــرح موض ـــادره، ط ـــه راي ص ـــرفين ب ـــدام از ط ـــراض هرك و اعت

  رسيدگي بوده و راي صادره قابل اجرا و مستند است.هيات نظارت استان قابليت بررسي و 
داراي تخلفــات انضـــباطي، منـــوط بــه وجـــود حـــداقل دوبـــار  مهـــارت آمـــوزو تاييـــد اخــراج كـــارآموز  :4تبصــره

كـــانون و تاييـــد نهـــايي  مربوطـــهمســـتندات مطـــابق نمـــون روز و ارائـــه  10اخطـــار كتبـــي بـــا فاصـــله حـــداقل 
بــــود. در خواهــــد ) ) 50)مــــاده(  3(كميتــــه موضــــوع تبصــــره( اســــتان انجمــــن هــــاي صــــنفي كارفرمــــايي 

ـــارآموزي ـــرارداد ك ـــابق ق ـــده مط ـــت ش ـــهريه درياف ـــابقي ش ـــت م ـــف اس ـــگاه مكل ـــواردي آموزش ـــين م و  چن
  را به تناسب مدت باقي مانده از دوره مسترد نمايد. يمهارت آموز
از شـــركت در دوره يـــادگيري از زمـــان ثبـــت نـــام تـــا  مهـــارت آمـــوزو  صـــورت انصـــراف كـــارآموزدر  :5تبصـــره

و  (براســــاس قــــرارداد كــــارآموزي هيشــــهر %80 اســــترداد از كــــل طــــول مــــدت دوره، %5حــــداكثر پايــــان 
) امكانپــذير اســت و در صــورت انصــراف پــس از گذشــت مــدت ذكــر شــده، هــيچ مبلغــي بــه زيمهــارت آمــو

  مسترد نخواهد گرديد. مهارت آموزو  كارآموز
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   نهم فصل

  آزاد اي حرفه و فني آموزشگاه گسترش و توسعه
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ـــاده ـــراي  :51 م ـــي ب ـــر ايران ـــارتي غي ـــادگيري مه ـــدمات ي ـــده خ ـــه دهن ـــات ارائ ـــدگي از موسس ـــذ نماين اخ
ـــه  ـــا ارائ ـــگاه، ب ـــيس آموزش ـــه تاس ـــدرج در پروان ـــاي من ـــته ه ـــه اي آزاد در رش ـــي و حرف ـــاي فن ـــگاه ه آموزش

ـــه پيوســـت  ـــل ب ـــدارك ذي ـــزي م ـــات نظـــارت مرك ـــد هي ـــا تشـــخيص و تايي درخواســـت رســـمي موســـس، و ب
  امكان پذير است.

ـــوع -1 ـــرفين و ن ـــدات ط ـــده تعه ـــاد آن مشـــخص كنن ـــه مف ـــرارداد ك ـــا ق ـــه ي ـــاهم نام ـــك نســـخه تف ـــه ي ارائ
ـــه  ـــده از پروان ـــاقي مان ـــار ب ـــرارداد بيشـــتر از اعتب ـــا ق ـــه ي ـــاهم نام ـــار تف ـــدت اعتب ـــوده و م ـــل ب خـــدمات متقاب

 باشد.تاسيس آموزشگاه ن
 ارائه تاييديه اصالت تفاهم نامه يا قرارداد از مرجع ذيصلاح-2
ــه -3 ــه تاييدي ــي ارائ ــت آموزش ــودن فعالي ــر ب ــر معتب ــي ب ــي مبن ــر ايران ــه غي ــوز موسس ــده مج ــادر كنن ــع ص مرج

 موسسه
 نمونه گواهينامه رسمي پايان دوره موسسه طرف قرارداد به همراه ترجمه فارسي آن ارائه يك-4

ســـازمان اجـــازه فعاليـــت موسســـه ارائـــه دهنـــده خـــدمات يـــادگيري مهـــارتي غيـــر ايرانـــي در كشـــور  :1تبصـــره
  را، توسط دفتر مركزي حراست از مراجع ذيصلاح استعلام خواهد نمود.

اجـــراي دوره هـــايي كـــه تمـــامي يـــا بخشـــي از مفـــاد و محتـــواي آن مغـــاير بـــا اصـــول و ارزشـــهاي  :2تبصـــره
ـــوري اســـلامي ا ـــوانين جمه ـــازمان اســـلامي و ق ـــايف و شـــئونات س ـــاليف، وظ ـــا تك ـــاير ب ـــا مغ ـــوده و ي ـــران ب ي

  است، اكيدا ممنوع مي باشد.
اگـــر چـــه موســـس موظـــف بـــه ثبـــت اينگونـــه دوره هـــا در پرتـــال خواهـــد بـــود امـــا ارائـــه خـــدمات  :3تبصـــره

ـــوابط و  ـــابع ض ـــا، ت ـــل دوره ه ـــن قبي ـــدورگواهينامه در اي ـــيابي و ص ـــنجش، ارزش ـــهريه، س ـــغ ش ـــادگيري، مبل ي
ــررات  ــابه مق ــا مش ــا، عين ــوع دوره ه ــن ن ــا اي ــرتبط ب ــررات م ــاير مق ــيكن س ــت ل ــارجي اس ــه خ ــي موسس آموزش

  باشند.ضوابط دوره هاي عادي و جاري آموزشگاه بوده و طرفين ملزم به رعايت آن مي 
آنها اخذ نمايندگي از موسسات مجاز ارائه دهنده خدمات يادگيري ايراني كه مرجع صدور پروانه فعاليت آموزشي  :52ماده

در قانون مشخص شده باشد، براي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد، با ارائه مدارك ذيل به پيوست درخواست رسمي 
  موسس، و با تشخيص و تاييد هيات نظارت استان امكان پذير است.

ـه يــك نســخه تفــاهم نامــه يــا قــرارداد پيشــنهادي كــه مفــاد آن مشــخص كننــده تعهــدات طــرفين و -1 ارائـ
ــد ــوع خ ــتان ن ــارت اس ــات نظ ــراي هي ــتعلام ب ــق اس ــرارداد از طري ــا ق ــه ي ــاهم نام ــالت تف ــوده، اص ــل ب مات متقاب

ـــده از پروانـــه تاســـيس  محـــرز گرديـــده و مـــدت اعتبـــار تفـــاهم نامـــه يـــا قـــرارداد بيشـــتر از اعتبـــار بـــاقي مان
 آموزشگاه نباشد.

 ارائه يك نمونه گواهينامه رسمي پايان دوره موسسه طرف قرارداد-2
ـه دهنــده خــدمات يــادگيري اعطــاء كننــده  :1تبصــره هيــات نظــارت اســتان، اعتبــار موسســه يــا مركــز ارائـ

 نمايندگي را، به يكي از روش هاي زير احراز خواهد نمود:
ســـوابق معتبـــر ارزيـــابي موسســـه يـــا مركـــز ارائـــه دهنـــده خـــدمات يـــادگيري اعطـــاء كننـــده  –الـــف 

  نمايندگي، در سازمان موجود باشد.
ــاز بــودن  -ب  ــز مج ــده نماينــدگي و ني ــاء كنن ــادگيري اعط ــده خــدمات ي ــه دهن ــا مركــز ارائ ــه ي ــار موسس اعتب

آن موسســـه بـــه اعطـــاء نماينـــدگي، كتبـــا  و در پاســـخ بـــه اســـتعلام اداره كـــل، توســـط مرجـــع قـــانوني صـــدور 
  پروانه فعاليت آموزشي آن، تاييد شده باشد.

ــره ــاليف، : 2تبص ــا تك ــاير ب ــه مغ ــايي ك ــراي دوره ه ــي  اج ــوع م ــدا ممن ــت، اكي ــازمان اس ــئونات س ــايف و ش وظ
  باشد.
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ـود، امــا ارائــه خــدمات  :3تبصــره ـه دوره هــا در پرتــال خواهــد بـ ـه ثبــت اينگونـ اگــر چــه موســس موظــف بـ

ـــوابط و  ـــابع ض ـــا، ت ـــل دوره ه ـــن قبي ـــدورگواهينامه در اي ـــيابي و ص ـــنجش، ارزش ـــهريه، س ـــغ ش ـــادگيري، مبل ي
ـــ ـــه دهن ـــز ارائ ـــا مرك ـــررات آموزشـــي موسســـه ي ـــت، مق ـــدگي اس ـــده نماين ـــاء كنن ـــادگيري اعط ده خـــدمات ي

ـــاري  ـــادي و ج ـــاي ع ـــا مشـــابه ضـــوابط دوره ه ـــا، عين ـــوع دوره ه ـــن ن ـــا اي ـــرتبط ب ـــررات م ـــاير مق ـــيكن س ل
  آموزشگاه بوده و طرفين ملزم به رعايت آن مي باشند.

ايجــاد يــك يــا چنــد كارگــاه آموزشــي موقــت در يــك يــا چنــد منطقــه روســتايي و عشــايري در  : 53مــاده
چـــارچوب رشـــته هـــا و حرفـــه هـــاي منـــدرج در پروانـــه تاســـيس، بـــا رعايـــت شـــرايط زيـــر بـــراي آموزشـــگاه 

  هاي فني و حرفه اي آزاد امكان پذير مي باشد:
ـه تاســـيس -1 اخــذ مجــوز از هيـــات نظــارت اســـتان بــه نحــوي كـــه بــازه زمـــاني مجــوز فراتــر از اعتبـــار پروانـ

  نباشد
ـه ســند مالكيــت يــا اجــاره نامــه رســمي -2 يــا توافــق نامــه معتبــر مبنــي بــر در اختيــار داشــتن فضــاي ارائـ

  فيزيكي تا پايان دوره مجوز
ـي دوره، بــه وي  :1تبصــره ـا مربـ ـر اســاس توافــق بـ موســس مــي توانــد تكــاليف مــديريتي كارگــاه موقــت را بـ

  محول نمايد اما اين امر رافع مسئوليت و تكاليف موسس نخواهد بود.
ـــره ـــوز  :2تبص ـــد مج ـــا تمدي ـــتمرار و ي ـــدمات ااس ـــه خ ـــرائ ـــارت يريادگي ـــدر  يمه ـــاه آموزش ـــت  يكارگ موق

ـــه ريو عشـــا ييمنـــاطق روســـتا ـــده آموزشـــگاه در دوران  ي، منـــوط ب عـــدم وجـــود تخلـــف ثبـــت شـــده در پرون
  بهره برداري از مجوز و موافقت هيات نظارت استان است.

عـــادي و جـــاري ســـاير مقـــررات مـــرتبط بـــا ايـــن نـــوع دوره هـــا، عينـــا مشـــابه ضـــوابط دوره هـــاي  :3تبصـــره
  آموزشگاه بوده و طرفين ملزم به رعايت آن مي باشند.

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
  حذف محتواي ماده :54ماده

  حذف محتواي تبصره :1تبصره
  بصرهتحذف محتواي  :2تبصره

  1399مصوبه جلسه پنجاه و نهمين جلسه هيات نظارت مركزي مرداد
ـا موافقــت هيــات نظــارت اســتان مجــاز اســت:55مــاده  انتقــال . جابجــايي آموزشــگاه در محــدوده اســتان بـ

آموزشــگاه از اســـتاني بــه اســـتان ديگــر بـــا موافقــت هيـــات نظــارت هـــر دو اســتان مبـــدأ و مقصــد در صـــورت 
، دارابـــودن عملكـــرد آموزشـــي فعاليـــتســـال ســـابقه  )3(حـــداقل ، وجـــود پروانـــه آموزشـــي معتبـــر از ســـازمان

ــدأ  ــتان مب ــد در اس ــورد تأيي ــتان) و م ــاله اس ــرد يكس ــرين عملك ــانگين آخ ــداقل مي ــده (ح ــودن پرون ــاز ب ــدم ب ع
  صورت مي پذيرد. نظارت نظارت استانتخلف آموزشگاه در هيات 

  1399مصوبه جلسه پنجاه و نهمين جلسه هيات نظارت مركزي مرداد
ب تواننـــد در چـــارچويـــت شـــرايط زيـــر ميبـــا رعا ،اي آزادآموزشـــگاه فنـــي و حرفـــهيـــا چنـــد دو  :56مـــاده  

ـــهگروه ـــاي برنام ـــي ه ـــهريزي درس ـــب و حرف ـــده و در قال ـــام ش ـــم ادغ ـــا ه ـــيس، ب ـــه تاس ـــدرج در پروان هاي من
هاي حقـــوقي منـــدرج در قـــانون تجـــارت، تحـــت يـــك نـــام واحـــد و الزامـــاً در يـــك مكـــان يكـــي از شخصـــيت

 بپردازند، مشروط بر اينكه:) به فعاليت 26واحد، با رعايت ماده (
ها فاقـــد تخلـــف و پرونـــده مفتـــوح در هيـــات نظـــارت اســـتان و يـــا هيـــات نظـــارت هـــر كـــدام از آموزشـــگاه -1

 مركزي باشند.
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ـــگاه -2 ـــدام از آموزش ـــر ك ـــا ثبت ه ـــام، الزام ـــل از ادغ ـــال قب ـــا در س ـــند.(كليه ه ـــته باش ـــارآموز داش ـــام ك ن
  اين ماده مي شوند ) آموزشگاههاي جديد تاسيس و قديم تاسيس مشمول

گـــروه هـــاي برنامـــه ريـــزي در فراينـــد ادغـــام، از منظـــر احكـــام و دســـتورات شـــرع مقـــدس اســـلام  تجـــانس -3
  رعايت شود.

ـــگاه-4 ـــدام از آموزش ـــر ك ـــرم ه ـــري ها ف ـــه محض ـــد نام ـــه /تعه ـــون اقرارنام ـــابق نم ـــهمط ـــل  مربوط را تكمي
 نمايند.

با رعايت  با حفظ استقلال شخصيت حقيقي و حقوقي و آزادهمزمان دو آموزشگاه فني وحرفه اي  فعاليتامكان  تبصره :
   مي باشد. مجازو رعايت ضوابط ساير نهادهاي نظارتي ماده ) اين 4) تا (1( بند هاي
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   دهم فصل
  خصوصي و) خاص( ارائه خدمات يادگيري به صورت ويژه
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  "1401شصت و هفتمين جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه  مصوب

ـــاده ( ـــاز ):57م ــــه اي آزاد مج ــــي و حرفـ ــــاي فنـ ــــگاه هـ ـــه  آموزشـ ـــه ارائ ــــريب ــــات يادگي ـــورت  خدم ـــه ص ب
توافقنامـــه / قـــرارداد كتبـــي بـــا كـــار آمـــوز ســـفارش محـــور بـــه متقاضـــيان دوره هـــاي مهـــارت آمـــوزي ، پـــس از انعقـــاد 

ـايي مهــارتي متقاضــيمهــارت آمــوز  كــه شــامل:  / ( مجــازي و  مــدل آمــوزش تئــوري،  تعيــين ســطح توانـ
(در محــــل آموزشــــگاه ،كارگــــاه خــــارج از محــــيط آموزشــــگاه ، محتــــواي  مــــدل آمــــوزش عملــــيحضــــوري )،

ـــوا /آف ـــد محت ـــروژه عملالكترونيكـــي (تولي ـــف پ ـــن )،تعري ـــن /آنلاي ـــارورزي)،يلاي ـــا ،ك ـــوا، سرفصـــل ه ـــزان ، محت مي
، در چـــارچوب ضـــوابط و و شـــركت در فراينـــد ســـنجش و ارزشـــيابي ســـازمان طـــول مـــدت دوره ،شـــهريه

  مقررات مي باشند.
ـــره  ـــامل : 1تبص ـــور ش ـــفارش مح ـــاي س ـــه دوره ه ـــوزش ارائ ـــاعت آم ـــف س ـــداقل ك ـــتاندارد  %30ح ـــاعات اس ـــل س ك

  شغلي مي باشد.
ـــره  ـــاي : 2تبص ـــراي دوره ه ـــوزش اج ـــمول آم ـــتگي مش ـــه و شايس ـــند حرف ـــاي س ـــتاندارد ه ـــا اس ـــابق ب ـــي مط آموزش

ـــه اجـــراي  ـــتاندارد مربوطـــه نســـبت ب ـــا ســـاعت اس ـــردد و موســـس موظـــف اســـت مطـــابق ب ســـفارش محـــور نمـــي گ
  آموزش و ثبت دوره به صورت عادي در پرتال اقدام نمايد.

  "1401مصوب شصت و هفتمين جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه  

ـــــاده  ـــــره آن  (---------------  :58م ـــــاده و تبص ـــــواي م ـــــيحات:حذف محت ـــــماره( --توض ـــــوبه ش ) 4مص
  )"1401شصت و هفتمين جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه 

  ---------------  تبصره:
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  يازدهم صلف

  صدور پروانه تاسيس و تمديد آن الزامات حداقل
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ـــاده ـــيط :59 م ـــادگيري مح ـــامل ي ـــات ش ـــاي و امكان ـــي، فض ـــزات آموزش ـــزارآلات، و تجهي ـــواد اب ـــرفي م  مص
ـــادگيري ـــاير و ي ـــاي مولفـــه س ـــوثر ه ـــادگيري فراينـــد در م ـــس ي ـــت و متقاضـــي تاسيس/موس  تـــامين( اس

ـــده ـــدمات كنن ـــادگيري خ ـــد) ي ـــان باي ـــل اطمين ـــد حاص ـــه كن ـــيط ك ـــراي مح ـــادگيري ب ـــب ي ـــت مناس  و اس
 مـــورد تاكيـــد آيـــين نامـــه حفاظـــت فنـــي و بهداشـــت كـــار،آن و نيـــز ضـــروريات  بـــه مربـــوط الزامـــات حـــداقل
 انتخـــاب، بكـــارگيري، درســـتي بـــه يـــادگيري فراينـــد در مـــوثر هـــاي مولفـــه ســـاير و كاركنـــان و شـــده رعايـــت

 حـــوادث، بيمـــه نظيـــر(اي  بيمـــه مســـئوليت تمهيـــد لازم بـــراي پوشـــش .شـــوند مـــي نگهـــداري و بروزرســـاني
ـــئوليت ـــدني، مس ـــش م ـــيل، آت ـــوزي، س ـــه و س ـــاربري و....)  زلزل ـــراي ك ـــا ب ـــتحكام بن ـــان از اس ـــز اطمين  ني

  آموزشي، بر عهده موسس است.

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
  و تبصره هاي آن حذف محتواي ماده :60ماده 

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
  و تبصره هاي آن حذف محتواي ماده :61ماده 

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
  و تبصره هاي آن حذف محتواي ماده :62ماده 

  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 
  و تبصره هاي آن حذف محتواي ماده :63ماده 

ـــاده  ـــداقل :64م ـــات ح ـــوز،  محـــيط الزام ـــد مج ـــراي تمدي ـــادگيري، ب ـــال و ي ـــا انتق ـــد ي ـــان جدي ـــد مك تايي
  به شرح زير است: آزاد اي حرفه و فني واگذاري مجوز آموزشگاه

 بـــر كارگـــاهي(علاوه و نظـــري آموزشـــهاي نيـــاز مـــورد كارگـــاهي تـــامين حـــداقل ســـرانه فضـــاي آموزشـــي و- 1
ــاي ــومي)، فض ــب عم ــا متناس ــداقل  ب ــر 8ح ــوز نف ــارت آم ــا مه ــارآموز ي ــروه در ك ــر گ ــه ه ــزي برنام ــي،  ري درس

  ضميمه فصل يازدهم دستورالعمل. 3مطابق جدول شماره 
 تامين حداقل فضاي عمومي مورد نياز به تشخيص موسس- 2

ـــزات،- 3 ـــامين تجهي ـــزار ت ـــواد و اب ـــرفي م ـــورد مص ـــاز م ـــراي ني ـــه ب ـــدمات ارائ ـــادگيري خ ـــق ي ـــا منطب  ب
 شغل يا و شايستگي استاندارد مندرجات

ـــواد-4 ـــان واجـــد شـــرايط براســـاس م ـــارگيري مربي ـــي )39 (بك ـــاي آن در فصـــل) 42 (ال ـــنجم و تبصـــره ه  و شـــرايط( پ
 اين دستورالعمل )مربيگري متقاضيان تكاليف

 نامـــه اجـــاره در و باشـــد موســـس معتبـــر و رســـمي اجـــاره يـــا مالكيـــت در بايـــد الزامـــا آموزشـــگاه ســـاختمان :1تبصـــره
  .باشد شده قيد حتما »آموزشگاه بعنوان استفاده« عبارت

ــره ــع  :2تبص ــي مرج ــت قبل ــلاع و موافق ــا اط ــا ب ــه تنه ــگاه ك ــاي آموزش ــته ه ــر رش ــزايش و تغيي ــا اف ــان ي ــر مك ــراي تغيي ب
  صادر كننده مجوز مجاز خواهد بود، رعايت تمامي الزامات مندرج در اين ماده ضروري مي باشد.

ـــره ـــداكثر  :3تبص ـــدهاي 15ح ـــاده و بن ـــن م ـــدرج در اي ـــات من ـــد الزام ـــامين و تايي ـــس از ت ـــا) 3 (روز پ ـــاده) 7 (ت  (م
فصـــل ســـوم ايـــن دســـتورالعمل و واريـــز هزينـــه هـــاي قـــانوني مربوطـــه، مرجـــع صـــدور مجـــوز مكلـــف اســـت ضـــمن  )29

  اعمال تغييرات در سوابق پرتال، امكان فعاليت رسمي آموزشگاه را فراهم آورد.
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  18/8/1399 تاريخ 61جلسه  آموزشگاه مكان براي نياز مورد كارگاهي و آموزشي فضاي حداقل - 3اصلاحيه جدول 

حداقل فضاي   رشته  حوزه  رديف
  كلاس تئوري

) كار گاه 1حداقل فضاي (
) نفر  8عملي براي 

  (مترمربع)
  فضاي عمومي

1  
حوزه 

فرهنگ و 
  هنر

  مربع متر 15  20 متر مربع15 چاپصنعت
  مربع متر 15   35 متر مربع15 جواهرسازيوطلا

 سنگ چاپ، سفال، فلز، چوب،( دستي صنايع
  مربع متر 15  چرم) ، ،شيشه

24  

  مربع متر 15 

  مربع متر 15  مربع متر 15  )سنتي هاي دوخت( دستي صنايع
  مربع متر 15 مربعمتر15 تجسميهنرهاي
  مربع متر 15  مربع متر 15  تزئيني هنرهاي
  مربع متر 15 مربعمتر15 نمايشيهنرهاي

  مربع متر 15  مربعمتر15 )بافت(دستيصنايع
  مربع متر 15   مربع متر 15  و فرهنگي نرم فناوري

  مربع متر 15  مربعمتر15 ورزشصنعت
  مربع متر 15   مربع متر 15  فرش

حوزه   2
  خدمات

  مربع متر 15  15  مربع متر 15  اداري امور
  مربع متر 15  15 مربعمتر15 بازرگانيوماليامور

  مربع متر 15   20  مربع متر 15  (به استثناء آتش نشان) ايمني و بهداشت
  مربع متر 15  16  مربع متر 15  اطلاعات فناوري
  مربع متر 15  20 مربعمتر15 زيباييومراقبت
  مربع متر 15  15  مربع متر 15  آموزشي خدمات
  مربع متر 15   16  مربع متر 15  پوشاك صنايع
  مربع متر 15  25  مربع متر 15  اي تغذيه خدمات

  مربع متر 15  گردشگري

22  

  مربع متر 15
  مربع متر 15 مربعمتر15 هتلداري

  مربع متر 15   مربع متر 15  ايراني طب و سلامت
  مربع متر 15  مربع متر 15  حقوقي خدمات

حوزه   3
  كشاورزي

 مربعمتر15 پروريآبزيوامورشيلات

80  

  مربع متر 15 
  مربع متر 15  مربع متر 15  ماكيان و دام امور

  مربع متر 15  مربع متر 15  باغي امور
  مربع متر 15   مربع متر 15  زراعي امور
  مربع متر 15  مربع متر 15  زيست محيط فناوري

  مربع متر 15  40  مربع متر 15  فناوري زيست

  40  مربع متر 15  كشاورزي آلات ماشين
  مربع متر 15   

  مربع متر 15  25  مربع متر 15  غذايي صنايع
  مربع متر 15  40  مربع متر 15  گياهي داروهاي و دارويي گياهان

  مربع متر 15  مربع متر 15  )بيابان و ،آبخيز مرتع جنگل،( طبيعي منابع
  بلامانع است .متراژ تعيين شده در موارد خاص با نظر هيات نظارت استان در مناطق محروم  %10* كاهش 

  * جهت معرفي كارگاه عملي در محيط واقعي كار ارائه قرارداد رسمي في ما بين موسس و مسئول مكان كارگاه اجراي آموزش الزامي است. 
  * يك كلاس تئوري مجزا مشترك بين كليه گروه هاي برنامه ريزي درسي مي باشد. 

  * معرفي يك كارگاه عملي جهت هر گروه برنامه ريزي درسي از سوي موسس الزامي است . 
  * در رشته هايي كه داراي تجهيزات و ابزار مشترك مي باشد، معرفي يك كارگاه عملي با تائيد هيات نظارت استان امكان پذير مي باشد.
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كار گاههاي محيط واقعي كار و يا كار گاههاي ثابت مراكز آموزش فني و حرفه اي با تائيد هيات  * در صورت تمايل موسسين در كليه رشته ها قابليت استفاده از

  نظارت استان امكانپذير مي باشد .
  وسس ندارند.* كارگاههاي محيط واقعي كار، با توجه به داشتن تائيديه اداره نظارت بر اماكن عمومي نياز به ارائه  مجدد تائيديه مذكور را ازجانب م

) آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد، سازمان مي تواندبراي تمامي واحد هاي صنفي، خدماتي و توليدي 28*بر اساس تبصره ماده(
  وزشگاه صادر نمايد.كه با رعايت مفاد آئين نامه و دستورالعمل اجرايي، امكانات آموزش را در محل كار خود فراهم نموده اند، پروانه تاسيس آم

  )4/12/99جلسه هيات نظارت مركزي مورخ )62(مصوبه شصت و دومين 
اي آزاد ، پـــس از اخـــذ انجـــام ســـاير فعاليـــت هـــاي آموزشـــي در  مكـــان آموزشـــگاه فنـــي و حرفـــه :5تبصـــره 

مجوزهـــاي لازم توســـط موســـس از مراجـــع ذيصـــلاح و تاييـــد هيـــات نظـــارت اســـتان و رعايـــت ســـاير ضـــوابط 
ـــررات  ـــهو مق ـــي و حرف ـــوزش فن ـــازمان آم ـــار س ـــه اعتب ـــوي ك ـــوزشبنح ـــه آم ـــل ارائ ـــور و اص ـــاي  اي كش ه

  .اي حفظ شود، بلامانع است مهارتي و فني و حرفه

  )) 64(به ذيل ماده) 67 (جابجايي تبصره از ذيل ماده(23/4/1404مصوب هفتادمين جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ 

ـــره ـــه  : 6تبص ـــورت ارائ ـــيس در ص ـــيان تاس ـــان از متقاض ـــذاري مك ـــر واگ ـــي ب ـــه محضـــري مبن ـــايت نام رض
ــر  ــاي غي ــاد ه ــا نه ــي و ي ــاي دولت ــتگاه ه ــا دس ــر ب ــه معتب ــا تفاهمنام ــي ي ــرارداد آموزش ــه ق ــا ارائ ــك و ي ــوي مال س

  دولتي از ارائه كد رهگيري معاف هستند.
  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 

قبل از انقضاء مدت اعتبار پروانه تاسيس، درخواست تمديد را در سامانه مربوطه  موظف استآموزشگاه  موسس :65ماده 
ثبت نمايد. بديهي است عدم اقدام در موعد مقرر كه منجر به انقضاء اعتبار پروانه تاسيس گردد، ابطال پروانه را سبب خواهد 

  گرديد. 
  ) 1حذف تبصره(  :1تبصره
مقررات به حسابي كه  وجوه قانوني مصوب را وفق ضوابط وتاسيس،  پروانهموسس موظف است به هنگام تمديد  :2تبصره

 واريز نمايد. ،از سوي سازمان مشخص مي شود
در موعد مقرر اقدام به ثبت درخواست تمديد در سامانه پرتال جامع نمايد و براساس شرايط پيش  موسسچنانچه  :3تبصره

كام مراجع قضايي و ... كه به شكل مكتوب به موسس ابلاغ شده باشد، بيني شده از باب تخلفات و يا نقص مدارك و يا اح
اداره كل موظف است حداكثر تا پايان مهلت اعتبار نسبت به تمديد، اقدام نمايد در صورت قصور اداره كل، پروانه بصورت 

  خودكار در سامانه به مدت شش ماه تمديد خواهد گرديد.
  29/9/1402نظارت مركزي مورخ هيات )  68 شصت و هشت ( مصوب جلسه

صورت تخطي از هركدام، پروانه تاسيس غيرقابل : 66ماده   شرايط زير براي تمديد پروانه تاسيس آموزشگاه الزاميست و در  تامين 
 تمديد بوده و باطل مي گردد.

 استمرار شرايط عمومي و اختصاصي موسس-1
قانون ماليات هاي مســتقيم  46ماده 11فني وحرفه اي آزاد (موضــوع بند  ابطال تمبر در هنگام تمديد پروانه تاســيس آموزشــگاه -2

 مجلس شوراي اسلامي).27/11/1380مصوب 
  سال اعتبار پروانه تاسيس . 5كار آموزان شركت كننده در آزمون در طي مجموع  %60دارا بودن قبولي  -3

صره ده و تخلف محســـوب مي گردد و با آمران و مجريان برابر )، ممنوع بو 66تمديد پروانه تاســـيس بدون رعايت مفاد ماده(  :1تب
  قوانين اداري و حقوقي حاكم بر حوزه اجرايي، برخورد خواهد شد.
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صره شگاه هاي فني و حرفه اي آزاد ارائه گواهينامه هاي  :2تب سين ،مدير و كاركنان اداري آموز س دوره بازآموزي / ارتقاء مهارت مو
ــامل ــاعت آموزش( دوره تخ 60ش در هنگام تمديد پروانه تاســيس [و به ازاي هر صــصــي ،دوره هاي عمو مي و مهارت هاي نرم ) س

  اداراي الزامي مي باشد.]مدير و كاركنان )ساعت براي موسس 60سال(
درخواست تمديد پروانه تاسيس  داخل كشور /خارج از كشور آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد از درگاه ملي مجوز  :3تبصره

  و كار صورت خواهد پذيرفت.هاي كسب 
  23/4/1404جلسه هيات نظارت مركزي تاريخ  هفتادمينمصوب 

  حذف محتواي ماده :67ماده 
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   دوازدهم فصل
  شهريه تعيين نحوه
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  "1401جلسه هيات نظارت مركزي اسفند ماه ) 67(مصوب شصت و هفتمين 

ــــاده  ــــاي  :68م ــــهريه دوره ه ــــغ ش ــــه اي آزادمبل ــــي و حرف ــــگاههاي فن ــــي آموزش ــــه از  آموزش برگرفت
ـــرمايه ـــارات س ـــهاعتب ـــتري در بهينهاي و هزين ـــاي مش ـــا تقاض ـــس و متعاقب ـــوزش اي موس ـــد آم ـــازي فراين س

مـــي باشـــد ،لـــذا نـــرخ شـــهريه بـــا مـــديريت ادارات كـــل آمـــوزش فنـــي و حرفـــه اي و بـــا همكـــاري انجمـــن 
شهرســــتان و كــــانون انجمــــن هــــاي صــــنفي  هــــاي صــــنفي آموزشــــگاه هــــاي فنــــي و حرفــــه اي آزاد

ـــخه از آن  ـــك نس ـــين و ي ـــل تعي ـــل ذي ـــاس مراح ـــر اس ـــتان، ب ـــه اي آزاد اس ـــي و حرف ـــاي فن ـــگاه ه آموزش
ـــه منظـــور آگـــاهي و اطـــلاع  جهـــت بارگـــذاري در ســـايت دفتـــر آموزشـــگاه هـــاي آزاد و مشـــاركت مردمـــي ب

  .رساني به دبيرخانه هيات نظارت مركزي ارسال مي گردد
  شهريه : مراحل تعيين 

  نحوه محاسبه نرخ شهريه دوره هاي حضوري : تعيين شهريه  :-1
سرانه هزينه ه سربار ) +  ستقيم ( سرانه هزينه هاي غير م سرمايه +  سود  شهريه يك حرفه نرخ  ستقيم = نرخ  اي م

  )ساعت -نفر(
  هزينه هاي مستقيم شامل موارد ذيل مي باشد : هزينه مستقيم:  -الف 

  هزينه حقوق (حق التدريس) مربي . -1
                                                                                                                                                  هزينه مواد مصرفي -2
  وزشي حضوري شامل موارد ذيل مي باشد:هزينه هاي ثابت هر دوره آم هزينه هاي غير مستقيم(سربار ): -ب
  اينترنت و تلفن .  -1
  هزينه تبليغات .  -2
 هزينه آب ، برق ، سوخت . -3
  هزينه هاي تعمير و نگهداري. -4
 هزينه استهلاك تجهيزات . -5
  هزينه اجاره بها يا استهلاك ساختمان : براساس نرخ متداول اجاره بهاي هر منطقه در يكسال . -6
  حقوق ساير كاركنان (غيراز مربي) براساس فهرست ارائه شده به سازمان تأمين اجتماعي. هزينه-7
  هزينه بيمه كاركنان (سهم كارفرما). -8
  هزينه بيمه مسئوليت و حوادث. -9

دفتري  تبصره : براي هر يك از كاركنان آموزشگاه فقط يك بار حقوق قابل محاسبه است لذا چنانچه مدير آموزشگاه وظايف كارمند
 يا مربي را انجام مي دهد فقط حقوق يك نفر به انتخاب مؤسس قابل محاسبه مي باشد . 

درصـــد قيمـــت تمـــام شـــده بـــه عنـــوان ســـود ســـرمايه قابـــل محاســـبه و اعمـــال  35حـــداكثر   ســـود ســـرمايه :  -ج
  خواهد بود.

ـــبه:  -د ـــوه محاس ـــاعت بنح ـــر س ـــب نف ـــه و برحس ـــك حرف ـــراي ي ـــهريه ب ـــول ارش ـــت و فرم ـــاس فرم ـــالي اس رس
  خانه هيات نظارت مركزي محاسبه خواهد شد.دبير

  محاسبه مواد مصرفي دوره:-2
تامين مواد مصرفي و هزينه هاي مربوط جهت اجراي و آموزش دوره آموزشي در فرمول شهريه محاسبه شده است ، اما براي تمرين 

  مهارت آموز است./و تكرار تهيه و تامين مواد مصرفي و هزينه هاي آن بر عهده ي كارآموز 
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(هشتاد درصد) شهريه  %80مبلغ شهريه دوره هاي غيرحضوري به ميزاننحوه محاسبه نرخ شهريه دوره هاي غيرحضوري : -3
دوره هاي حضوري با رعايت ساعت استاندارد آموزش تئوري و عملي تعيين مي شود. بنحوي كه آموزش تئوري بصورت الكترونيكي 

 نيكي و يا در كارگاه آموزشي آموزشگاه برگزار شود.و آموزش عملي بصورت الكترو
ستان ، در حرفه هاي آموزشي آموزشگاه، از جانب موسس در تابلو اعلانات و  : 1تبصره شهريه مصوب ادارات كل ا نصب 

  در معرض ديد كارآموزان / مهارت آموزان، جهت شفاف سازي و آگاهي الزامي مي باشد.
)با در نظر گرفتن 68ارديبهشت ماه سال جاري )بر اساس فر آيند ماده(  15سال حداكثر ماهه اول 2هر ساله(  : 2تبصره

سياست هاي كلي دولت، سياست هاي تنظيم بازار، شرايط منطقه، شاخص تورم ساليانه بانك مركزي جمهوري اسلامي 
  ايران نرخ جديد محاسبه و به ذينفعان ابلاغ مي گردد.

آموزشـــگاه در بـــازه بيشـــتر از شـــهريه مصـــوب، از اختيـــارات هيـــات  تعيـــين ميـــزان شـــهريه هـــر :69مـــاده 
  نظارت استان مي باشد.

صره شگاه يار، : 1تب شگاه ها بوده و آموز صوب آموز شهريه م شگاه يار، تابع  شاركت آموز شده با م شهريه دوره هاي ارائه 
  قدرالسهم خود را براساس توافق و درقبال خدمات ارائه شده، دريافت خواهد نمود.

شهريه برگزاري دوره هاي آموزشي در قالب سمينار ، همايش كارگاه هاي آموزشي ،كارگاههاي بازآموزي ،  نرخ:2تبصره
ــازمان و حداكثر  ــاعت به شــرط ثبت درپرتال س ــاعت آموزش ، تا ســقف حداكثر ســه برابر نرخ يك 20براي هرنفرس س

شد . *(براي برگزاي  شهريه در هر حرفه مجاز مي با ساعت  سمينار ،و..... اخذ مجوز از مراجع ذيربط الزامي نفر همايش ،
  است. )
نرخ شهريه در قراردادهاي گروهي آموزشگاه هاي آزاد با بنگاه هاي اقتصادي ، اتحاديه ها ، اصناف ، دانشگاه ها :3تبصره

جوز رسمي و قانوني ، مراكز آموزش عالي اعم ازدولتي وخصوص ، ادارات ونهادهاي دولتي ، موسسات وشركتهاي داراي م
(يك و نيم ) برابر نرخ شــهريه هرنفر ســاعت و يا اعمال تخفيف تا ســقف  5/1فعاليت حداكثرســقف شــهريه دريافتي تا 

 (پنجاه درصد ) نرخ شهريه هر نفر ساعت مجاز مي باشد.  %50حداكثر 
صره سال ديگ:4تب سالي به  شي از آموزش به دليل طول دوره آموزش از  شگاه حق شهريه چنانچه بخ شود آموز ر نقل 

سويه  شت و مبناي ت سالانه نخواهد دا ضافه بر قرارداد اوليه كارآموزي/ مهارت آموزي به بهانه افزايش نرخ  دريافت وجه ا
  حساب قرارداد اوليه با كارآموز /مهارت آموز مي باشد. 

ر آمــوز /مهــارت آمــوز  كــه موسســان موظــف بــه انعقــاد و ارائــه قــرارداد كــارآموزي/ مهــارت آمــوزي بــه كــا :5تبصــره
در محــل آموزشــگاه ،كارگــاه خــارج ( مــدل آمــوزش عملــي( مجــازي و حضــوري )، مدل آمــوزش تئــوري شامل:

ــارورزي  ــي ،ك ــروژه عمل ــف پ ــن )،تعري ــن /آنلاي ــوا /آفلاي ــد محت ــي (تولي ــواي الكترونيك ــگاه ، محت ــيط آموزش از مح
مــي باشــند و همچنــين يــك نســخه از آن بــه منظــور  طــول مــدت دوره، ميــزان شــهريه، محتوا ،  سرفصل ها،)

  رويت ناظران، در زمان بازديد در آموزشگاه حفظ و نگهداري نمايند.
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   سيزدهم فصل

 هايآموزشگاه تبليغات نحوه و تابلو سربرگ، مهر، استانداردسازي
  آزاد اي حرفه و فني
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ـه مربــوط تابلوهــاي تمــامي :70 مــاده  بيســتم مبحــث بــا رعايــت بايــد منــاطق، ســطح در هــا آموزشــگاه بـ
 فرمـــت براســـاس هماهنـــگ صـــورت بـــه شـــهري، هـــاي مـــديريت از مجـــوز اخـــذ و ســـاختمان ملـــي مقـــررات

  .شود تهيه فصل اين زير
 براســـاس بايـــد تابلوهـــا نصـــب محـــل و جـــنس اســـــتقرار، نحـــوه مكانيـــابي، نحـــوه فـــرم، ابعـــاد،: 71 مـــاده

ـــوبات ـــع مص ـــاحب مراج ـــلاحيت ص ـــديريت ص ـــهري م ـــين ش ـــين و تعي ـــزم موسس ـــه مل ـــت ب ـــررات رعاي  مق
  .باشند مي مذكور مراجع مصوب عمومي
ـــاده ـــر اســـت، اســـتفاده از : 72 م ـــر آموزشـــگاه معتب ـــا امضـــاء موســـس و مه ـــا ب ـــات اداري كـــه تنه در مكاتب

  سربرگ رسمي آموزشگاه منطبق با فرمت زير اين فصل الزامي مي باشد.
  آموزشگاه الزاما بايد مطابق فرمت زير اين فصل طراحي گردد.مهر : 73 ماده

ـــاده  و مجـــازي فضـــاي شـــنيداري، و ديـــداري هـــاي رســـانه در تبليغـــاتي هـــاي آگهـــي نشـــر و تهيـــه :74 م
 تنهـــا ســـازمان و اســـت موســـس اختيـــارات از زيـــر نكـــات رعايـــت بـــا محيطـــي، تبليغـــات هـــاي شـــيوه ســـاير

  .نمود خواهد مداخله موضوع در شده، ذكر موازين رعايت عدم صورت در
  عمومي اخلاق و عفت قانوني، شرعي، موازين با انطباق-1
  قانوني هاي تشكل و افراد عليه يا له سياسي محتواي هرگونه درج از پرهيز-2
  ديني پيشوايان تمثال و مملكتي رتبه عالي مقامات عناوين و تصاوير درج از پرهيز-3
  مجاز موسسات ساير آموزشي خدمات كردن قلمداد ارزش بي از خودداري-4
 كننده گمراه مطالب و اثبات غيرقابل ادعاهاي طرح عدم-5

    فصل سيزدهم 70طرح و رنگ تابلو موضوع مفاد ماده   فصل سيزدهم 73طرح مهر آموزشگاه موضوع مفاد ماده 

    

  فصل سيزدهم 72طرح سربرگ آموزشگاه موضوع مفاد ماده 
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   چهاردهم صلف

 فني هايبندي آموزشگاه يادگيري و رتبه خدمات كيفيت ارزيابي
  آزاد اي حرفه و
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ـــاده ـــه مـــداخلات فـــردي و ســـازماني در فراينـــد تعيـــين رتبـــه آموزشـــگاه  :75 م ـــا هـــدف پرهيـــز از هرگون ب
تعيـــين جايگـــاه هـــاي فنـــي و حرفـــه اي آزاد، ارزيـــابي كيفيـــت خـــدمات يـــادگيري ارائـــه شـــده و بـــه تبـــع آن 

ـــرم  ـــوزان در پلتف ـــارت آم ـــارآموزان و مه ـــده ك ـــت ش ـــرات ثب ـــه)، از نظ ـــدمت (رتب ـــه خ ـــا در ارائ ـــگاه ه آموزش
  هاي واسط پيشداشت و درخواست خدمات يادگيري (پود) منتج خواهد شد.

بـــا هـــدف تقويـــت فراينـــد بازاريـــابي و بازارســـازي آموزشـــگاه هـــا، شـــركت در فراينـــد تعيـــين رتبـــه  :1تبصـــره
ـــراي  ـــاريب ـــادگيري اختي ـــدمات ي ـــده خ ـــت كنن ـــده و درياف ـــه كنن ـــلب  عرض ـــا س ـــاء ي ـــلاك اعط ـــت و م اس

  امتيازات سازمان، نخواهد بود.
توســــط بخــــش  )پــــود( يــــادگيري خــــدمات درخواســــت و پيشداشــــت واســــط هــــاي پلتفــــرم :2تبصـــره

خصوصـــي طراحـــي و عرضـــه خواهنـــد گرديـــد و تقـــدم و تـــاخر شـــروع بـــه كـــار ايـــن پلتفـــرم هـــا، هيچگونـــه 
  امتياز و انحصاري را براي طراحان ايجاد نخواهد كرد.
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   پانزدهم فصل
  آزاد اي حرفه و فني هاي نظارت بر آموزشگاه
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  29/9/1402نظارت مركزي مورخ هيات ) 68 (مصوب جلسه
  است : ذيل مراحل شامل آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه امور بر نظارت  :76 ماده

 از پارامترهـــايي): ســـازمان جـــامع پورتـــال در آموزشـــي دوره شـــده ثبـــت هـــاي فرآينـــد( هوشـــمند نظـــارت-1
 كـــار جنســـيت  كارگـــاه، برگـــزاري محـــل و آموزشـــگاه آدرس شـــده، تعريـــف ســـاعت آمـــوز، كـــار تعـــداد جملـــه
 ثبـــت هــاي دوره كليــه بــه صـــورت روزانــه مربيــان، تخصصــي صــلاحيت الزامـــات رعايــت و مربــي نــام آمــوز،
ـــده ـــال در ش ـــامع پورت ـــازمان ج ـــط س ـــان توس ـــز كارشناس ـــين مراك ـــگاه مع ـــاي آموزش ـــي  آزاد ه ـــي م بررس
 .گردد 

 ثبـــت بررســـي تاســـيس، پروانـــه اعتبـــار تـــاريخ جملـــه از پارامترهـــايي بـــر نظـــارت شـــامل: ميـــداني نظـــارت-2
ـــه ـــارت اداره تاييدي ـــر نظ ـــاكن ب ـــومي ام ـــان عم ـــگاه، مك ـــرل آموزش ـــان آدرس كنت ـــگاه مك ـــاي و آموزش  فض
 و هـــا دوره فـــر آينـــد اخـــذ ميـــزان شـــهريه بررســـي تجهيـــزات، الزامـــات حـــداقل رعايـــت ،كنتـــرل هـــا، كارگـــاه
  .است...  و الكترونيكي هاي دوره پلتفرم كارآموزي و دادهاي قرار كنترل

ـــاظرين-3 ـــد ن ـــارت فرآين ـــمند نظ ـــيس:  هوش ـــگاه اداره رئ ـــاي آموزش ـــي ه ـــه و فن ـــتان آزاد اي حرف ـــا و اس  ي
 شهرستان ها معين مراكز آزاد آموزشگاه كارشناس/مسئول

تشـــكيل تـــيم نظـــارت ميـــداني شـــامل افـــراد ذيـــل اســـت كـــه ابـــلاغ :نـــاظرين فرآينـــد نظـــارت ميـــداني -4
ـاظرين توســط مــدير كــل اســتان و يــا  ـيس آموزشــگاهنـ ـا ذكــر هاي فنــي و حرفــه ايرئـ آزاد / رئــيس مركــز بـ
 . موضوع بازرسي و مدت ابلاغ، صادر مي گردد

 رئيس آموزشگاه هاي آزاد اداره كل استان/رئيس مركزمسئول تيم نظارت:  -4-1

  كارشناس فعال در اداره آموزشگاه هاي آزاد استان/مركزكارشناس راهبر/ناظر :  -4-2
  يك نفر از مربيان كارگاه هاي مراكز دولتيكارشناس فني: -4-3
نماينـــده معرفـــي شـــده از طـــرف كـــانون اســـتان كـــه بايـــد عضـــو انجمـــن :  نماينـــده بخـــش خصوصـــي-4-4

  تخصصي آن رشته در شهرستان باشد.
ــره: ــس  تبص ــز و پ ــيس مرك ــتان /رئ ــل اس ــدير ك ــخيص م ــه تش ــازمان ب ــاي س ــت ه ــاير ظرفي ــدي از س ــره من به
  در هيات نظارت استان از تصويب

ـــداني:-5 ـــارت مي ـــد نظ ـــام فرآين ـــار انج ـــردش ك ـــارت گ ـــابق فلوچ ـــه مط ـــداني  مربوط ـــارت مي ـــد نظ فرآين
درادارات كـــل اســـتان صـــورت مـــي پـــذيرد و مطـــابق آن ماهانـــه فـــرم هـــاي تكميـــل شـــده نظـــارت هوشـــمند و 
ـــدام  ـــي و اق ـــت بررس ـــل و جه ـــتان تكمي ـــل اس ـــط ادارات ك ـــاي آزاد، توس ـــگاه ه ـــور آموزش ـــر ام ـــداني ب مي

 .ارائه مي گردداصلاحات احتمالي به دفتر آموزشگاه هاي آزاد و مشاركت هاي مردمي در سازمان 

ـــالانه- 6 ـــاي س ـــزارش فرمه ـــارت گ ـــمند نظ ـــداني و هوش ـــر مي ـــور ب ـــگاه  ام ـــايآموزش ـــي ه ـــه و فن  توســـط آزاد اي حرف
 اســـتان كـــل ادارات بـــه اجـــرا جهـــت در صـــورت نيـــاز بـــازنگري و مردمـــي هـــاي مشـــاركت و آزاد هـــاي آموزشـــگاه دفتـــر
  .گردد مي ابلاغ
ـــ  شناســـائي داراي كـــارت صـــلاحيت واجـــد افـــراد توســـط آموزشـــگاهها امـــور در بازرســـي و نظـــارت :77 ادهم

  صورت مي پذيرد. كتبي نظارت نظارت و يا حكم مخصوص
ــد مرجــع :1تبصــره  و حراســت مركــزي دفتــر ملــي، ســطح در فعاليــت بــراي نــاظرين عمــومي صــلاحيت تائي
ـــع ـــد مرج ـــلاحيت تائي ـــي ص ـــان، تخصص ـــر آن ـــگاه دفت ـــاي آموزش ـــاركت و آزاد ه ـــي مش ـــازمان مردم ـــي س  م

  باشد.
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 و حرفــه فنــي آمــوزش كل اداره حراست واحد استان، سطح در فعاليت براي ناظرين عمومي صلاحيت تائيد مرجع :2تبصره

  باشد. مي استان مردمي مشاركت و آزاد هاي آموزشگاه اداره آنان، تخصصي صلاحيت تائيد مرجع و استان اي
ـر نظــارت حكـــم يــا و شناســايي كـــارت :3تبصــره  اســـتانها، در آزاد اي حرفــه و فنـــي هــاي آموزشــگاه امـــور بـ
 آموزشـــگاه دفتـــر كـــل مـــدير توســـط ســـازمان ســـتاد در و اســـتان اي حرفـــه و فنـــي آمـــوزش مـــديركل توســـط

  گردد. مي صادر مردمي مشاركت و آزاد هاي
ـــره ـــد در: 4تبص ـــارت فراين ـــر نظ ـــور ب ـــگاههاي ام ـــي آموزش ـــه و فن ـــت آزاد، اي حرف ـــائل رعاي ـــرعي مس  و ش

  است. الزامي عرفي
ـــاده ـــاظرين :78 م ـــات موضـــوع مشـــاهده صـــورت در ن ـــاد تخلف ـــاده مف ـــب) 79 (م ـــد مرات ـــن فصـــل، باي را  اي

  نمايند. گزارش مسئول اعزام كننده، به كتبا
انجام فعاليت صنفي در مكان معرفي شده جهت آموزشگاه مشروط به اجرا در زمــان غيــر آمــوزش و اخــذ مجــوز از  :1تبصره

  .نظارت بر اماكن عمومي مي باشد مراجع ذيربط صدور مجوز صنفي و اداره
موسس پس ازاخذ مجوز در صورت تغيير استاندارد و تجهيزات حرفه مربوطه حداكثر سه ماه فرصت دارد ، نســبت  :2تبصره

  به تكميل تجهيزات لازم مطابق با استاندارد اقدام نمايد
آپارتماني و يا وجود پرونده مفتوح قضــايي  در صورت وجود هرگونه اختلاف بين موجر و مستاجر / ساير واحدهاي :.3تبصره

  براي مكان معرفي تا زمان رفع مشكل ، انجام فعاليت آموزشي و يا تائيد مكان آموزشگاه ميسر نمي باشد.
دستورالعمل اجرايي آيين نامه و توسط هيات نظــارت  14هرگونه تجديد نظر خواهي توسط موسس بر اساس ماده  :4تبصره

  م نظر خواهد شد .مركزي بررسي و اعلا
پس از صدور هرگونه راي مبني بر تعطيلي موقت يا دائم آموزشگاه ، موسس موظف است نســبت بــه تســويه كليــه  :5تبصره

  تعهدات ايجاد شده در برابر ذينفعان و جبران حقوق تضييع شده ذينفعان اقدام لازم را به عمل آورد. 
يي مبني بر ارتكاب جرم ، منجر به عدم صدور هرگونه پروانه تاســيس صدور راي  قطعي توسط مراجع ذيصلاح قضا :6تبصره

  ازسوي سازمان خواهد شد.
شش ماهه و يكساله همراه با پلمپ مكــان آموزشــگاه و ، موارد تخلفات منجر به تعطيلي موقت آموزشگاه سه ماهه  :7تبصره

  . هماهنگي با اداراه نظارت بر اماكن استان مي باشد
  19/12/1403جلسه هيات نظارت مركزي مورخ )69( مصوب شصت و نهمين

تبصــره ) 4 (در موارد تخلفات منجر به ابطال پروانه تاسيس و يا عدم تمديد پروانه تاسيس آموزشگاه (موضوع بنــد :8تبصره 
  .داشتسال از تاريخ ابطال پروانه تاسيس متقاضي اجازه دريافت مجدد پروانه تاسيس را نخواهد  2تا ) ، 79ماده  )4(

و نحوه برخورد بــا  موارد پيش بيني نشده در جدول عناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ، اداري و مالي موسسساير  :9تبصره
فصل پانزدهم از سوي ادارات كل آموزش فني و حرفه اي استانها به دبير خانه هيات نظارت مركــزي  -)79آن موضوع ماده(

  موارد اجرايي ابلاغ مي گردداعلام و پس از بررسي توسط دبيرخانه 
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  29/9/1402هيات نظارت مركزي مورخ ) 68 شصت و هشت( مصوب جلسه
نظارت و بازرسي از آموزشگاه هاي آزاد شامل نظارت هاي هوشمند و ميداني و با بررسي موارد مندرج در جــدول ذيــل  : 79ماده

  اي آزاد مطابق مفاد آن برخورد مي شود. هاي فني و حرفه بوده و با نقص عملكرد و يا تخلف آموزشگاه
  فصل پانزدهم -79موضوع ماده  –ورد با آنعناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه برخ

 نوبت آخر  نويت پنجم نوبت  چهارم  نوبت سوم  نوبت دوم نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
با ه صورت تكميل و امضاء شده بقرارداد كتبي عدم انعقاد -1

قرارداد / عدم ارائه كارآموزان/مهارت آموزان /عدم ارائه نسخه اي از 
  پرداخت شهريه به كارآموزو مستندات  رسيد

عدم حضور مربي مطابق دوره و ساعت آموزشي درج شده در  -2
  پرتال آموزشگاه (در هر  بازرسي )

دستورالعمل (درخصوص شهريه) و يا اخذ  68عدم رعايت ماده -3
هرگونه وجه اضافي علاوه بر  شهريه ثبت نام، آزمون، صدور 

و يا ساير ذينفعان (مربي و گواهينامه، آزمون مجدد و..از كارآموزان 
(........  

عدم رعايت حقوق  كارآموز/مهارت آموز  از سوي موسس و  -4
پرسنل ( بر اساس مستندات و مصوبات كارگروه و پس از احراز تخلف 

  "كميته رسيدگي به شكايات كار آموزان " 50ماده  3در كميته تبصره 
موعد مقرر بدون عدم معرفي كارآموزان جهت شركت در آزمون در -5

عذر موجه, عدم ثبت دوره هاي آموزشي در پرتال /عدم ثبت 
كارآموزان در دوره ثبت شده در پرتال  / تغيير  دوره و ساعت 

آموزشي بدون اصلاح در پرتال و عذر موجه حسب موارد مندرج در 
  قرار داد كار آموزي/مهارت آموزي

يستگي /ارزشيابي  عدم رعايت محتوا و زمان استاندارد آموزش /شا-7
قرارداد كارآموزي /  در دوره آموزشي با توجه به نوع دوره مندرج

  مهارت آموزي و در پرتال
  حداكثر يك ماه پس از اتمام مرخصيعدم فعاليت آموزشي  -8
 آموزان، مهارت – هشتم عدم رعايت موارد مندرج در فصل -9

عدم  قبيل آنان دستورالعمل اجرايي از تكاليف و حقوق كارآموزان،
رعايت عدم نصب نرخ شهريه مصوب سازمان/عدم اطلاع  رساني 

آدرس سايت سازمان /پرتال سازمان و راههاي تماس با آن و سامانه 
رسيدگي به شكايات /عدم نصب هزينه مرتبط با آزمون ،ثبت نام ،...../ 

عدم نصب يا نمايش پروانه تأسيس به صورت فيزيكي/ الكترونيكي ، 
مربوطه در  استاندارد مطابق كارگاه در موجود تجهيزات تطابق عدم

 كامل محتواي رساني اطلاع حين انجام نظارت هاي پسيني ، عدم
 در ارزشيابي/ شايستگي/ آموزش استاندارد براساس استاندارد
آموزشي و عدم رعايت پيش نياز و مدرك تحصيلي مجاز براي  هردوره

  ............................كار آموز مطا بق با استاندارد و .....
عدم وجود سوابق  حضور و غياب كارآموزان بصورت دفتري /  -10

  الكترونيكي ( در هر بازرسي)
 سوي از عدم حضور موسس و يا فرد جايگزين ، معرفي شده – 11

  اجرايي دستورالعمل 43 ماده مطابق موسس
 و كارگاه مستندات.. و نامه توافق/  نامه تفاهم/ قرارداد ارائه عدم -12

  كار واقعي محيط و آموزشگاه مكان
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  فصل پانزدهم -79موضوع ماده  –اداري و مالي موسس و نحوه برخورد با آنعناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ،

  نوبت آخر  نويت پنجم  نوبت  چهارم  نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
 هاي دوره براي سطح تعيين آزمون اجراي عدم  -13

  اجرايي دستورالعمل 57 ماده مطابق محور سفارش
هاي بهداشتي در زمانهاي عدم رعايت پروتكل -14

اعلامي توسط مراجع كشوري، استاني، شهري، 
 روستايي در زمان اپيدمي هر  نوع بيماري

 به منجر كه ساختمان كالبدي فضاي در تغيير -15
 از مجوز اخذ بدون شود آموزش فرآيند در آسيب
 كل اداره

تعطيلي آموزشگاه در هنگام بازرسي (حسب  -16
  پرتال و بدون عذر موجه)برنامه درج شده در 

 پروانه موضوع از خارج هاي فعاليت انجام -17
 پروانه در نشده درج رشته(آموزشگاه تأسيس
كار  /مجوز اخذ بدون واقعي كار محيط/ تاسيس
 زمان در ذيربط مراجع از مجوز اخذ بدون صنفي
 )آموزش

پذيرش كارآموز بيش از ظرفيت مجاز (بررسي از  -18
و هوشمند)و بدون اخذ مجوز  طريق نظارت حضوري

  از اداره كل استان
نصب هرگونه گواهينامه، تقديرنامه و الواح  غير  -19

معتبر و اغوا كننده در آموزشگاه كه موجب فريب 
  اذهان ارباب رجوع مي شود.

بكار گيري افراد فاقد صلاحيت تخصصي و  -20
  عمومي به عنوان مربي و خارج از ضوابط و مقررات

 دستورالعمل با مطابق مجازي هاي آموزش ارائه-21
  مجوز از اداره كل استان اخذ بدون و  سازمان مربوطه

عدم نصب تابلو (مطابق با دستورالعمل هاي  -22
  مربوطه )در سر درب آموزشگاه

عدم همكاري و ارائه مدارك و مستندات مرتبط   -23
  با آموزشگاه به بازرسين اعزامي

بدون هماهنگي با اداره كل تغيير نام آموزشگاه  -24
  تابعه

تعطيلي دوره آموزشي قبل از اختتام دوره بدون  -25
  عذر موجه

تذكر 
ي از كتب

 سوي مركز 
 رفعو الزام 
 نقص

و مربوطه 
اصلاح 

  هيرو

 كتبي تذكر
 اداره سوي از
 و كل

 از محروميت
 حرفه توسعه

  /رشته /
 به تسهيلات

 يكسال مدت
 هيات راي با

 نظارت
  استان

 موقت تعطيل
 با ماهه سه
 هيات راي

استان  نظارت
و پلمپ محل 

  آموزشگاه

 موقت تعطيل
 با ماهه شش
 هيات راي

استان   نظارت
و پلمپ محل 

  آموزشگاه

تعطيل 
 يك موقت
 راي با ساله
 هيات
 نظارت

استان و 
پلمپ محل 
  آموزشگاه

  

لغو پروانه 
تاسيس توسط 

هيات نظارت 
  استان

  

  

  

  

  

  
  
  
  



زاد
ي آ

ه ا
حرف

 و 
ني

ي ف
 ها
گاه

زش
آمو

ره 
ادا

 و 
يل

شك
ه ت
حو

ه ن
نام

ن 
آيي

ي 
راي
 اج

مل
رالع

تو
دس

و  
ط 
واب
 ض

١ 

 

53 
 

 دඵැرخاঘ ଡیات োظارت චජ໊໑ی

  فصل پانزدهم - 79موضوع ماده –آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه برخورد با آنعناوين تخلفات دوره هاي
  نوبت آخر  نويت پنجم  نوبت  چهارم  نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد

عدم معرفي مكان جديد آموزشگاه ، پس از عدم -26
تائيد مكان اوليه توسط اداره نظارت بر اماكن عمومي 

  ماهه) 3از پايان مهلت (بعد 
هماهنگي، هدايت، سازماندهي ، مشاركت -27

،حضور و اجراي هر گونه رويداد شامل همايش، 
سمينار ،مسابقات و كارگاه آموزشي بدون اخذ مجوز 

  و سازمان  از مراجع ذيصلاح
ايراد تهمت، افترا و تشويش اذهان عمومي به -28

و يا موسسان / مربيان ساير آموزشگاه هاي آزاد 
  مسئولان وكارمندان سازمان و ادارات كل تابعه

عدم اجراي آرا  ابلاغ شده توسط هيأت نظارت -29
  استاني و مركزي

صدور هر گونه گواهي حضور در دوره گمراه -30
كننده و ساير مدارك خارج از ضوابط و دستورالعمل 

  اجرايي
عدم پايبندي به مفاد تعهد نامه  مندرج در -31

  و درگاه ملي مجوزهاي كسب و كارسايت سازمان 
تبليغاتي غير معتبر، غير  هاي آگهي نشر و تهيه -32

و  ديداري هاي رسانه قابل اثبات و گمراه كننده در
 تبليغات هاي شيوه ساير و مجازي فضاي شنيداري،

  اجرايي) ماده دستورالعمل74محيطي(مطابق مفاد 
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  فصل پانزدهم - 79موضوع ماده –برخورد با آنعناوين تخلفات دوره هاي آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه

  نوبت آخر  نويت پنجم  نوبت  چهارم  نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
 قانون يا غيرقانوني تجمع به تشويق و ترغيب-33

 فضاي در نامه، نشر شب نامه، نشر طريق از گريزي
 و ها گروه اداره و تشكيل يا ويا فضاي واقعي و مجازي
هايي كه فعاليت  آنها ضد منافع ملي و ديني  كانال

  كشور يا سازمان به تشخيص هيات نظارت استان
 شرب خمر، استفاده ازمواد افيوني ،تخلفات-34

عمومي در مكان  عفت خلاف اعمال ارتكاب و اخلاقي
آموزشگاه و يا خارج از محيط آموزشگاه و در دوره ها 

،سمينار ،و .......كه با و رويداد هايي مانند همايش 
مديريت و راهبري موسس آموزشگاه برنامه ريري و 

  اجرا مي گردد  با تائيد هيات نظارت استان
فردي و  صلاحيت شدن زائل به منجر تخلفات-35

 تاييد دارابودن سوء پيشينه موثر موسس درصورت
مركزي  دفتر  هيات نظارت استان و تائيد كتبي

  حراست
 گواهينامه ، شامل ساختن نوشته،جعل  هرگونه-36

 غير و رسمي اشخاص ،  امضاي مهر ، ساختن سند
 عكس مخدوش ، تراشيدن، قلم خراشيدن، رسمي،
 تغيير كردن، سياه محو ، نشان(لوگو )، الحاق، بردن،
 اي نوشته الصاق حقيقي، تاريخ نسبت به سند تاريخ

 اجازه بدون ديگري بردن مهر كار به و ديگر نوشته به
  آن نظاير ،سوءاستفاده از نشان و مهر سازمان و صاحب

انتقال / واگذاري پروانه تاسيس به فرد ديگر  -37
بدون اخذ مجوز از سازمان و ادارات كل وابسته ،عدم 

دستورالعمل اجرايي آيين نامه و  45رعايت ماده 
  اجاره پروانه تاسيس

بكارگيري مربي غيرهمجنس و  برگزاري كارگاه -38
هاي مختلط در رشته مراقبت زيبايي ، حرفه  و كلاس

هاي ماساژ  غواصي،صنعت ورزش و ساير رشته هاي 
مشابه كه از لحاظ مسائل شرعي يا فرهنگي و امنيتي 

  داراي محدوديت مي باشد.
هر نوع نفوذ به پرتال توسط موسس،مربي يا -39

كاركنان آموزشگاه با تاييد كتبي دفتر فنĤوري هاي 
  دفتر مركزي حراست.نوين آموزشي و 

لغودائم 
پروانه 

تاسيس 
توسط 
هيات 

نظارت 
استان و 

در صورت 
نياز معرفي 
به   مراجع 

  قضايي

-  
 

- - -  -  

روز كاري نسبت به رفع تخلفات و اعلام نتيجه بــه مركــز اقــدام  30حداكثر طي مدت موسس موظف هستند  :1تبصره 
مجــدداً مــورد بازرســي قــرار گرفتــه و در صــورت عــدم توجــه بــه (تــذكر رفــع نقــص، آموزشــگاه بعــد از اتمــام مهلــت . نمايند

وارد با ذكر دلايل و مستندات مربوط در اسرع وقت جهــت اتخــاذ تصــميم لازم بــه اداره كتبي/تعهد/موارد نو بت هاي مختلف ) م
  مي شود.آزاد و مشاركت مردمي استان ارسال  آموزشگاه هاي
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صره  شگاه فني و حرفه اي آزاد ، در طي  ملاك تعيين جرائم و مجازات :2تب سط موسس آموز شده تو سال  2تخلفات انجام 
  فعاليت آموزشي آموزشگاه مي باشد. 

سوابق تخلفات در پرونده موسس آموزشگاه ، (حتي پس از رفع نواقص ) ثبت و ضبط مي شود و در ارزيابي موسس  :3تبصره 
  مد نظر قرار مي گيرد.

  19/12/1403هيات نظارت مركزي مورخ جلسه )69(مصوب شصت و نهمين 
صره  شگاه هاي فني و حرفه اي آزاد  :4تب ستقيما و بدون طي مراحل جدول عناوين تخلفات دوره هاي  غير فعال آموز كه م

فصل پانزدهم پروانه تاسيس آنان ابطال مي گردد  -79موضوع ماده  –آموزشي ، اداري و مالي موسس و نحوه برخورد با آن
  شامل موارد ذيل است :

  
فصل پانزدهم - 79ماده4تبصرهموضوع  –و نحوه برخورد با آنموارد منجر به ابطال پروانه تاسيسعناوين رديف  

 نوبت آخر نوبت اول نوع تخلف/ نحوه برخورد
از پـــس  مـــاه 9حـــداكثر عـــدم فعاليـــت آموزشـــي   1

ـه تاســيس ـين پروانـ بــراي آموزشــگاه ( اخــذ اولـ
 هاي آزاد جديد التاسيس)

صدور اخطار كتبي از سوي مركز 
و اصلاح مربوطه  نقص رفعو الزام 

  ماهه) 3(با ارائه مهلت  هيرو

لغو پروانه تاسيس توسط 
  هيات نظارت استان

عدم مطابقت مكان معرفي شده آموزشگاه بر اساس ضوابط   2
و مقررات /جابجايي /جمع آوري مكان آموزشگاه بدون 

  اطلاع و موافقت مركز معين / اداره كل 

لغو پروانه تاسيس توسط  -
  هيات نظارت استان

نفــر كــار آمــوز در طــي يكســال  10جــذب كمتــر از   3
  فعاليت آموزشي

لغو پروانه تاسيس توسط  -
  هيات نظارت استان

عــدم تمديــد پروانــه تاســيس در موعــد مقــرر و حــداكثر   4
ــاه ــدت ســه م ــرف م ــه  ظ ــار پروان ــان اعتب ــس از پاي پ

  تاسيس

لغو پروانه تاسيس توسط   - 
  هيات نظارت استان

ســال  5عدم فعاليــت آموزشــي بــيش از دو ســال در طــي   5
  اعتبار پروانه تاسيس با احتساب ايام مرخصي

تاسيس توسط لغو پروانه  -
  هيات نظارت استان

  
مرجع تفسير تمامي مفاد فصول اين دستورالعمل، دبيرخانه هيات نظارت مركزي بوده و هيات هاي نظارت استان مجاز  :80 ماده

  . غيير يا تشديد مفاد آن نمي باشندبه تفسير ، ت
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  45نمون برگ موضوع ماده 
  »شرايط واجد حقوقي يا حقيقي شخص به آن فعاليت آموزشگاه و واگذاريادامه  از انصراف اقرارنامه محضري«

 داراي......................  صادره....................  متولد..................  شناسنامه شماره به..........................  فرزند.............................  اينجانب
موسس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  عنوان به........................................................  ساكن...................................  ملي شماره

 و خاطر طيب ............ در كمال سلامت، باو نشاني ........................................ ............... ثبت  شماره .................................... به
سوابق آموزشگاه  از استفاده خصوص در خود مكتسبه حقوق كه اين بر مبني نمايم مي صريح اعتراف و اقرار كامل رضاي
و نشاني  .................. ملي / شماره ثبت شماره به آقا / شركت .................. نفع خانم / را به
سازمان آموزش فني و حرفه اي  دارم كامله و تامه رضايت و نموده صرفنظر........................................... ........................رسمي

 لازمه تصميمات خصوص اين در قانوني موازين و مقررات وفق كشور و اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان ...............
و نيز  در دفاتر  آقا / شركت .................. مندرجات مربوطه به نفع خانم / و پروانه تاسيس اصلاح به نسبت و دهنمو اتخاذ را

 ذيصلاحي مرجع هر نزد زمان هر در را اعتراض هرگونه خصوص اين در و نمايند اقدام پرتال جامع يا هر سامانه مرتبط ديگر
  .نمايم مي اسقاط و سلب خود از
  

  56موضوع ماده نمون برگ 

  »تشكيل گروه آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد  نامه محضري عهدت«

 داراي......................  صادره....................  متولد..................  شناسنامه شماره به..........................  فرزند.............................  اينجانب
موسس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  عنوان به........................................................  ساكن...................................  ملي شماره

 و خاطر طيب ........................... در كمال سلامت، باو نشاني ......................... ............... ثبت  شماره .................................... به
 آقا مكان آموزشگاه به صورت مشترك با خانم / از استفاده خصوص در نمايم مي صريح اعتراف و اقرار كامل رضاي

 شماره داراي......................  صادره....................  متولد..................  شناسنامه شماره به..........................  فرزند............................. 
موسس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد  عنوان به........................................................  ساكن...................................  ملي

و سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و اداره كل  دارم كامل ............ به مدت ......................سال رضايت........................
  . خصوص اقدام نمايد  اين درو شرعي  قانوني موازين و مقررات وفق آموزش فني و حرفه اي استان ...............
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  فني و حرفه اي آزادتعهدنامه موسس/ متقاضي تاسيس آموزشگاه 
 با عقل و سلامت و صحت كمال خارج از كشور به نشاني مندرج در پرتال سازمان دريا اي آزاد و موسس/متقاضي تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اينجانب            

هاي هيات نظارت استان را رعايت نموده كزي و ابلاغيهانگاري مقررات و مصوبات هيات نظارت مرسهل يا و قصور  هرگونه بدون و جديت با شوممي متعهد اختيار
 اقرار مي نمايم: »نيست مسئوليت رافع قانون، به جهل«و با علم به اينكه 

شگاه-1 ستورالعملهاي فني و حرفهتمامي قوانين و مقررات مرتبط با حوزه فعاليت آموز شار د سايتاي آزاد را مطالعه نموده و نيز انت سازمان  ها و قواعد در وب 
 آموزش فني و حرفه اي كشور را در حكم ابلاغ به اينجانب مي دانم.

سازمان آموزش فني و حرفه اي  كشور جاري مقررات ساير و ايران اسلامي جمهوري دولت شئون خلاف كه اقدامي گونههيچ-2 شيوه نامه هاي  و نيز آيين نامه و 
محل  قبلي و موافقت سازمان، و كتبي اجازه بدون و نياورم بعمل نشان سازمان آموزش فني و حرفه اي گردد،باشد و نيز موجب لطمه به جايگاه اجتماعي و  كشور

 ندهم. را تغيير آموزشگاه خود
 گيرم.را شخصا بر عهده مي آموزشگاه آموزانكار و مربيان كاركنان، توسط اسلامي شئون دقيق اجراي رعايت و بر نظارت مسئوليت-3
حاصل از اطلاعات  هينظر مربوط باشد، با مفاد دستور العمل يشنهادي، نشانگر وجود تعارض در نام پآموزشگاه نام يكارشناس جهينتمطلع هستم در مواردي كه -4

 د.شويم محسوب يينظر نها» آزاد يو حرفه ا يآموزشگاه فن اسامي«ثبت شده در سامانه 
شي و اداري كادر( شگاهآموز در شاغل نيروهاي صلاحيت تأييد-5 ساس) آموز ستورالعمل و برا شور، اي حرفه و فني آموزش سازمان كاركنان معمول ضوابط د  ك

ــامي و اينجانب بوده برعهده ــاني روز به بصــورت را تغييرات گونه هر و افراد اين اس ــده، رس ــازمان جامع پورتال در ش  عدم همچنين چنانچه .خواهم نمود ثبت س
 ظرف حداكثر خواهم بود شود، موظف به اينجانب ابلاغ و احراز قطعي بصورت نظارت استان هيات توسط در آموزشگاه شاغل نيروهاي از يك هر عمومي صلاحيت

 .نمايم اقدام آزاد اي حرفه و فني آموزشگاه كاركنان صلاحيت احراز فصل از ماده اولين مفاد در مندرج شرايط واجد فرد با جايگزيني به نسبت ماه 1 مدت
شهرستان، مكلفم ضمن پرهيز از ايجاد تعهد  صلاحيت شدن زايل آگاهم كه درصورت-6 اينجانب (صاحب پروانه تاسيس) به تشخيص و ابلاغ كتبي مقام قضايي 

اجرا و  نفعانيدر قبال ذ ي خود راقانون) و يفريو ك ي(مدنيحقوق ،يمال ،يتعهدات آموزش جديد و محدود شدن معرفي دوره در پرتال جامع توسط سازمان، تمامي
 تسويه نمايم و پروانه تاسيس متعلق به اينجانب نيز باطل خواهد شد .

سازمان را كه عبور رمز و كاربري نام از حفاظت-7 ست، پرتال جامع  صاري ا شوم آن را در و گيرمبرعهده مي شخصي و انح  قرار شخصي هيچ اختيار متعهد مي 
 و ثبت قابل فعاليت هاي اينجانب در پرتال كليه اينكه از اطلاع با ضــمناً .دهم قرار جريان در را ســازمان وقت نفوذ هكرها، دراســرع و يا ســرقت درصــورت ندهم و
 .بود خواهد اينجانب اين نام كاربري و رمز عبور متوجه با عملياتي هر انجام و ورود هرگونه مسئوليت باشد، مي ضبط

سيله تاييد مي -8 ساتكه كارمند دولت  منمايبدين و س سته و يا مؤ نمي دولتي كه تمامي يا بخشي از بودجه خود را از دولت دريافت مي كنند  هايشركت و واب
ش سازمان و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسدم با چنانچه در حين نمايم  همچنين قبول و تاييد ميدر هر مرحله پروانه تاسيس را باطل نمايد.  حق دارد، 

مندرج در شيوه تا طبق مقررات  مبرسان سازمانبه اطلاع  به صورت كتبي و رسمي مراتب را بلافاصله درآيم، يدولت هاي دستگاه به استخدام داشتن پروانه تاسيس
 ردد.نامه اجرايي اقدام گ

نامه و ضــوابط و دســتورالعمل اجرايي نحوه در آئين قانوني مندرجيط )، رعايت تمام شــرا1-2بند( 20/11/1399تاريخ  390825نامه شــماره براســاس تصــويب -9
شگاه سيس و اداره آموز صلاحيهفني و حرفه تا شگاه فني و حرفهاي آزاد و ا سيس آموز صورت احراز تخطي و عدم اي آزاد را متعهد ميهاي آن براي تا شوم و در 

 اي مراجع ذيصلاح محفوظ است.رعايت قوانين و مقررات و استانداردهاي مذكور، حق ابطال مجوز فعاليت بر
قانون مجازات اسلامي مشمول مجازات محروميت از فعاليت هاي اجتماعي نمي باشم. 26ماده  "ر"و رديف  19متعهد مي گردم به استناد ماده 10
سازمان  مدارك مربوط به -11 شگاه در خارج ازكشور در هر زمان به تشخيص  صورت درخواست تاسيس آموز )،يا دائم يا موقت(مجوز اقامت متعهد مي گردم در 

شور ميزبان و مجوز كار از كشور ميزبان  شنايي با زبان ك شگاه را ارايه نمايم ، خود و مربيان و كاركناا زبان انگليسي در حد مكالمه روزمرهيمدركي دال بر آ ن آموز
 .در غير اين صورت در هر مرحله از فرآيند، سازمان ميتواند نسبت به ابطال پروانه تاسيس اينجانب اقدام نمايد .

ــيله با مبارزه مقررات و در رعايت قوانين-12 ــويي بدينوس ــته نامه ،آيين قانون برابر گردم مي متعهد پولش ــمانت اجرايي، بس ــتورالعمل و اجرايي ض  با مبارزه دس
شوئي سبت)گرانبها كالاهاي و ارزها ساير به آن معادل يا نقد وجه ريال ميليون پنجاه و يكصد(شده  تعيين سقف از بالاتر خدمت گونه هر ارايه زمان ، در پول  به ن
سايي شتري، كامل شنا ستي،تطبيق ملي،كد شماره اخذ م سايي مدارك پ شاهده صورت در و اقدام سوابق نگهداري و شنا شكوك يا ابهام موارد م شويي،  به م پول

شكل فرم در را مراتب شكوك موارد دهي گزارش متحدال شويي با مبارزه واحد به و ، درج م سئوليت اعلام تجارت و صنعت،معدن وزارت پول  رعايت عدم نمايم و م
  اينجانب خواهد بود . مذكور متوجه مقررات و قوانين
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 خير

توسط دفترجمع بندي و بررسي گزارشات 

اصلاحيتكميل فرم هاي نظارت ميداني و ارائه پيشنهادات 

جمع بندي و ارائه فرمهاي تكميل شده نظارت هوشمند و ميداني مطابق شيوه نامه نظارت بر آموزشگاه 
 هاي آزاد به صورت ماهانه به دفتر آموزشگاه هاي آزاد و مشاركت هاي مردمي در سازمان 

نظارتنياز به هماهنگي لازم جهت 
 انجام هماهنگي لازم ميداني

مورد نظر آزاد فني و حرفه اي حضور ناظرين در آموزشگاه  

مستندات و مدارك موجود بر اساس چك ليست نظارت ميداني ،بررسي شواهد  

 بلي

برنامه نظارت 
 ميداني

دستور نظارت 
موردي(بررسي تجهيزات 

 ، اماكن و ..)

 قوانين و مقررات مطالعه 
و اصلاحيه آن آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه اداره و تشكيل نحوه نامه مطالعه دستورالعمل آيين 

 

بررسي نتايج نظارت هوشمند آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد مور دنظر

 تهيه چك ليست هاي نظارت ميداني و فرم هاي مربوطه 

 تشكيل تيم نظارت ميداني
رئيس آموزشگاه هاي آزاد اداره كل استان/رئيس مركزمسئول تيم نظارت:  -1-1  
كارشناس فعال در اداره آموزشگاه هاي آزاد استان/مركزكارشناس راهبر/ناظر :  -4-2  
مربيان كارگاه هاي مراكز دولتياز  نفر  يككارشناس فني: -4-3  
نماينده معرفي شده از طرف كانون استان كه بايد عضو انجمن تخصصي آن رشته در شهرستان نماينده بخش خصوصي : -4-4

.باشد  

كار انجام فرآيند گردش 
موضوع  ميداني نظارت

67ماده  5بند   

صورت انجام اقدامات اصلاحي در 
 نياز 


