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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 33923080تلفن ثابت : 
 09166073302 تلفن همراه : 13 فوق لیسانس

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  رم افزارن-مهندسی کامپیوتر

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 27 تئوري

 235140490010012 پداگوژي

 63 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

  استاندارد آموزشیاي شایستگی هفهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 4 1 3 بررسی مفاھیم پایھ آموزش 1

 6 4 2 تحلیل نیاز آموزشی و نیازسنجی در آموزش 2

دوره آموزشی طراحی 3  2 10 12 

طرح درس تدوین 4  3 8 11 

ھای تدریس در آموزش بکارگیری روش 5  6 6 12 

 11 8 3 بکارگیری فناوری ھای آموزشی 6

سلااجرای آموزش و مدیریت ک 7  4 18 22 

جرای شیوه ھای ارزشیابیا 8  4 8 12 

9     

10     

   - کارورزي 11

   - پروژه 12

 90 63 27 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 آموزش اثربخش را چگونه توصیف می کنید؟ -1
 
 

 : طرح درس:1فرم

 
 : فلوچارت نیاز سنجی2فرم 
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  جدول تجزیه کار :3فرم

 برگه تجزیه کار

 نکات ایمنی نکات کلیدي گام هاي انجام کار ردیف

    

 

 

 

 

 

 

 
 : تنظیم اهداف رفتاري4فرم

 عنوان حرفه:-
 مورد) 2د در این حرفه باید بداند، حداقل اهداف دانشی(آنچه فر

 مورد) 2اهداف مهارتی(آنچه فرد در این حرفه باید انجام دهد،حداقل 

 مورد) 2اهداف نگرشی(آنچه فرد باید درك کند یا رعایت کند،حداقل 
 

 جدول افعال مبهم و افعال رفتاري

 افعال رفتاري مبهم

دانستن، 
یادگرفتن، 
فهمیدن، 
ارزیابی کردن، 

کاربردن ب
دانش، پرورش 

خوب  خلاقیت،
 قضاوت کردن

نوشتن، تعریف کردن، تکرار کردن، نامیدن، فهرست کردن، بازگو کردن، بحث کردن، 
توضیح دادن، تشریح کردن، مرور کردن، ترجمه کردن، عمل کردن، استفاده کردن، ترکیب 

ی کردن، آماده کردن، پیشنهاد کردن، طرح دادن، طراحی کردن، مدیریت کردن، سازمانده

اضافه نمودن،  کردن، ارزشیابی کردن، امتیاز دادن، انتخاب کردن، تخمین زدن، سنجیدن،
مرتب چیدن، مونتاژ / سوار کردن، ساختن،  محاسبه کردن، حمل کردن، گردآوري 
کردن، رنگ زدن، حساب کردن، نمایش دادن، شمردن، تشریح کردن، توزیع کردن، 

یح دادن، شناسایی کردن، شروع کردن، برچسب رسم کردن، تخمین زدن، توض
 زدن، بازنویسی کردن، انتخاب کردن، نظارت کردن، آموزش دادن، فهرست کردن، ...
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 کنید و این نوع آموزش داراي چه خصوصیاتی می باشد.آموزش اثربخش را توصیف  -1
که  رسد: فرم طرح 1فرم شماره رسی را مرتبط با حرفه تخصصی خود انتخاب نموده و سپس  طبق عنوان د -2

 دقیقه طراحی نمایید . 20درنقشه کار عملی جایگذاري شده است ، طرح درسی براي 
ا توجه به دقیقه ب 20و سپس مطابق فایل طرح درس که طراحی و تکمیل کرده اید، موضوع انتخابی را به مدت 

 ف و روش هاي تدریس ارائه دهید.اهدا
شه کار عملی که درنق  : فلوچارت نیاز سنجی 2فرم شماره در گام بعدي، موقعیت زیر  را در نظر بگیرید و  -3

 جایگذاري شده است را تکمیل کنید. 
 ر کرده ایم. بار تعمی 6الی  5موقعیت:  از هنگام استخدام کارگر جدید براي دستگاه پرس هر هفته آن را  -4

 
که زیه کار : جدول تج3فرم شمارهبراي تعلیم یک کار مشخص در حرفه خود مانند نحوه کار با یک دستگاه   -5

ات نک ون کار آدرنقشه کار عملی جایگذاري شده است را تکمیل نمایید. و براي آن به ترتیب گام هاي انجام 
 کلیدي هر گام و نکات ایمنی را بنویسید.

 
 اي خود تهیه کنید.گزینه اي از محتواي آموزش حرفه پرسش چهار 5یک آزمون داراي  -6

 

رفه تخصصی حبراي یک  که درنقشه کار عملی جایگذاري شده است :تنظیم اهداف رفتاري4فرم شمارهباتوجه به  -7
 دول مندرججم طبق خود اهداف رفتاري به صورت جمله کامل با فعل رفتاري  را بنویسید. از بکاربردن افعال مبه

 تناب کنید .اج 4در فرم 
 

 

 
 
 

 



  پداگوژيعنوان استاندارد : 

 235140490010012استاندارد :       کد

 001/235140490010012/1401: کد پروژه 

 
 

8 
 

 
 

 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

 در این پروژه :
 

  نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     نجام مراحل فعالیت مهم      رعایت توالی ا  )2

 ی باشد. نم       باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

 ی باشد.نم        شد. بامی    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 ساعت یکتا نیم  نیم ساعتتا 

 درصد از کل بارم کم می شود. ---- درصد از کل بارم کم می شود5

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود -
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 
نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 

 :است الزامی
 

زمون شونده و تحویل فرم طرح درس تکمیل شده توسط آ -1
 آن بررسی نحوه تکمیل و نگارش

جدول شماره  ارائه کاربرگ ها و فرم هاي مشخص شده در -2
ر به آزمون شونده و  دادن توضیحات لازم د  : نقشه کار عملی5

 مورد هر فرم جهت تکمیل

 تحویل کلیه فرم هاي داده شده به آزمون شونده و بررسی -3
 تکمیل بودن  و نحوه نگارش صحیح آن

 20توجه به نحوه تدریس آزمون شونده در ارائه آموزش  -4
 دقیقه اي و مطابقت آن با طرح درس ارائه شده، 

طرح پرسش از فرم ها و طرح درس ارائه شده توسط  -5
اطمینان از اینکه قسمت هاي مختلف طرح آزمون شونده جهت 

شونده تکمیل شده توسط خود فرد آزمون ، درس و فرم ها
 است. 

 کاربرگ ها فرم و در نظر گرفتن مدت زمان ارائه و تکمیل -6
 11طبق زمانبندي اعلام شده در جدول شماره 

7-  

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

آماده سازي فرم طرح درس بر اساس دستوالعمل هاي  -8
 ورود به اتاق آزمونمندرج در پروژه قبل از 

 ارائه فرم طرح درس به آزمونگران -9

دقیقه اي مطابق فرم طرح درس  20ارائه یک آموزش  -10
 تکمیل شده

و توسط آزمونگر تکمیل فرم ها و کاربرگ هاي داده شده  -11
 ارائه توضیحات لازم در هر فرم

  
 پاسخ به سوالات آزمونگر -12

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -13

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -14

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -15
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

16-  
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
مدت انجام  روند انجام کار ریز فعالیت یا چگونگی هاشماره شایستگی

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

   2 5 توضیح داده شود. آموزش اثر بخش 1 مفهوم آموزش  مرحله اول

 2مرحله 
 

 8و6و5و4 تنظیم طرح درس

موضوع کار ، سطح کارآموزان، هدف کلی و عناوین درسی در فرم به 
 درستی تکمیل شود.

5 18 

 
 

ت هاي یاددهی و یادگیري در فرم طرح درس درج شده و  کلیه فعالی
 موارد پیش بینی نشده در حین تدریس در نظر گرفته شود.

  

   ناسب با موضوع ارائه نوشته شودتروش تدریس م

ی وسایل و مواد آموزشی مورد نیاز براي تدریس موضوع انتخابی به درست
 درج شود.

  

 دیریت زمان در نوشتن طرح درس به درستی درج شود.زمان بندي و م
  

 8و7و6و5و4 ارائه آموزش 3مرحله 

استفاده  و مطابق با طرح درس از روش هاي خلاق و تسهیلگر در آموزش
 شود.

20 35 

  

 گردد. تیریارتباط و زمان مد ي، برقرار یرفتار کلاس
  

   استفاده شود. یبه درست سیدر تدر انیاز زبان بدن ، فن ب

   از ارزشیابی و بازخورد هاي مناسب، در ارائه استفاده شود.

 2 نیازسنجی  4مرحله 

 کمبود موقعیت داده شده به درستی انتخاب شود.

10 6 

  

 آیا کمبود تشخیص داده شده نیازمند آموزش است یا خیر؟ و چرا؟ 
  

 رفع کمبود پیشنهاد شود.روش هاي مناسب براي 
  

 7 تجزیه کار 5مرحله 

 گام هاي انجام کار  به درستی و با ترتیب مناسب درج شود.

15 12 

  

 نکات کلیدي مطابق با هر گام درج شود.
  

 نکات ایمنی  مطابق با هر گام درج شود.
  

   7 10 نوشته شود. موزشاز محتواي آ يا نهیپرسش چهار گز 5 8 ارزشیابی 6مرحله 

 3 ياهداف رفتار 7مرحله 
اهداف دانشی، مهارتی و نگرشی با توجه به موضوع حرفه انتخابی درچ 

 شود
10 15 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز کارآموزي 1

    عدد 1 دسته دار استاندارد قابل تنظیم صندلی کارآموزي 2

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز مربی 3

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4

 رایانه 5
ه بالا مجهز به نرم ب 4پنتیوم 

 افزار آفیس
    دستگاه 1

    دستگاه 1 با رزولوشن بالا دیتا پروژکتور 6

    عدد 1 2*1,5ابعاد  تخته وایت بورد 7

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون ونگرآزم واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف

1 - - - - - - - 

2 -       

3 -       

4        

5        

 
 
 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

   000/15 عدد 4 رنگ 4 ماژیک وایت بورد 1
 

    000/002/1 بسته A4 A4 1کاغذ  2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون:     کد ملی:                                   نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       اهات  کار می کندبا مب 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       به طور موثر مدیریت می کند کار را سازماندهی و زمان را

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       شغلی تطابق پذیري داردبا تغییرات خواسته هاي 

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       م لازم داردنسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتما 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 پداگوژي: استاندارد عنوان 
 235140490010012 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 002/235140490010012/1401:پروژه کد 

 دقیقه 15 ساعت 1زمان آزمون : 
 08/11/1401پروژه آزمون  تاریخ تدوین
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 مصرفیلیست مواد  8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 33923080تلفن ثابت : 
 09166073302 تلفن همراه : 13 فوق لیسانس

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  رم افزارن-مهندسی کامپیوتر

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 27 تئوري

 235140490010012 پداگوژي

 63 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

  استاندارد آموزشیاي شایستگی هفهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 4 1 3 بررسی مفاھیم پایھ آموزش 1

 6 4 2 تحلیل نیاز آموزشی و نیازسنجی در آموزش 2

دوره آموزشی طراحی 3  2 10 12 

طرح درس تدوین 4  3 8 11 

ھای تدریس در آموزش بکارگیری روش 5  6 6 12 

 11 8 3 بکارگیری فناوری ھای آموزشی 6

سلااجرای آموزش و مدیریت ک 7  4 18 22 

جرای شیوه ھای ارزشیابیا 8  4 8 12 

9     

10     

   - کارورزي 11

   - پروژه 12

 90 63 27 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 آموزش اثربخش را چگونه توصیف می کنید؟ -1
 
 

 : طرح درس:1فرم

 
 : فلوچارت نیاز سنجی2فرم 
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  جدول تجزیه کار :3فرم

 برگه تجزیه کار

 نکات ایمنی نکات کلیدي گام هاي انجام کار ردیف

    

 

 

 

 

 

 

 
 : تنظیم اهداف رفتاري4فرم

 عنوان حرفه:-
 مورد) 2د در این حرفه باید بداند، حداقل اهداف دانشی(آنچه فر

 مورد) 2اهداف مهارتی(آنچه فرد در این حرفه باید انجام دهد،حداقل 

 مورد) 2اهداف نگرشی(آنچه فرد باید درك کند یا رعایت کند،حداقل 
 

 جدول افعال مبهم و افعال رفتاري

 افعال رفتاري مبهم

دانستن، 
یادگرفتن، 
فهمیدن، 
ارزیابی کردن، 

کاربردن ب
دانش، پرورش 

خوب  خلاقیت،
 قضاوت کردن

نوشتن، تعریف کردن، تکرار کردن، نامیدن، فهرست کردن، بازگو کردن، بحث کردن، 
توضیح دادن، تشریح کردن، مرور کردن، ترجمه کردن، عمل کردن، استفاده کردن، ترکیب 

ی کردن، آماده کردن، پیشنهاد کردن، طرح دادن، طراحی کردن، مدیریت کردن، سازمانده

اضافه نمودن،  کردن، ارزشیابی کردن، امتیاز دادن، انتخاب کردن، تخمین زدن، سنجیدن،
مرتب چیدن، مونتاژ / سوار کردن، ساختن،  محاسبه کردن، حمل کردن، گردآوري 
کردن، رنگ زدن، حساب کردن، نمایش دادن، شمردن، تشریح کردن، توزیع کردن، 

یح دادن، شناسایی کردن، شروع کردن، برچسب رسم کردن، تخمین زدن، توض
 زدن، بازنویسی کردن، انتخاب کردن، نظارت کردن، آموزش دادن، فهرست کردن، ...
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 کنید و این نوع آموزش داراي چه خصوصیاتی می باشد.آموزش اثربخش را توصیف  -1
که  رسد: فرم طرح 1فرم شماره رسی را مرتبط با حرفه تخصصی خود انتخاب نموده و سپس  طبق عنوان د -2

 دقیقه طراحی نمایید . 20درنقشه کار عملی جایگذاري شده است ، طرح درسی براي 
ا توجه به دقیقه ب 20و سپس مطابق فایل طرح درس که طراحی و تکمیل کرده اید، موضوع انتخابی را به مدت 

 ف و روش هاي تدریس ارائه دهید.اهدا
شه کار عملی که درنق  : فلوچارت نیاز سنجی 2فرم شماره در گام بعدي، موقعیت زیر  را در نظر بگیرید و  -3

 جایگذاري شده است را تکمیل کنید. 
 ش داشته است.%  افزای 10از زمان استخدام کارکنان جدید براي خط تولید میزان مرجوعی کالا موقعیت:   -
 

که زیه کار : جدول تج3فرم شمارهراي تعلیم یک کار مشخص در حرفه خود مانند نحوه کار با یک دستگاه ب  -4
ات نک ون کار آدرنقشه کار عملی جایگذاري شده است را تکمیل نمایید. و براي آن به ترتیب گام هاي انجام 

 کلیدي هر گام و نکات ایمنی را بنویسید.
 

 اي خود تهیه نماییدنشایی از محتواي آموزش حرفهپاسخ اپرسش  5یک آزمون داراي  -5

 

رفه تخصصی حبراي یک  که درنقشه کار عملی جایگذاري شده است :تنظیم اهداف رفتاري4فرم شمارهباتوجه به  -6
 دول مندرججم طبق خود اهداف رفتاري به صورت جمله کامل با فعل رفتاري  را بنویسید. از بکاربردن افعال مبه

 ب کنید .اجتنا 4در فرم 
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

 در این پروژه :
 

  نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     م مراحل فعالیت مهم      رعایت توالی انجا  )2

 ی باشد. نم       باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

 می باشد.ن         باشد.می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 ساعت یکتا نیم  نیم ساعتتا 

 درصد از کل بارم کم می شود. ---- درصد از کل بارم کم می شود5

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود -
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 
نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 

 است: الزامی
 

زمون شونده و تحویل فرم طرح درس تکمیل شده توسط آ -1
 آن بررسی نحوه تکمیل و نگارش

جدول شماره  ارائه کاربرگ ها و فرم هاي مشخص شده در -2
ر به آزمون شونده و  دادن توضیحات لازم د  : نقشه کار عملی5

 مورد هر فرم جهت تکمیل

تحویل کلیه فرم هاي داده شده به آزمون شونده و بررسی  -3
 میل بودن  و نحوه نگارش صحیح آنتک

 20توجه به نحوه تدریس آزمون شونده در ارائه آموزش  -4
 دقیقه اي و مطابقت آن با طرح درس ارائه شده، 

طرح پرسش از فرم ها و طرح درس ارائه شده توسط  -5
اطمینان از اینکه قسمت هاي مختلف طرح آزمون شونده جهت 

ده تکمیل شده توسط خود فرد آزمون شون، درس و فرم ها
 است. 

 کاربرگ ها فرم و در نظر گرفتن مدت زمان ارائه و تکمیل -6
 11طبق زمانبندي اعلام شده در جدول شماره 

7-  

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

آماده سازي فرم طرح درس بر اساس دستوالعمل هاي  -8
 د به اتاق آزمونمندرج در پروژه قبل از ورو

 ارائه فرم طرح درس به آزمونگران -9

دقیقه اي مطابق فرم طرح درس  20ارائه یک آموزش  -10
 تکمیل شده

و توسط آزمونگر تکمیل فرم ها و کاربرگ هاي داده شده  -11
 ارائه توضیحات لازم در هر فرم

  
 پاسخ به سوالات آزمونگر -12

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -13

 یت مدت زمان تعیین شده براي آزمونرعا -14

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -15
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

16-  
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
مدت انجام  ند انجام کارریز فعالیت یا چگونگی رو هاشماره شایستگی

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

   2 5 توضیح داده شود. آموزش اثر بخش 1 مفهوم آموزش  مرحله اول

 2مرحله 
 

 8و6و5و4 تنظیم طرح درس

موضوع کار ، سطح کارآموزان، هدف کلی و عناوین درسی در فرم به 
 درستی تکمیل شود.

5 18 

 
 

اي یاددهی و یادگیري در فرم طرح درس درج شده و  کلیه فعالیت ه
 موارد پیش بینی نشده در حین تدریس در نظر گرفته شود.

  

   ناسب با موضوع ارائه نوشته شودتروش تدریس م

ی وسایل و مواد آموزشی مورد نیاز براي تدریس موضوع انتخابی به درست
 درج شود.

  

 یت زمان در نوشتن طرح درس به درستی درج شود.زمان بندي و مدیر
  

 8و7و6و5و4 ارائه آموزش 3مرحله 

استفاده  و مطابق با طرح درس از روش هاي خلاق و تسهیلگر در آموزش
 شود.

20 35 

  

 گردد. تیریارتباط و زمان مد ي، برقرار یرفتار کلاس
  

   استفاده شود. یبه درست سیدر تدر انیاز زبان بدن ، فن ب

   از ارزشیابی و بازخورد هاي مناسب، در ارائه استفاده شود.

 2 نیازسنجی  4مرحله 

 کمبود موقعیت داده شده به درستی انتخاب شود.

10 6 

  

 آیا کمبود تشخیص داده شده نیازمند آموزش است یا خیر؟ و چرا؟ 
  

 د پیشنهاد شود.روش هاي مناسب براي رفع کمبو
  

 7 تجزیه کار 5مرحله 

 گام هاي انجام کار  به درستی و با ترتیب مناسب درج شود.

15 12 

  

 نکات کلیدي مطابق با هر گام درج شود.
  

 نکات ایمنی  مطابق با هر گام درج شود.
  

   7 10 گردداي خود تهیه پرسش پاسخ انشایی از محتواي آموزش حرفه  5 8 ارزشیابی 6مرحله 

 3 ياهداف رفتار 7مرحله 
اهداف دانشی، مهارتی و نگرشی با توجه به موضوع حرفه انتخابی درچ 

 شود
10 15 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی اتنام تجهیز ردیف

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز کارآموزي 1

    عدد 1 دسته دار استاندارد قابل تنظیم صندلی کارآموزي 2

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز مربی 3

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4

 رایانه 5
به بالا مجهز به نرم  4پنتیوم 

 افزار آفیس
    دستگاه 1

    دستگاه 1 با رزولوشن بالا دیتا پروژکتور 6

    عدد 1 2*1,5ابعاد  تخته وایت بورد 7

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون زمونگرآ واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف

1 - - - - - - - 

2 -       

3 -       

4        

5        

 
 
 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  دهشونآزمون آزمونگر

   000/15 عدد 4 رنگ 4 ماژیک وایت بورد 1
 

    000/002/1 بسته A4 A4 1کاغذ  2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون:       کد ملی:                                 نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       مباهات  کار می کندبا  3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       را به طور موثر مدیریت می کندکار را سازماندهی و زمان 

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       ي شغلی تطابق پذیري داردبا تغییرات خواسته ها

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       مام لازم داردنسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهت 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 پداگوژي: استاندارد عنوان 
 235140490010012 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 003/235140490010012/1401:پروژه کد 

 دقیقه 15 ساعت 1زمان آزمون : 
 08/11/1401پروژه آزمون  تاریخ تدوین
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 مصرفیلیست مواد  8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 33923080تلفن ثابت : 
 09166073302 تلفن همراه : 13 فوق لیسانس

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  رم افزارن-مهندسی کامپیوتر

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 27 تئوري

 235140490010012 پداگوژي

 63 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

  استاندارد آموزشیاي شایستگی هفهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 4 1 3 بررسی مفاھیم پایھ آموزش 1

 6 4 2 تحلیل نیاز آموزشی و نیازسنجی در آموزش 2

دوره آموزشی طراحی 3  2 10 12 

طرح درس تدوین 4  3 8 11 

ھای تدریس در آموزش بکارگیری روش 5  6 6 12 

 11 8 3 بکارگیری فناوری ھای آموزشی 6

سلااجرای آموزش و مدیریت ک 7  4 18 22 

جرای شیوه ھای ارزشیابیا 8  4 8 12 

9     

10     

   - کارورزي 11

   - پروژه 12

 90 63 27 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 آموزش اثربخش را چگونه توصیف می کنید؟ -1
 
 

 : طرح درس:1فرم

 
 : فلوچارت نیاز سنجی2فرم 
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  جدول تجزیه کار :3فرم

 برگه تجزیه کار

 نکات ایمنی نکات کلیدي گام هاي انجام کار ردیف

    

 

 

 

 

 

 

 
 : تنظیم اهداف رفتاري4فرم

 عنوان حرفه:-
 مورد) 2د در این حرفه باید بداند، حداقل اهداف دانشی(آنچه فر

 مورد) 2اهداف مهارتی(آنچه فرد در این حرفه باید انجام دهد،حداقل 

 مورد) 2اهداف نگرشی(آنچه فرد باید درك کند یا رعایت کند،حداقل 
 

 جدول افعال مبهم و افعال رفتاري

 افعال رفتاري مبهم

دانستن، 
یادگرفتن، 
فهمیدن، 
ارزیابی کردن، 

کاربردن ب
دانش، پرورش 

خوب  خلاقیت،
 قضاوت کردن

نوشتن، تعریف کردن، تکرار کردن، نامیدن، فهرست کردن، بازگو کردن، بحث کردن، 
توضیح دادن، تشریح کردن، مرور کردن، ترجمه کردن، عمل کردن، استفاده کردن، ترکیب 

ی کردن، آماده کردن، پیشنهاد کردن، طرح دادن، طراحی کردن، مدیریت کردن، سازمانده

اضافه نمودن،  کردن، ارزشیابی کردن، امتیاز دادن، انتخاب کردن، تخمین زدن، سنجیدن،
مرتب چیدن، مونتاژ / سوار کردن، ساختن،  محاسبه کردن، حمل کردن، گردآوري 
کردن، رنگ زدن، حساب کردن، نمایش دادن، شمردن، تشریح کردن، توزیع کردن، 

یح دادن، شناسایی کردن، شروع کردن، برچسب رسم کردن، تخمین زدن، توض
 زدن، بازنویسی کردن، انتخاب کردن، نظارت کردن، آموزش دادن، فهرست کردن، ...
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 کنید و این نوع آموزش داراي چه خصوصیاتی می باشد.آموزش اثربخش را توصیف  -1
که  رسد: فرم طرح 1فرم شماره رسی را مرتبط با حرفه تخصصی خود انتخاب نموده و سپس  طبق عنوان د -2

 دقیقه طراحی نمایید . 20درنقشه کار عملی جایگذاري شده است ، طرح درسی براي 
ا توجه به دقیقه ب 20و سپس مطابق فایل طرح درس که طراحی و تکمیل کرده اید، موضوع انتخابی را به مدت 

 ف و روش هاي تدریس ارائه دهید.اهدا
شه کار عملی که درنق  : فلوچارت نیاز سنجی 2فرم شماره در گام بعدي، موقعیت زیر  را در نظر بگیرید و  -3

 جایگذاري شده است را تکمیل کنید. 
 موقعیت:  تعداد شکایت دریافتی از مشتریان در بخش بازاریابی افزایش یافته است.  -
 

که زیه کار : جدول تج3فرم شمارهشخص در حرفه خود مانند نحوه کار با یک دستگاه براي تعلیم یک کار م  -4
ات نک ون کار آدرنقشه کار عملی جایگذاري شده است را تکمیل نمایید. و براي آن به ترتیب گام هاي انجام 

 کلیدي هر گام و نکات ایمنی را بنویسید.
 

 اي خود طراحی نماییدوزشی حرفهیک پرسش نامه ارزیابی واکنش فراگیر براي دوره آم -5

 

رفه تخصصی حبراي یک  که درنقشه کار عملی جایگذاري شده است :تنظیم اهداف رفتاري4فرم شمارهباتوجه به  -6
 دول مندرججم طبق خود اهداف رفتاري به صورت جمله کامل با فعل رفتاري  را بنویسید. از بکاربردن افعال مبه

 اجتناب کنید . 4در فرم 
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

 در این پروژه :
 

  نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     هم      رعایت توالی انجام مراحل فعالیت م  )2

 ی باشد. نم       باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

 شد.می بان        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 ساعت یکتا نیم  نیم ساعتتا 

 کم می شود.درصد از کل بارم  ---- درصد از کل بارم کم می شود5

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود -
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 
نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 

 است: الزامی
 

زمون شونده و س تکمیل شده توسط آتحویل فرم طرح در -1
 آن بررسی نحوه تکمیل و نگارش

جدول شماره  ارائه کاربرگ ها و فرم هاي مشخص شده در -2
ر به آزمون شونده و  دادن توضیحات لازم د  : نقشه کار عملی5

 مورد هر فرم جهت تکمیل

تحویل کلیه فرم هاي داده شده به آزمون شونده و بررسی  -3
 نگارش صحیح آن تکمیل بودن  و نحوه

 20توجه به نحوه تدریس آزمون شونده در ارائه آموزش  -4
 دقیقه اي و مطابقت آن با طرح درس ارائه شده، 

طرح پرسش از فرم ها و طرح درس ارائه شده توسط  -5
اطمینان از اینکه قسمت هاي مختلف طرح آزمون شونده جهت 

توسط خود فرد آزمون شونده تکمیل شده ، درس و فرم ها
 . است

 کاربرگ ها فرم و در نظر گرفتن مدت زمان ارائه و تکمیل -6
 11طبق زمانبندي اعلام شده در جدول شماره 

7-  

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

آماده سازي فرم طرح درس بر اساس دستوالعمل هاي  -8
 مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 ارائه فرم طرح درس به آزمونگران -9

دقیقه اي مطابق فرم طرح درس  20ارائه یک آموزش  -10
 تکمیل شده

و توسط آزمونگر تکمیل فرم ها و کاربرگ هاي داده شده  -11
 ارائه توضیحات لازم در هر فرم

  
 پاسخ به سوالات آزمونگر -12

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -13

 ن شده براي آزمونرعایت مدت زمان تعیی -14

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -15
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

16-  
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
انجام  مدت ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار هاشماره شایستگی

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

   2 5 توضیح داده شود. آموزش اثر بخش 1 مفهوم آموزش  مرحله اول

 2مرحله 
 

 8و6و5و4 تنظیم طرح درس

موضوع کار ، سطح کارآموزان، هدف کلی و عناوین درسی در فرم به 
 درستی تکمیل شود.

5 18 

 
 

یري در فرم طرح درس درج شده و  کلیه فعالیت هاي یاددهی و یادگ
 موارد پیش بینی نشده در حین تدریس در نظر گرفته شود.

  

   ناسب با موضوع ارائه نوشته شودتروش تدریس م

ی وسایل و مواد آموزشی مورد نیاز براي تدریس موضوع انتخابی به درست
 درج شود.

  

 طرح درس به درستی درج شود. زمان بندي و مدیریت زمان در نوشتن
  

 8و7و6و5و4 ارائه آموزش 3مرحله 

استفاده  و مطابق با طرح درس از روش هاي خلاق و تسهیلگر در آموزش
 شود.

20 35 

  

 گردد. تیریارتباط و زمان مد ي، برقرار یرفتار کلاس
  

   استفاده شود. یبه درست سیدر تدر انیاز زبان بدن ، فن ب

   از ارزشیابی و بازخورد هاي مناسب، در ارائه استفاده شود.

 2 نیازسنجی  4مرحله 

 کمبود موقعیت داده شده به درستی انتخاب شود.

10 6 

  

 آیا کمبود تشخیص داده شده نیازمند آموزش است یا خیر؟ و چرا؟ 
  

 روش هاي مناسب براي رفع کمبود پیشنهاد شود.
  

 7 تجزیه کار 5مرحله 

 گام هاي انجام کار  به درستی و با ترتیب مناسب درج شود.

15 12 

  

 نکات کلیدي مطابق با هر گام درج شود.
  

 نکات ایمنی  مطابق با هر گام درج شود.
  

 8 ارزشیابی 6مرحله 
اي خود یک پرسش نامه ارزیابی واکنش فراگیر براي دوره آموزشی حرفه

 طراحی گردد.
10 7 

 
 

 3 ياهداف رفتار 7مرحله 
اهداف دانشی، مهارتی و نگرشی با توجه به موضوع حرفه انتخابی درچ 

 شود
10 15 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی زاتنام تجهی ردیف

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز کارآموزي 1

    عدد 1 دسته دار استاندارد قابل تنظیم صندلی کارآموزي 2

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز مربی 3

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4

 رایانه 5
به بالا مجهز به نرم  4پنتیوم 

 افزار آفیس
    دستگاه 1

    دستگاه 1 با رزولوشن بالا دیتا پروژکتور 6

    عدد 1 2*1,5ابعاد  تخته وایت بورد 7

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف

1 - - - - - - - 

2 -       

3 -       

4        

5        

 
 
 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  ندهشوآزمون آزمونگر

   000/15 عدد 4 رنگ 4 ماژیک وایت بورد 1
 

    000/002/1 بسته A4 A4 1کاغذ  2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون:        کد ملی:                                نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       مباهات  کار می کند با 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       را به طور موثر مدیریت می کند کار را سازماندهی و زمان

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       اي شغلی تطابق پذیري داردبا تغییرات خواسته ه

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       تمام لازم داردنسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اه 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 پداگوژي: استاندارد عنوان 
 235140490010012 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 004/235140490010012/1401:پروژه کد 

 دقیقه 15 ساعت 1زمان آزمون : 
 08/11/1401پروژه آزمون  تاریخ تدوین
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 مصرفیلیست مواد  8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 33923080تلفن ثابت : 
 09166073302 تلفن همراه : 13 فوق لیسانس

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  رم افزارن-مهندسی کامپیوتر

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 27 تئوري

 235140490010012 پداگوژي

 63 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

  استاندارد آموزشیاي شایستگی هفهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 4 1 3 بررسی مفاھیم پایھ آموزش 1

 6 4 2 تحلیل نیاز آموزشی و نیازسنجی در آموزش 2

دوره آموزشی طراحی 3  2 10 12 

طرح درس تدوین 4  3 8 11 

ھای تدریس در آموزش بکارگیری روش 5  6 6 12 

 11 8 3 بکارگیری فناوری ھای آموزشی 6

سلااجرای آموزش و مدیریت ک 7  4 18 22 

جرای شیوه ھای ارزشیابیا 8  4 8 12 

9     

10     

   - کارورزي 11

   - پروژه 12

 90 63 27 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 آموزش اثربخش را چگونه توصیف می کنید؟ -1
 
 

 : طرح درس:1فرم

 
 : فلوچارت نیاز سنجی2فرم 
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  جدول تجزیه کار :3فرم

 برگه تجزیه کار

 نکات ایمنی نکات کلیدي گام هاي انجام کار ردیف

    

 

 

 

 

 

 

 
 : تنظیم اهداف رفتاري4فرم

 عنوان حرفه:-
 مورد) 2د در این حرفه باید بداند، حداقل اهداف دانشی(آنچه فر

 مورد) 2اهداف مهارتی(آنچه فرد در این حرفه باید انجام دهد،حداقل 

 مورد) 2اهداف نگرشی(آنچه فرد باید درك کند یا رعایت کند،حداقل 
 

 جدول افعال مبهم و افعال رفتاري

 افعال رفتاري مبهم

دانستن، 
یادگرفتن، 
فهمیدن، 
ارزیابی کردن، 

کاربردن ب
دانش، پرورش 

خوب  خلاقیت،
 قضاوت کردن

نوشتن، تعریف کردن، تکرار کردن، نامیدن، فهرست کردن، بازگو کردن، بحث کردن، 
توضیح دادن، تشریح کردن، مرور کردن، ترجمه کردن، عمل کردن، استفاده کردن، ترکیب 

ی کردن، آماده کردن، پیشنهاد کردن، طرح دادن، طراحی کردن، مدیریت کردن، سازمانده

اضافه نمودن،  کردن، ارزشیابی کردن، امتیاز دادن، انتخاب کردن، تخمین زدن، سنجیدن،
مرتب چیدن، مونتاژ / سوار کردن، ساختن،  محاسبه کردن، حمل کردن، گردآوري 
کردن، رنگ زدن، حساب کردن، نمایش دادن، شمردن، تشریح کردن، توزیع کردن، 

یح دادن، شناسایی کردن، شروع کردن، برچسب رسم کردن، تخمین زدن، توض
 زدن، بازنویسی کردن، انتخاب کردن، نظارت کردن، آموزش دادن، فهرست کردن، ...
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 کنید و این نوع آموزش داراي چه خصوصیاتی می باشد.آموزش اثربخش را توصیف  -1
که  رسد: فرم طرح 1فرم شماره رسی را مرتبط با حرفه تخصصی خود انتخاب نموده و سپس  طبق عنوان د -2

 دقیقه طراحی نمایید . 20درنقشه کار عملی جایگذاري شده است ، طرح درسی براي 
ا توجه به دقیقه ب 20و سپس مطابق فایل طرح درس که طراحی و تکمیل کرده اید، موضوع انتخابی را به مدت 

 ف و روش هاي تدریس ارائه دهید.اهدا
شه کار عملی که درنق  : فلوچارت نیاز سنجی 2فرم شماره در گام بعدي، موقعیت زیر  را در نظر بگیرید و  -3

 جایگذاري شده است را تکمیل کنید. 
 % افزایش پیدا کرده است. 20متوسط غیبت و تاخیر کارکنان اداري شرکت  :    موقعیت:   -
 

که زیه کار : جدول تج3فرم شمارهار مشخص در حرفه خود مانند نحوه کار با یک دستگاه براي تعلیم یک ک  -4
ات نک ون کار آدرنقشه کار عملی جایگذاري شده است را تکمیل نمایید. و براي آن به ترتیب گام هاي انجام 

 کلیدي هر گام و نکات ایمنی را بنویسید.
 

 اي خود تهیه کنید.واي آموزش حرفهپرسش چهار گزینه اي از محت 5یک آزمون داراي  -5

 

رفه تخصصی حبراي یک  که درنقشه کار عملی جایگذاري شده است :تنظیم اهداف رفتاري4فرم شمارهباتوجه به  -6
 دول مندرججم طبق خود اهداف رفتاري به صورت جمله کامل با فعل رفتاري  را بنویسید. از بکاربردن افعال مبه

 اجتناب کنید . 4در فرم 
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

 در این پروژه :
 

  نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     ت مهم      رعایت توالی انجام مراحل فعالی  )2

 ی باشد. نم       باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

 باشد. مین        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 ساعت یکتا نیم  نیم ساعتتا 

 رم کم می شود.درصد از کل با ---- درصد از کل بارم کم می شود5

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود -
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 
نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 

 است: الزامی
 

زمون شونده و درس تکمیل شده توسط آ تحویل فرم طرح -1
 آن بررسی نحوه تکمیل و نگارش

جدول شماره  ارائه کاربرگ ها و فرم هاي مشخص شده در -2
ر به آزمون شونده و  دادن توضیحات لازم د  : نقشه کار عملی5

 مورد هر فرم جهت تکمیل

تحویل کلیه فرم هاي داده شده به آزمون شونده و بررسی  -3
 حوه نگارش صحیح آنتکمیل بودن  و ن

 20توجه به نحوه تدریس آزمون شونده در ارائه آموزش  -4
 دقیقه اي و مطابقت آن با طرح درس ارائه شده، 

طرح پرسش از فرم ها و طرح درس ارائه شده توسط  -5
اطمینان از اینکه قسمت هاي مختلف طرح آزمون شونده جهت 

توسط خود فرد آزمون شونده تکمیل شده ، درس و فرم ها
 است. 

 کاربرگ ها فرم و در نظر گرفتن مدت زمان ارائه و تکمیل -6
 11طبق زمانبندي اعلام شده در جدول شماره 

7-  

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

آماده سازي فرم طرح درس بر اساس دستوالعمل هاي  -8
 ونمندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزم

 ارائه فرم طرح درس به آزمونگران -9

دقیقه اي مطابق فرم طرح درس  20ارائه یک آموزش  -10
 تکمیل شده

و توسط آزمونگر تکمیل فرم ها و کاربرگ هاي داده شده  -11
 ارائه توضیحات لازم در هر فرم

  
 پاسخ به سوالات آزمونگر -12

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -13

 عیین شده براي آزمونرعایت مدت زمان ت -14

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -15
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

16-  
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار هاشماره شایستگی

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

   2 5 توضیح داده شود. آموزش اثر بخش 1 مفهوم آموزش  مرحله اول

 2مرحله 
 

 8و6و5و4 تنظیم طرح درس

موضوع کار ، سطح کارآموزان، هدف کلی و عناوین درسی در فرم به 
 درستی تکمیل شود.

5 18 

 
 

ادگیري در فرم طرح درس درج شده و  کلیه فعالیت هاي یاددهی و ی
 موارد پیش بینی نشده در حین تدریس در نظر گرفته شود.

  

   ناسب با موضوع ارائه نوشته شودتروش تدریس م

ی وسایل و مواد آموزشی مورد نیاز براي تدریس موضوع انتخابی به درست
 درج شود.

  

 شتن طرح درس به درستی درج شود.زمان بندي و مدیریت زمان در نو
  

 8و7و6و5و4 ارائه آموزش 3مرحله 

استفاده  و مطابق با طرح درس از روش هاي خلاق و تسهیلگر در آموزش
 شود.

20 35 

  

 گردد. تیریارتباط و زمان مد ي، برقرار یرفتار کلاس
  

   شود. استفاده یبه درست سیدر تدر انیاز زبان بدن ، فن ب

   از ارزشیابی و بازخورد هاي مناسب، در ارائه استفاده شود.

 2 نیازسنجی  4مرحله 

 کمبود موقعیت داده شده به درستی انتخاب شود.

10 6 

  

 آیا کمبود تشخیص داده شده نیازمند آموزش است یا خیر؟ و چرا؟ 
  

 شود. روش هاي مناسب براي رفع کمبود پیشنهاد
  

 7 تجزیه کار 5مرحله 

 گام هاي انجام کار  به درستی و با ترتیب مناسب درج شود.

15 12 

  

 نکات کلیدي مطابق با هر گام درج شود.
  

 نکات ایمنی  مطابق با هر گام درج شود.
  

   7 10 پرسش چهار گزینه اي از محتواي آموزش نوشته شود. 5 8 ارزشیابی 6مرحله 

 3 ياهداف رفتار 7مرحله 
اهداف دانشی، مهارتی و نگرشی با توجه به موضوع حرفه انتخابی درچ 

 شود
10 15 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز کارآموزي 1

    عدد 1 دسته دار استاندارد قابل تنظیم صندلی کارآموزي 2

    عدد 1 سبک چوبیمستطیل شکل  میز مربی 3

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4

 رایانه 5
م به بالا مجهز به نر 4پنتیوم 

 افزار آفیس
    دستگاه 1

    دستگاه 1 با رزولوشن بالا دیتا پروژکتور 6

    عدد 1 2*1,5ابعاد  تخته وایت بورد 7

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف

1 - - - - - - - 

2 -       

3 -       

4        

5        

 
 
 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

   000/15 عدد 4 رنگ 4 ک وایت بوردماژی 1
 

    000/002/1 بسته A4 A4 1کاغذ  2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       یت می کندکار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیر

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       داردبا تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري 

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ادگی و امضاء :ام و نام خانون                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مربی مهدکودك: استاندارد عنوان 
 234240490010002 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 234240490010002/1401/���پروژه کد 

 دقیقه 0 ساعت 1زمان آزمون : 
 11/11/1401وین پروژه آزمون تاریخ تد
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 اد مصرفیلیست مو 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

ـــــــــــــــــــــــــــــــــل  ایمی
:rrezayi777@yahoo.com 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی

 مرکز ملی تربیت مربیآدرس :  مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 06133923080تلفن ثابت : 
 09166073302تلفن همراه : 13 کارشناسی ارشد

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مهندسی کامپیوتر نرم افزار

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 یت مربی غیر دولتیسابقه فعال رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 56 تئوري

 234240490010002 مربی مهدکودك

 144 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 

 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 13 8 5 بررسی نیازھا و غرایز کودکان در سنین رشد 1

 19 13 6 ھ اطفالتغذی 2

 46 36 10 برنامھ ریزی فعالیت ھای اساسی و جنبی برحسب ایام سال 3

 14 8 6 شعرخوانی 4

 10 8 2 گویی قصھ 5

 12 7 5 بازی دادن و سرگرم کردن کودکان 6

 9 7 2 قی , ایمنی و بھداشتیلاانتقال نکات اجتماعی , اخ 7

 18 14 4 نمایشجرای ا 8

 27 20 7 ت حواس پنجگانھزبان آموزی و تقوی 9

 19 15 4 ساخت وسایل کمک آموزشی و سرگرمی و بازی 10

 6 4 2 ت کودکانلای تسھیل گری و عدم قضاوت در تعامتقویت رفتارھا 11

 طمحی ظت و آموزش ھای حفت ویژه قرارگرفتن کودکان در طبیعمراقبت، ایمنی و بھداش 12
 زیست

3 4 7 

 200 144 56 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 

 
 1فرم شماره 

 
 

 ۲فرم شماره 
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 ۳فرم شماره 
 

 
 ٤فرم شماره 
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 پرسش ھای تشریحی:
 

 .دیدھ یمرار را مدنظر ق یدر مھد چھ راه کار نیاز والد ییمھد و جدا یجھت علاقمند کردن کودک بھ فضا یمرب کیشما بھ عنوان  .1
 چگونھ است؟  ماریسال کدامند؟ و نحوه برخورد شما با کودکان ب ۳ ریدر کودکان ز عیشا یھا یماریب .2
 سال چگونھ است؟ کی ریبھ کودک ز ریش شھیخوراندن ش نحوه .3
 . دیکن ھیآبان ماه تھ یمیو تقو یمناسبت یھا تیفرم مناسب جھت برنامھ ھاو فعال کی .4
 دیغل معلم بھ کوکان ارائھ دھمناسب جھت آموزش ش تیفعال .5
 دیرا بخوان یشعر مناسبت کی .6
 دیبخوان ) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بریطراح ایانتخاب(و  یو بھداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .7
 فعال چگونھ است؟  شیو نوع برخورد شما با کودک ب فھیوظ ،یمرب کیبھ عنوان  .8
 یم دشنھایرا پ یریشگیجھت  پ ییو چھ راه حل ھا دیممکن است بھ کودک وارد شود را شرح دھ طیکھ از مح ییھا بیو آس خطرات .9

 .دیدھ
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 
 

 . دیکن هیآبان ماه ته یمیو تقو یمناسبت يها تیفرم مناسب جهت برنامه هاو فعال کیدر مرحله اول   .1

 دیمناسب جهت آموزش شغل معلم به کوکان ارائه ده تیفعال .2
 یک شعر مناسبتی را بخوانید .3

داستان می  . این دی) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانیطراح ایانتخاب(و  یو بهداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .4
 ت و یا ... باشد. تواند از داستان هاي موجود در کتاب ها، مجلا

 و آیتم هاي فرم را تکمیل نمایید دیکن یطراح  انکودک ژهیآور و يشاد يباز کی، 1طبق فرم شماره  .5

ز داستان هاي موجود . این نمایش نامه می تواند ایده اي ادیکن نیتدو آن را  2طبق فرم شماره با موضوع آزاد انتخاب کنید  و نامه  شینما کی .6
 باشد

 کمیل نماییدرا براي آن ت 3فرم شماره  . و دیکن  يزیو برنامه ر نیلغات کودکان تدو نهیو بالابردن گنج تیجهت تقو یزشآمو تیفعال کی .7

 را مجدد براي این فعالیت تکمیل کنید. 3و فرم شماره  دیکن نیتدو  یینایحس ب تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .8

 بسازید.و  دیکن یطراح4شماره   سال طبق فرم 5تا  3 نیمناسب کودکان سن یکاردست کی .9

 به پرسش هاي تشریحی پاسخ دهید .10
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 

 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
  اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    کات ایمنی و حفاظتی الزامی          رعایت ن  )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 مجاز نیست
 نیم تا یکساعت ساعت تا نیم

 از کل بارم کم می شود. .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود مجاز نیست
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 

اردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن نکات یا مو
 است: الزامی

 

از آزمون شونده  4تا 1تکمیل شده  هاي گرفتن فرمتحویل  -1
 و بررسی نحوه تکمیل و نگارش آن 

ده اطمینان از آنکه آزمون شونده خود ، فرم ها را تکمیل نمو -2
 و تسلط کافی را بر فرم ها دارد (با طرح پرسش)

ررسی کاردستی و نمونه کار هاي آماده تحویل گرفتن و ب -3
 آزمون شونده 

اطمینان از آنکه آزمون شونده خود کاردستی و نمونه  -4
 کارهاي آماده را تهیه کرده و هدف از ساخت آنها را می داند

توجه به زبان بدن، قدرت تکلم و برقراري نوع ارتباط  -5
 آزمون شونده و پاسخگویی به سوالات

اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن نکات یا مواردي که در  
 است: الزامی

 

ستوالعمل هاي بر اساس د  4-1آماده سازي فرم هاي  -1
 مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

ارائه فرم ها در یک مجموعه کامل به آزمونگران و ارائه  -2
 توضیحات لازم در خصوص نحوه تکمیل آن ها

کار آماده بر اساس آماده سازي کاردستی و نمونه  -3
 دستورالعمل هاي مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 ارائه نمونه کارها به آزمونگر -4

 پاسخ به سوالات آزمونگر -5

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -6

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -7

 عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل -8
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل هاي ارائه  -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
فعالیت(عنصر عنوان 

 شایستگی)
شماره 

 هاشایستگی
مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

 1 نیاز ها مرحله اول
 شما به عنوان یک مربی جهت علاقمند کردن کودك به فضاي مهد و جدایی از

 والدین در مهد چه راه کاري را مدنظر قرار می دهید.
5 5,5   

 2 تغذیه 2مرحله 

سال کدامند؟ و نحوه برخورد شما با  3بیماري هاي شایع در کودکان زیر 
 8,5 5 کودکان بیمار چگونه است؟ 

 
 

 نحوه خوراندن شیشه شیر به کودك زیر یک سال چگونه است؟

 3مرحله 
 یاساس يها تیفعال يزیبرنامه ر

 یو جنب
3 

هیه تیک فرم مناسب جهت برنامه هاو فعالیت هاي مناسبتی و تقویمی آبان ماه 
 10 کنید. 

23,
5 

 
 

 فعالیت مناسب جهت آموزش شغل معلم به کوکان ارائه دهید

   5,5 5 یک شعر مناسبتی را بخوانید 4 شعر خوانی 4مرحله 

 7و  5 قصه گویی و آموزش نکات 5مرحله 
 وضوع آموزش نکات ایمنی و بهداشتی انتخاب(و یا طراحی) یک داستان با مو

 آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانید 
5 9,5 

 
 

   4,5 5 طراحی کنید1طبق فرم شماره  یک بازي شادي آور ویژه کودك  6 بازي و سرگرمی کودك 6مرحله 

 7مرحله 
 

 9 5 تدوین کنید  2یک نمایش نامه طبق فرم شماره  8 اجراي نمایش
 

 

 8مرحله 
زبان آموزي و تقویت حواس 

 پنجگانه
9 

یک فعالیت آموزشی جهت تقویت و بالابردن گنجینه لغات کودکان طبق فرم 
 13 5 تدوین و برنامه ریزي  کنید 3شماره  

 
 

 تدوین کنید  3یک فعالیت آموزشی جهت تقویت حس بینایی طبق فرم شماره 

 9مرحله 
و  یکمک آموزش لیوسا ساخت

 يو باز یسرگرم
10 

طراحی 4سال طبق فرم شماره   5تا  3یک کاردستی مناسب کودکان سنین 
 کنید و بسازید

5 10 

 
 

   3 5 به عنوان یک مربی، وظیفه و نوع برخورد شما با کودك بیش فعال چگونه است؟  11 رفتار و تعامل با کودك 10مرحله 

 12 كمراقبت از کود 11مرحله 
خطرات و آسیب هایی که از محیط ممکن است به کودك وارد شود را شرح دهید و چه 

 راه حل هایی جهت  پیشگیري را پیشنهاد می دهید.
5 3 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف

 میز کارآموزي 1
 چوبیمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

 صندلی کارآموزي 2
دسته دار استاندارد قابل 

 تنظیم
    عدد 1

 میز مربی 3
 چوبیمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4
 
 
 

 زمونگر )آسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و لیست ابزارآلات ( ن - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    000/200/1 بسته A4 A4 1کاغذ  1

    000/000/1 بسته 1 سري کامل لوازم التحریر 2

3         

4         

5         
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 زمونگر )شی ( نسخه آچک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 ق کارياخلا

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       هددرگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می د 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       وادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کنداز م 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی                     و امضاء :                          نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مربی مهدکودك: استاندارد عنوان 
 234240490010002 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 234240490010002/1401/���پروژه کد 

 دقیقه 0 ساعت 1زمان آزمون :
 11/11/1401ین پروژه آزمون تاریخ تدو

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  مربی مهد کودك عنوان استاندارد : 

 234240490010002استاندارد :       کد

 234240490010002/1401/���: کد پروژه 

 
 

2 
 

 
  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 د مصرفیلیست موا 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

ـــــــــــــــــــــــــــــل  ایمی
i777@ h 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ملی تربیت مربیآدرس : 11 مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 06133923080تلفن ثابت : 
 09166073302تلفن همراه : 13 کارشناسی ارشد

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مهندسی کامپیوتر نرم افزار

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 لیت مربی غیر دولتیسابقه فعا رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  مربی مهد کودك عنوان استاندارد : 

 234240490010002استاندارد :       کد

 234240490010002/1401/���: کد پروژه 

 
 

4 
 

 

 

 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 56 تئوري

 234240490010002 مربی مهدکودك

414 عملی  

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 13 8 5 بررسی نیازھا و غرایز کودکان در سنین رشد 1

 19 13 6 یھ اطفالتغذ 2

 46 36 10 برنامھ ریزی فعالیت ھای اساسی و جنبی برحسب ایام سال 3

 14 8 6 شعرخوانی 4

 10 8 2 گویی قصھ 5

 12 7 5 بازی دادن و سرگرم کردن کودکان 6

 9 7 2 قی , ایمنی و بھداشتیلاانتقال نکات اجتماعی , اخ 7

 18 14 4 نمایشجرای ا 8

 27 20 7 یت حواس پنجگانھزبان آموزی و تقو 9

 19 15 4 ساخت وسایل کمک آموزشی و سرگرمی و بازی 10

 6 4 2 ت کودکانلای تسھیل گری و عدم قضاوت در تعامتقویت رفتارھا 11

 طمحی ظت و آموزش ھای حفت ویژه قرارگرفتن کودکان در طبیعمراقبت، ایمنی و بھداش 12
 زیست

3 4 7 

 200 144 56 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5 جدول

 
 1فرم شماره 

 
 

 ۲فرم شماره 
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 ۳فرم شماره 

 
 ٤فرم شماره 
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 پرسش ھای تشریحی:

 
 سال را چگونه توضیح می دهید. 2شما به عنوان یک مربی نبازها و غرایز کودك زیر  .1
 چگونھ است؟  ماریسال کدامند؟ و نحوه برخورد شما با کودکان ب ۳ ریدر کودکان ز عیشا یھا یماریب .2
 ماه چگونھ است؟ ۱٥تا  ۱۲بھ کودک  ریش شھینحوه خوراندن ش .3
 . دیکن ھیآبان ماه تھ یمیو تقو یمناسبت یھا تیفرم مناسب جھت برنامھ ھاو فعال کی .4
 دیبھ کوکان ارائھ دھ آتش نشانمناسب جھت آموزش شغل  تیفعال .5
 دیرا بخوان موضوع طبیعتبا شعر  کی .6
 دیبخوان ) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بریطراح ایانتخاب(و  یو بھداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .7
 فعال چگونھ است؟  شیو نوع برخورد شما با کودک ب فھیوظ ،یمرب کیبھ عنوان  .8
 یم دشنھایرا پ یریشگیجھت  پ ییو چھ راه حل ھا دید شود را شرح دھممکن است بھ کودک وار طیکھ از مح ییھا بیو آس خطرات .9

 .دیدھ
 
 
 
 

 

 

 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 
 

 . دیکن هیآبان ماه ته یمیو تقو یمناسبت يها تیفرم مناسب جهت برنامه هاو فعال کیدر مرحله اول   .1

 دیبه کوکان ارائه ده تش نشانآمناسب جهت آموزش شغل  تیفعال .2
 را بخوانید با موضوع طبیعتیک شعر  .3

داستان می  . این دی) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانیطراح ایانتخاب(و  یو بهداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .4
 تواند از داستان هاي موجود در کتاب ها، مجلات و یا ... باشد. 

 و آیتم هاي فرم را تکمیل نمایید دیکن یطراح  انکودک ژهیآور و يشاد يباز کی، 1رم شماره طبق ف .5

ز داستان هاي موجود . این نمایش نامه می تواند ایده اي ادیکن نیتدو آن را  2طبق فرم شماره با موضوع آزاد انتخاب کنید  و نامه  شینما کی .6
 باشد

 کمیل نماییدرا براي آن ت 3فرم شماره  . و دیکن  يزیو برنامه ر نیلغات کودکان تدو نهیگنج و بالابردن تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .7

 را مجدد براي این فعالیت تکمیل کنید. 3و فرم شماره  دیکن نیتدو  شنواییحس  تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .8

 ازید.بسو  دیکن یطراح4سال طبق فرم شماره   5تا  3 نیمناسب کودکان سن یکاردست کی .9

 به پرسش هاي تشریحی پاسخ دهید .10
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 

 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 اشد.نمی ب        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
  اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    ی          رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزام  )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 مجاز نیست
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود مجاز نیست
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 

وسط آزمونگر رعایت آن نکات یا مواردي که در اجراي پروژه ت
 است: الزامی

 

از آزمون شونده  4تا 1تکمیل شده  هاي گرفتن فرمتحویل  -1
 و بررسی نحوه تکمیل و نگارش آن 

ده اطمینان از آنکه آزمون شونده خود ، فرم ها را تکمیل نمو -2
 و تسلط کافی را بر فرم ها دارد (با طرح پرسش)

هاي آماده  تحویل گرفتن و بررسی کاردستی و نمونه کار -3
 آزمون شونده 

اطمینان از آنکه آزمون شونده خود کاردستی و نمونه  -4
 کارهاي آماده را تهیه کرده و هدف از ساخت آنها را می داند

توجه به زبان بدن، قدرت تکلم و برقراري نوع ارتباط  -5
 آزمون شونده و پاسخگویی به سوالات

هنده رعایت آن نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون د 
 است: الزامی

 

ستوالعمل هاي بر اساس د  4-1آماده سازي فرم هاي  -1
 مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

ارائه فرم ها در یک مجموعه کامل به آزمونگران و ارائه  -2
 توضیحات لازم در خصوص نحوه تکمیل آن ها

آماده سازي کاردستی و نمونه کار آماده بر اساس  -3
 لعمل هاي مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزموندستورا

 ارائه نمونه کارها به آزمونگر -4

 پاسخ به سوالات آزمونگر -5

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -6

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -7

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -8
 خصوص حاضر در محل آزمون در هر

رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل هاي ارائه  -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
ره شما

 هاشایستگی
مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

 1 نیاز ها مرحله اول
می  سال را چگونه توضیح 2نبازها و غرایز کودك زیر شما به عنوان یک مربی 

 دهید.
5 5,5   

 2 تغذیه 2مرحله 

دامند؟ و نحوه برخورد شما با سال ک 3بیماري هاي شایع در کودکان زیر 
 8,5 5 کودکان بیمار چگونه است؟ 

 
 

 چگونه است؟ماه  15تا  12وه خوراندن شیشه شیر به کودك نح

 3مرحله 
 یاساس يها تیفعال يزیبرنامه ر

 یو جنب
3 

هیه تیک فرم مناسب جهت برنامه هاو فعالیت هاي مناسبتی و تقویمی آبان ماه 
 10 کنید. 

23,
5 

 
 

 به کوکان ارائه دهید آتش نشانفعالیت مناسب جهت آموزش شغل 

   5,5 5 را بخوانید با موضوع طبیعتیک شعر  4 شعر خوانی 4مرحله 

 7و  5 قصه گویی و آموزش نکات 5مرحله 
 ویک داستان با موضوع آموزش نکات ایمنی و بهداشتی انتخاب(و یا طراحی) 

 زار مناسب  از بر بخوانید آن را با استفاده از اب
5 9,5 

 
 

   4,5 5 طراحی کنید1طبق فرم شماره  یک بازي شادي آور ویژه کودك  6 بازي و سرگرمی کودك 6مرحله 

 7مرحله 
 

 9 5 تدوین کنید  2یک نمایش نامه طبق فرم شماره  8 اجراي نمایش
 

 

 8مرحله 
زبان آموزي و تقویت حواس 

 پنجگانه
9 

وزشی جهت تقویت و بالابردن گنجینه لغات کودکان طبق فرم یک فعالیت آم
 تدوین و برنامه ریزي  کنید 3شماره  

5 13 

 

 
تدوین   3طبق فرم شماره  شنوایییک فعالیت آموزشی جهت تقویت حس 
 کنید

 9مرحله 
و  یکمک آموزش لیساخت وسا

 يو باز یسرگرم
10 

طراحی 4ال طبق فرم شماره  س 5تا  3یک کاردستی مناسب کودکان سنین 
 کنید و بسازید

5 10 

 
 

   3 5 به عنوان یک مربی، وظیفه و نوع برخورد شما با کودك بیش فعال چگونه است؟  11 رفتار و تعامل با کودك 10مرحله 

 12 مراقبت از کودك 11مرحله 
چه خطرات و آسیب هایی که از محیط ممکن است به کودك وارد شود را شرح دهید و 

 راه حل هایی جهت  پیشگیري را پیشنهاد می دهید.
5 3 

 
 

        

        
 

 

 
 
 
 
 



  مربی مهد کودك عنوان استاندارد : 

 234240490010002استاندارد :       کد

 234240490010002/1401/���: کد پروژه 

 
 

11 
 

 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف

 میز کارآموزي 1
 یچوبمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

 صندلی کارآموزي 2
دسته دار استاندارد قابل 

 تنظیم
    عدد 1

 میز مربی 3
 چوبیمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        
 
 
 

 نجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )سلیست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه  - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 آزمون و آزمونگر ) یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤولل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    000/200/1 بسته A4 A4 1کاغذ  1

    000/000/1 بسته 1 سري کامل لوازم التحریر 2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )ر هاي نگرچک لیست معیا - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 50,2  0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       لوغ از خود نشان می دهددرگفتار، عمل و کردار، ب 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       کند ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 متی  و عادات ایمنیسلا

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       حتی مدیریت می کند.موقعیت هاي استرس زا را  به را 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی                                         و امضاء :      نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مربی مهدکودك: استاندارد عنوان 
 234240490010002 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 234240490010002/1401/���پروژه کد 

 دقیقه 0 ساعت 1زمان آزمون :
 11/11/1401ین پروژه آزمون تاریخ تدو
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 د مصرفیلیست موا 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی rrezayi777@yahoo.comایمیل :
 مرکز ملی تربیت مربیآدرس :  مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 06133923080تلفن ثابت : 
 09166073302تلفن همراه : 13 کارشناسی ارشد

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مهندسی کامپیوتر نرم افزار

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 ت مربی غیر دولتیسابقه فعالی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 56 تئوري

 234240490010002 مربی مهدکودك

 144 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 13 8 5 بررسی نیازھا و غرایز کودکان در سنین رشد 1

 19 13 6 اطفال تغذیھ 2

 46 36 10 برنامھ ریزی فعالیت ھای اساسی و جنبی برحسب ایام سال 3

 14 8 6 شعرخوانی 4

 10 8 2 گویی قصھ 5

 12 7 5 بازی دادن و سرگرم کردن کودکان 6

 9 7 2 قی , ایمنی و بھداشتیلاانتقال نکات اجتماعی , اخ 7

 18 14 4 نمایشجرای ا 8

 27 20 7 حواس پنجگانھ زبان آموزی و تقویت 9

 19 15 4 ساخت وسایل کمک آموزشی و سرگرمی و بازی 10

 6 4 2 ت کودکانلای تسھیل گری و عدم قضاوت در تعامتقویت رفتارھا 11

 طمحی ظت و آموزش ھای حفت ویژه قرارگرفتن کودکان در طبیعمراقبت، ایمنی و بھداش 12
 زیست

3 4 7 

 200 144 56 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 
 1فرم شماره 

 
 

 ۲فرم شماره 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  مربی مهد کودك عنوان استاندارد : 

 234240490010002استاندارد :       کد

 234240490010002/1401/���: کد پروژه 

 
 

6 
 

 
 ۳فرم شماره 

 
 ٤فرم شماره 
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 پرسش ھای تشریحی:

 
 د؟یدانیسال را چھ م ٥تا  ۳کودک  کی یازھاین یمرب کیشما بھ عنوان  .1
 ؟سال کدامند ۱ماه تا  ٦آماده  مجاز کودک  یغذاھا .2
 ماه چگونھ است؟ ۱٥تا  ۱۲بھ کودک  ریش شھیخوراندن ش نحوه .3
 . دیکن ھیماه تھ اردیبھشت یمیو تقو یمناسبت یھا تیفرم مناسب جھت برنامھ ھاو فعال کی .4
 دیبھ کوکان ارائھ دھ پزشکمناسب جھت آموزش شغل  تیفعال .5
 دیرا بخوان خانوادهبا موضوع شعر  کی .6
 دیبخوان ) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بریطراح ایانتخاب(و  یو بھداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .7
 چگونھ است؟ سمیاوت یماریب یو نوع برخورد شما با کودک دارا فھیوظ ،یمرب کیبھ عنوان  .8
 یم دشنھایرا پ یریشگیجھت  پ ییو چھ راه حل ھا دیممکن است بھ کودک وارد شود را شرح دھ طیکھ از مح ییھا بیو آس خطرات .9

 .دیدھ
 
 
 
 

 

 

 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 
 

 . دیکن هیماه ته اردیبهشت یمیو تقو یمناسبت يها تیفرم مناسب جهت برنامه هاو فعال کیدر مرحله اول   .1

 دیبه کوکان ارائه ده پزشکمناسب جهت آموزش شغل  تیفعال .2
 را بخوانید انوادهخبا موضوع یک شعر  .3

داستان می  . این دی) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانیطراح ایانتخاب(و  یو بهداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .4
 تواند از داستان هاي موجود در کتاب ها، مجلات و یا ... باشد. 

 و آیتم هاي فرم را تکمیل نمایید دیکن یطراح  انکودک ژهیوهوشی  يباز کی، 1طبق فرم شماره  .5

ز داستان هاي موجود . این نمایش نامه می تواند ایده اي ادیکن نیتدو آن را  2طبق فرم شماره با موضوع آزاد انتخاب کنید  و نامه  شینما کی .6
 باشد

 کمیل نماییدرا براي آن ت 3فرم شماره  و . دیکن  يزیو برنامه ر نیلغات کودکان تدو نهیو بالابردن گنج تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .7

 را مجدد براي این فعالیت تکمیل کنید. 3و فرم شماره  دیکن نیتدو  لامسهحس  تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .8

 بسازید.و  دیکن یطراح4سال طبق فرم شماره   5تا  3 نیمناسب کودکان سن یکاردست کی .9

 به پرسش هاي تشریحی پاسخ دهید .10
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 

 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
  اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 مجاز نیست
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 م می شود.از کل بارم ک .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود مجاز نیست
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 
 است: الزامی

 

از آزمون شونده  4تا 1تکمیل شده  هاي رمگرفتن فتحویل  -1
 و بررسی نحوه تکمیل و نگارش آن 

ده اطمینان از آنکه آزمون شونده خود ، فرم ها را تکمیل نمو -2
 و تسلط کافی را بر فرم ها دارد (با طرح پرسش)

تحویل گرفتن و بررسی کاردستی و نمونه کار هاي آماده  -3
 آزمون شونده 

نده خود کاردستی و نمونه اطمینان از آنکه آزمون شو -4
 کارهاي آماده را تهیه کرده و هدف از ساخت آنها را می داند

توجه به زبان بدن، قدرت تکلم و برقراري نوع ارتباط  -5
 آزمون شونده و پاسخگویی به سوالات

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

بر اساس دستوالعمل هاي   4-1آماده سازي فرم هاي  -1
 مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

ارائه فرم ها در یک مجموعه کامل به آزمونگران و ارائه  -2
 توضیحات لازم در خصوص نحوه تکمیل آن ها

آماده سازي کاردستی و نمونه کار آماده بر اساس  -3
 ندستورالعمل هاي مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمو

 ارائه نمونه کارها به آزمونگر -4

 پاسخ به سوالات آزمونگر -5

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -6

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -7

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -8
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

ي ارائه رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل ها -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
شماره 

 هاشایستگی
مدت انجام  رریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کا

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

   5,5 5 سال را چه میدانید؟ 5تا  3شما به عنوان یک مربی نیازهاي یک کودك  1 نیاز ها مرحله اول

 2 تغذیه 2مرحله 
 سال کدامند؟ 1ماه تا  6غذاهاي آماده  مجاز کودك 

5 8,5 
 

 
 چگونه است؟ماه  15تا  12وه خوراندن شیشه شیر به کودك نح

 3مرحله 
 یاساس يها تیفعال يزیبرنامه ر

 یو جنب
3 

اردیبهشت یک فرم مناسب جهت برنامه هاو فعالیت هاي مناسبتی و تقویمی 
 10 ماه تهیه کنید. 

23,
5 

 
 

 به کوکان ارائه دهیدپزشک فعالیت مناسب جهت آموزش شغل 

   5,5 5 را بخوانید خانوادهبا موضوع یک شعر  4 شعر خوانی 4مرحله 

 7و  5 قصه گویی و آموزش نکات 5مرحله 
 ویک داستان با موضوع آموزش نکات ایمنی و بهداشتی انتخاب(و یا طراحی) 

 آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانید 
5 9,5 

 
 

   4,5 5 طراحی کنید1فرم شماره طبق  ویژه کودك  هوشییک بازي  6 بازي و سرگرمی کودك 6مرحله 

 7مرحله 
 

 9 5 تدوین کنید  2یک نمایش نامه طبق فرم شماره  8 اجراي نمایش
 

 

 8مرحله 
زبان آموزي و تقویت حواس 

 پنجگانه
9 

یک فعالیت آموزشی جهت تقویت و بالابردن گنجینه لغات کودکان طبق فرم 
 13 5 تدوین و برنامه ریزي  کنید 3شماره  

 
 

 تدوین کنید  3طبق فرم شماره  لامسهیک فعالیت آموزشی جهت تقویت حس 

 9مرحله 
و  یکمک آموزش لیساخت وسا

 يو باز یسرگرم
10 

طراحی 4سال طبق فرم شماره   5تا  3یک کاردستی مناسب کودکان سنین 
 کنید و بسازید

5 10 

 
 

 11 رفتار و تعامل با کودك 10مرحله 
ه چگون داراي بیماري اوتیسم، وظیفه و نوع برخورد شما با کودك به عنوان یک مربی

 است؟ 
5 3 

 
 

 12 مراقبت از کودك 11مرحله 
خطرات و آسیب هایی که از محیط ممکن است به کودك وارد شود را شرح دهید و چه 

 راه حل هایی جهت  پیشگیري را پیشنهاد می دهید.
5 3 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف

 میز کارآموزي 1
 چوبیمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

 صندلی کارآموزي 2
دسته دار استاندارد قابل 

 تنظیم
    عدد 1

 میز مربی 3
 چوبیستطیل شکل م

 سبک
    عدد 1

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4
 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
قیمت واحد 

 به ریال
 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    000/200/1 بسته A4 A4 1کاغذ  1

    000/000/1 بسته 1 سري کامل لوازم التحریر 2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 شتغالا
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       ن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کندخویشت 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       ا ازخود به نمایش می گذاردتوانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر ر 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       وقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد م 19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مربی مهدکودك: استاندارد عنوان 
 234240490010002 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 234240490010002/1401/���پروژه کد 

 دقیقه 0 ساعت 1زمان آزمون :
 11/11/1401ین پروژه آزمون تاریخ تدو
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 د مصرفیلیست موا 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

ـــــــــــــــــــــــــــــل  ایمی
i777@ h 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ملی تربیت مربیآدرس : 11 مدیریت آموزشی

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی حمیده عندلی زاده
 
 

 06133923080تلفن ثابت : 
 09166073302تلفن همراه : 13 کارشناسی ارشد

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  مهندسی کامپیوتر نرم افزار

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 لیت مربی غیر دولتیسابقه فعا رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 56 تئوري

 234240490010002 مربی مهدکودك

414 عملی  

  پروژه
 کارورزي

 
 

 

 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 13 8 5 بررسی نیازھا و غرایز کودکان در سنین رشد 1

 19 13 6 یھ اطفالتغذ 2

 46 36 10 برنامھ ریزی فعالیت ھای اساسی و جنبی برحسب ایام سال 3

 14 8 6 شعرخوانی 4

 10 8 2 گویی قصھ 5

 12 7 5 بازی دادن و سرگرم کردن کودکان 6

 9 7 2 قی , ایمنی و بھداشتیلاانتقال نکات اجتماعی , اخ 7

 18 14 4 نمایشجرای ا 8

 27 20 7 یت حواس پنجگانھزبان آموزی و تقو 9

 19 15 4 ساخت وسایل کمک آموزشی و سرگرمی و بازی 10

 6 4 2 ت کودکانلای تسھیل گری و عدم قضاوت در تعامتقویت رفتارھا 11

 طمحی ظت و آموزش ھای حفت ویژه قرارگرفتن کودکان در طبیعمراقبت، ایمنی و بھداش 12
 زیست

3 4 7 

 200 144 56 جمع کل

 
 



  مربی مهد کودك عنوان استاندارد : 

 234240490010002استاندارد :       کد

 234240490010002/1401/���: کد پروژه 

 
 

5 
 

 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5 جدول

 
 1فرم شماره 

 
 

 ۲فرم شماره 
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 ۳فرم شماره 

 
 ٤فرم شماره 
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 پرسش ھای تشریحی:

 
 .دیکن یم حیسال را چگونھ تشر ۲تا  ۱و مراقبت از کودک  ینحوه سرکش یمرب کیشما بھ عنوان  .1
 سال کدامند؟ ۱ماه تا  ٦ک آماده  مجاز کود یغذاھا .2
 سال چگونھ است؟ ۳تا  ۲خوراندن دارو بھ کودک  نحوه .3
 . دیکن ھیماه تھ وریشھر یمیو تقو یمناسبت یھا تیفرم مناسب جھت برنامھ ھاو فعال کی .4
 دیمناسب جھت آموزش شغل آشپز بھ کوکان ارائھ دھ تیفعال .5
 .دیشعر با موضوع فصل ھا را بخوان کی .6
 دیبخوان ) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بریطراح ایانتخاب(و  یو بھداشت یمنیع آموزش نکات اداستان با موضو کی .7
 چگونھ است؟ سمیاوت یماریب یو نوع برخورد شما با کودک دارا فھیوظ ،یمرب کیبھ عنوان  .8
 یم دشنھایرا پ یریشگیجھت  پ ییھاو چھ راه حل  دیممکن است بھ کودک وارد شود را شرح دھ طیکھ از مح ییھا بیو آس خطرات .9

 .دیدھ
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 
 

 . دیکن هیماه ته شهریور یمیو تقو یمناسبت يها تیفرم مناسب جهت برنامه هاو فعال کیدر مرحله اول   .1

 دیبه کوکان ارائه ده آشپزمناسب جهت آموزش شغل  تیفعال .2
 را بخوانید فصل هابا موضوع شعر یک  .3

داستان می  . این دی) و آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانیطراح ایانتخاب(و  یو بهداشت یمنیداستان با موضوع آموزش نکات ا کی .4
 تواند از داستان هاي موجود در کتاب ها، مجلات و یا ... باشد. 

 و آیتم هاي فرم را تکمیل نمایید دیکن یطراح  انکودک ژهیو ورزشی يباز کی، 1طبق فرم شماره  .5

ز داستان هاي موجود . این نمایش نامه می تواند ایده اي ادیکن نیتدو آن را  2طبق فرم شماره با موضوع آزاد انتخاب کنید  و نامه  شینما کی .6
 باشد

 کمیل نماییدرا براي آن ت 3فرم شماره  . و دیکن  يزیه رو برنام نیلغات کودکان تدو نهیو بالابردن گنج تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .7

 را مجدد براي این فعالیت تکمیل کنید. 3و فرم شماره  دیکن نیتدو  چشاییحس  تیجهت تقو یآموزش تیفعال کی .8

 بسازید.و  دیکن یطراح4سال طبق فرم شماره   5تا  3 نیمناسب کودکان سن یکاردست کی .9

 به پرسش هاي تشریحی پاسخ دهید .10
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 

 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     لیت مهم      رعایت توالی انجام مراحل فعا  )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
  اشد.بنمی         باشد. می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 مجاز نیست
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود مجاز نیست
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 
 است: الزامی

 

از آزمون شونده  4تا 1تکمیل شده  هاي گرفتن فرمتحویل  -1
 و بررسی نحوه تکمیل و نگارش آن 

ده اطمینان از آنکه آزمون شونده خود ، فرم ها را تکمیل نمو -2
 و تسلط کافی را بر فرم ها دارد (با طرح پرسش)

تحویل گرفتن و بررسی کاردستی و نمونه کار هاي آماده  -3
 آزمون شونده 

آنکه آزمون شونده خود کاردستی و نمونه  اطمینان از -4
 کارهاي آماده را تهیه کرده و هدف از ساخت آنها را می داند

توجه به زبان بدن، قدرت تکلم و برقراري نوع ارتباط  -5
 آزمون شونده و پاسخگویی به سوالات

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

ستوالعمل هاي بر اساس د  4-1سازي فرم هاي آماده  -1
 مندرج در پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

ارائه فرم ها در یک مجموعه کامل به آزمونگران و ارائه  -2
 توضیحات لازم در خصوص نحوه تکمیل آن ها

آماده سازي کاردستی و نمونه کار آماده بر اساس  -3
 د به اتاق آزموندستورالعمل هاي مندرج در پروژه قبل از ورو

 ارائه نمونه کارها به آزمونگر -4

 پاسخ به سوالات آزمونگر -5

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -6

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -7

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -8
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

دستورالعمل هاي ارائه  رعایت مراحل انجام کار براساس -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران
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 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
عنوان فعالیت(عنصر 

 شایستگی)
شماره 

 هاشایستگی
مدت انجام  روند انجام کار ریز فعالیت یا چگونگی

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

 1 نیاز ها مرحله اول
سال را  2تا  1نحوه سرکشی و مراقبت از کودك شما به عنوان یک مربی 

 چگونه تشریح می کنید.
5 5,5   

 2 تغذیه 2مرحله 
 سال کدامند؟ 1ماه تا  6غذاهاي آماده  مجاز کودك 

5 8,5 
 

 
 سال چگونه است؟ 3تا  2خوراندن دارو به کودك وه نح

 3مرحله 
 یاساس يها تیفعال يزیبرنامه ر

 یو جنب
3 

 ماه شهریوریک فرم مناسب جهت برنامه هاو فعالیت هاي مناسبتی و تقویمی 
 10 تهیه کنید. 

23,
5 

 
 

 به کوکان ارائه دهید آشپزفعالیت مناسب جهت آموزش شغل 

   5,5 5 را بخوانید فصل هابا موضوع یک شعر  4 شعر خوانی 4مرحله 

 7و  5 قصه گویی و آموزش نکات 5مرحله 
 ویک داستان با موضوع آموزش نکات ایمنی و بهداشتی انتخاب(و یا طراحی) 

 آن را با استفاده از ابزار مناسب  از بر بخوانید 
5 9,5 

 
 

   4,5 5 طراحی کنید1طبق فرم شماره  ویژه کودك  زشیوریک بازي  6 بازي و سرگرمی کودك 6مرحله 

 7مرحله 
 

 9 5 تدوین کنید  2یک نمایش نامه طبق فرم شماره  8 اجراي نمایش
 

 

 8مرحله 
زبان آموزي و تقویت حواس 

 پنجگانه
9 

یک فعالیت آموزشی جهت تقویت و بالابردن گنجینه لغات کودکان طبق فرم 
 یزي  کنیدتدوین و برنامه ر 3شماره  

5 13 

 

 
تدوین   3طبق فرم شماره  چشایییک فعالیت آموزشی جهت تقویت حس 
 کنید

 9مرحله 
و  یکمک آموزش لیساخت وسا

 يو باز یسرگرم
10 

طراحی 4سال طبق فرم شماره   5تا  3یک کاردستی مناسب کودکان سنین 
 کنید و بسازید

5 10 

 
 

 11 رفتار و تعامل با کودك 10مرحله 
ه چگون داراي بیماري اوتیسمبه عنوان یک مربی، وظیفه و نوع برخورد شما با کودك 

 است؟ 
5 3 

 
 

 12 مراقبت از کودك 11مرحله 
خطرات و آسیب هایی که از محیط ممکن است به کودك وارد شود را شرح دهید و چه 

 راه حل هایی جهت  پیشگیري را پیشنهاد می دهید.
5 3 

 
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 لیست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) - 12جدول 
 

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف

 میز کارآموزي 1
 چوبیمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

 صندلی کارآموزي 2
دسته دار استاندارد قابل 

 تنظیم
    دعد 1

 میز مربی 3
 چوبیمستطیل شکل 

 سبک
    عدد 1

    عدد 1 استاندارد صندلی مربی 4

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        
 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات یفرد
1        

2        

3        

4        

5        

 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
یمت واحد ق

 به ریال
 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    000/200/1 بسته A4 A4 1کاغذ  1

    000/000/1 بسته 1 سري کامل لوازم التحریر 2

3         

4         

5         
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 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد نسبت به 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                            و امضاء :نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مشاوره تاسیس آموزشگاه: استاندارد عنوان 
 242340490010041 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 001/242340490010041/1401پروژه کد 

 ساعت یکزمان آزمون : 
 13/11/1401تدوین پروژه آزمون تاریخ 
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2 
 

 
  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 مواد مصرفیلیست  8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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3 
 

 
 

 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 زهره خطیبی 1

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی
 
 

 03154701040تلفن ثابت : 

 09132773620 تلفن همراه : سال 10 کارشناسی ارشد
 khatibizohre1286@gmail.comایمیل : 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ناجی آباد کاشان آدرس : سال 11 مدیریت دولتی (تحول)

2 

 ی سابقه فعالیت مربی  دولت آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضائی
 
 

 تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 مرکز ملی تربیت مربیآدرس : 11 مدیریت آموزشی

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی ته تحصیلیرش ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 26,5 تئوري

 242340490010041 زشگاهمشاوره تاسیس آمو

 42,5 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 
 
 

 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 7 4 3 درکشور موزشآ بندي ساختاروطبقه تبیین 1

 5 3 2 سازمان ورسالت ماموریت تبیین 2

 8 5 3 استان/شهر/ درمنطقه ها آموزشگاه فعلی وضعیت تبیین 3

 7,5 4,5 3 مرتبط قوانین و ضوابط بررسی 4

 8 4 4 مرتبط قوانین سایر تبیین 5

 7 5 2 )توجیهی طرح( کار و کسب طرح تدوین 6

 6 4 2 آموزشی هاي داستاندار و منابع با آشنایی 7

 6,5 4 2,5 آموزشی هاي روش تبیین 8

 8 5 3 آموزشگاه ارکان با آشنایی 9

 6 4 2 نیاز مورد آموزشی هاي دوره تبیین 10

     

     

 69 42,5 26,5 جمع کل
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5 
 

 

 آموزشگاهها در رشته اي که قرار است اموزشگاه تاسیس شود . مراجعه به سایت سازمان و محاسبه تعداد -1
 و دریافت فرم هاي موردنیاز ، استانداردهاآئین نامه و دستورالعمل ها pdfمراجعه به سایت سازمان و دریافت فایل  -2
 هزینه ها و درآمدهاي تاسیس و راه اندازي آموزشگاه را در رشته مورد نظر خود محاسبه کند. -3
 ي یک صفحه اي براي آموزشگاه خود طراحی کنیدیک طرح تجار -4
 براي یکی از مربیانی که جدیدا قرارداد منعقد نموده اید از طریق پورتال، ابلاغ صادر کنید -5
 طراحی شود و مواد و تجهیزات مورد نیاز تدریس مربیروش  ،با توجه به نمودار ادگار دیل براي محتواي درس در حرفه منتخب، براي یک جلسه -6
 هایی که کادر آموزشی آموزشگاه نیازدارند طراحی کنید. دوره -7

 محاسبه هزینه و درآمد آموزشگاه:  1جدول

 
 

 طرح کسب و کار: 1فرم 
 

 
 
 : ادگار دیل1نمودار شماره 
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 1 جدول شمارهدرخصوص مراحل انجام کار

 اول: محاسبه هزینه هاي آموزشگاهگام 
 گام دوم: محاسبه درآمدها

 راه اندازي آموزشگاهگام سوم: ارزیابی درخصوص تصمیم گیري 
 

 1فرم شماره مراحل انجام کاردرخصوص 
 مشخص نمودن چشم انداز آموزشگاهگام اول: 
 تدوین ماموریت آموزشگاهگام دوم: 
 آموزشگاه و بلند مدت  میان مدت-کوتاه مدت تدوین اهدافگام سوم: 

 تدوین استراتژي آموزشگاهگام چهارم: 
 موزشگاهآ میان مدت و بلند مدت -کوتاه مدت گام پنجم: تبیین برنامه هاي

 
 1 نمودارمراحل انجام کاردرخصوص 

 گام اول: بررسی محتواي دوره
 مفیدتر است براي حرفه مدنظر ،ع روش آموزش توجه به نمودار مشخص شود کدام نوگام دوم: با 

 
 

 
 

 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     احل فعالیت مهم      رعایت توالی انجام مر  )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشدبنمی            باشد.می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 
 
 
 
 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول
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 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود 

 
 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از شروع  15حل آزمون حداقل حضور در م -1
 آزمون به منظور بررسی فضا و امکانات مورد نیاز آزمون

کنترل مشخصات آزمون شونده (تمام آزمون شوندگان باید  -2
الزاما داراي کارت شناسایی عکسدار (کارت ملی یا شناسنامه 
عکسدار) باشند، در غیراینصورت مجاز به شرکت در آزمون 

 نمی باشند.)
ماهنگی با سایر عوامل برگزار کننده آزمون ه -3

 (آزمونگران/ناظر) 

 ایجاد جو خوشایند در فضاي آزمون با ورود مودبانه و آرام -4

اعلام مدت زمان آزمون به آزمون شونده و پرهیز از ایجاد  -5
 فشار زمانی براي خاتمه آزمون

 عدم پاسخ به هیچ سوال آزمون شونده -6

آزمون از آزمون عدم پرسش سوالات خارج از موضوع  -7
 شونده

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

 عدم خروج از محل آزمون در طول برگزاري آزمون -9

 عدم تغییر برنامه زمانبدي آزمون -10

عدم انجام فعالیت خارج از آزمون که منجر به عدم کنترل  -11
 کامل آزمون شونده و مراحل انجام کار شود.

 و درج نمره آزمون شوندهتکمیل فرم هاي ارزشیابی پایانی  -12

تکمیل صورتجلسه آزمون و تنظیم گزارش در مورد  -13
رویدادهاي محل برگزاري آزمون (شامل: چک لیست 
تجهیزات، مواد مصرفی، زمان آزمون) با سایر عوامل 

 برگزارکننده آزمون 

 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از  15ه موقع در محل آزمون (حداقل حضور ب -1
 شروع آزمون)

کنترل مشخصات خود با مشخصات مندرج در فرم هاي  -2
 ارزشیابی

بر اساس دستوالعمل هاي مندرج در  پروژه آماده سازي  -3
 پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 در یک مجموعه کامل به آزمونگرانپروژه ارائه  -4

 ن در طی انجام ارزشیابیتوجه به دستورات آزمونگرا -5

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -6

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -7
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل هاي ارائه  -9
 شده و یا مندرج در پروژه

موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه ترك به  -10
 آزمون از آزمونگران

 
 

 

 

 شونده )روژه ( نسخه آزمونپفرایند اجراي  - 11جدول 
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توالی 
 فرایندکاري

 عنوان فعالیت(عنصر شایستگی)
شماره 

 هاشایستگی
مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی یکم

 مرحله اول
 ها آموزشگاه فعلی وضعیت تبیین

 استان/شهر/ درمنطقه
 5و4و1

با مراجعه به سایت تعداد آموزشگاهها در رشته مورد نظر 
 محاسبه شود

5 

30  √ 

 √ 

با توجه به اطلاعات بدست آمده تصمیم گیري شود آیا 
 تاسیس آموزشگاه نیاز هست یا خیر؟

 2مرحله 
آئین نامه ها ودستورالعمل  دانلود

 آموزشی هاي استاندارد و منابعها،
 7و2

با مراجعه به سایت سازمان، آئین نامه و دستورالعمل و 
 5 استانداردها روي یک پوشه ذخیره شود

16  √ 

 √  استاندارد را با مهارت بکار بگیرد 

 3مرحله 
 

محاسبه هزینه ها و درآمدهاي تاسیس و راه  
 موزشگاهاندازي آ

3 
درآمدهاي تاسیس  ومختلط) -تغیرم-( ثابتهزینه ها انواع 

 محاسبه شود
10 

11 √  

 6 توجیهی) (طرح کار و کسب طرح تدوین 4مرحله 

 چشم اندازتدوین شود

20 

10  √ 

 √  براساس چشم انداز،ماموریت تدوین شود

-میان مدت-براساس ماموریت، اهداف (کوتاه مدت
 ص شوندبلندمدت) مشخ

 √ 

 √  استراتژي در راستاي اهداف بلندمت مشخص شود

-میان مدت-براساس اهداف ، برنامه هاي(کوتاه مدت
 بلندمدت) مشخص شوند

 √ 

 5مرحله 
صدور ابلاغ مربی با توجه به قوانین 

 بالادستی
9 

 ثبت اطلاعات مربی در قسمت رزومه
5 

9  √ 

 √  لاغدرج  ابلاغ درقسمت صدور اب

 8 آموزشی هاي روشبکارگیري  6مرحله 

مشخص نمودن نوع شیوه تدریس مربیان با توجه  به 
 براي یک روز و نمودار ادگار دیل حرفه ی ازیک استاندارد

10 

11  √ 

تجهیزات و مواد مصرفی متناسب با روش  مشخص نمودن 
 آموزش 

 √ 

 7مرحله 
ادر تهیه فرم جهت دوره هاي مورد نیاز ک

آموزشگاه به  (مدیر، مربی، منشی و ...)آموزشی
 تفکیک

10 
تحلیل ، هدف کلی و اطلاعات فعلی، سطح  آموزشموضوع 

 در فرم به درستی تکمیل شود محیطی
5 

۸  √ 

 
 

      
 

 

 
 
 

 یست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 12جدول 
 

 تعداد یمشخصات فن نام تجهیزات ردیف
واحد 
 سنجه

 آزمونگر
شونآزمون
 ده

 توضیحات

  m 1  1* 1,6 میز  1
 

  

  2 صندلی گردان صندلی 2
 

  

   1G Ram,  256M VGA, LCD 15, DVDRW, 1   رایانه کامل 3
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CPU 2.66 Dual Core 

   users wireless 1   5 مودم 4

 
 
 

 ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) خه رئیس حوزه سنجشلیست ابزارآلات ( نس - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی ینام مواد مصرف ردیف
واحد 
 سنجه

قیمت واحد 
 به ریال

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    عدد 1هرکدام خودکار، مداد، پاك کن نوشت افزار 1
 

    بسته A4 1 کاغذ 2
 

 

 
 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       ولیت پذیر استمسئ 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7
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8 

 ريمسئولیت پذی

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 مساله استدلال و حل

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم داردنسبت به حفاظت و ایم 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مشاوره تاسیس آموزشگاه: استاندارد عنوان 
 242340490010041 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 002/242340490010041/1401پروژه کد 

 ساعت یکزمان آزمون : 
 13/11/1401تدوین پروژه آزمون تاریخ 
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لیست ابزارآلات 7
 مواد مصرفیلیست  8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 زهره خطیبی 1

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی
 
 

 03154701040تلفن ثابت : 

 09132773620 تلفن همراه : سال 10 کارشناسی ارشد
 khatibizohre1286@gmail.comایمیل : 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ناجی آباد کاشان آدرس : سال 11 مدیریت دولتی (تحول)

2 

 ی سابقه فعالیت مربی  دولت آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضائی
 
 

 تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 مرکز ملی تربیت مربیآدرس : 11 مدیریت آموزشی

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی ته تحصیلیرش ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 26,5 تئوري

 242340490010041 زشگاهمشاوره تاسیس آمو

 42,5 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 
 
 
 
 
 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

 7 4 3 درکشور موزشآ بندي ساختاروطبقه تبیین 1

 5 3 2 سازمان ورسالت ماموریت تبیین 2

 8 5 3 استان/شهر/ درمنطقه ها آموزشگاه فعلی وضعیت تبیین 3

 7,5 4,5 3 مرتبط قوانین و ضوابط بررسی 4

 8 4 4 مرتبط قوانین سایر تبیین 5

 7 5 2 )توجیهی طرح( کار و کسب طرح تدوین 6

 6 4 2 آموزشی هاي داستاندار و منابع با آشنایی 7

 6,5 4 2,5 آموزشی هاي روش تبیین 8

 8 5 3 آموزشگاه ارکان با آشنایی 9

 6 4 2 نیاز مورد آموزشی هاي دوره تبیین 10

     

     

 69 42,5 26,5 جمع کل
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 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 

 راترسیم کند مهارت لیم مسابقات در شرکت جهت کارآموزان معرفی نحوهشرایط و-1
 فلوچارت مراحل تاسیس آموزشگاه، ترسیم شود -2
 ظرفیت اسمی آموزشگاه خود را محاسبه کنید -3
نواع دوره ها برحسب ا و توانایی تشریح حیطه هاي دانش، مهارت و نگرش وتوانایی تعریفاستانداردها و ذخیره در یک پوشه  pdfمراجعه به سایت سازمان و دریافت فایل  -4

 نیاز مخاطب
 یک طرح تجاري یک صفحه اي براي آموزشگاه خود طراحی کنید-5
 درخواست افزایش رشته از طریق پورتال آموزشگاه انجام شود. -6

 
 یک صفحه اي طرح کسب و کار: 1فرم 

 
 

 SWOT: 1نمودار
 

 
 

 

 ونده )ش( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 



  مشاوره تاسیس آموزشگاه  عنوان استاندارد : 

 242340490010041استاندارد :       کد

 002/242340490010041/1401کد پروژه 
 

6 
 

 
 1فرم شماره مراحل انجام کاردرخصوص 

 مشخص نمودن چشم انداز آموزشگاهگام اول: 
 تدوین ماموریت آموزشگاهگام دوم: 
 آموزشگاه میان مدت و بلند مدت-کوتاه مدت تدوین اهدافگام سوم: 

 تدوین استراتژي آموزشگاهگام چهارم: 
 آموزشگاه و بلند مدتمیان مدت -کوتاه مدت گام پنجم: تبیین برنامه هاي

 
 1نمودار شماره مراحل انجام کاردرخصوص 

 گام اول: تحلیل محیط دورنی و ترسیم جدول نقاط ضعف و قوت
 گام دوم: تحلیل محیط بیرونی و ترسیم جدول فرصت ها و تهدیدها

 گام سوم: نتیجه گیري
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 گر )یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونآتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مواد مصرفی داراي اهمیت    میمقدار استفاده از   )3
 اشدبنمی            باشد.می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 
 
 
 
 
 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول
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 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، دن مواد مصرفی / زمان افزو

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. 10 درصد از کل بارم کم می شود5

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود 

 
 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از شروع  15حضور در محل آزمون حداقل  -1
 یاز آزمونآزمون به منظور بررسی فضا و امکانات مورد ن

کنترل مشخصات آزمون شونده (تمام آزمون شوندگان باید  -2
الزاما داراي کارت شناسایی عکسدار (کارت ملی یا شناسنامه 
عکسدار) باشند، در غیراینصورت مجاز به شرکت در آزمون 

 نمی باشند.)
هماهنگی با سایر عوامل برگزار کننده آزمون  -3

 (آزمونگران/ناظر) 

 فضاي آزمون با ورود مودبانه و آرام ایجاد جو خوشایند در -4

اعلام مدت زمان آزمون به آزمون شونده و پرهیز از ایجاد  -5
 فشار زمانی براي خاتمه آزمون

 عدم پاسخ به هیچ سوال آزمون شونده -6

عدم پرسش سوالات خارج از موضوع آزمون از آزمون  -7
 شونده

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

 زمون در طول برگزاري آزمونعدم خروج از محل آ -9

 عدم تغییر برنامه زمانبدي آزمون -10

عدم انجام فعالیت خارج از آزمون که منجر به عدم کنترل  -11
 کامل آزمون شونده و مراحل انجام کار شود.

 تکمیل فرم هاي ارزشیابی پایانی و درج نمره آزمون شونده -12

تکمیل صورتجلسه آزمون و تنظیم گزارش در مورد  -13
حل برگزاري آزمون (شامل: چک لیست رویدادهاي م

تجهیزات، مواد مصرفی، زمان آزمون) با سایر عوامل 
 برگزارکننده آزمون 

 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از  15حضور به موقع در محل آزمون (حداقل  -1
 شروع آزمون)

خصات مندرج در فرم هاي کنترل مشخصات خود با مش -2
 ارزشیابی

بر اساس دستوالعمل هاي مندرج در  پروژه آماده سازي  -3
 پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 در یک مجموعه کامل به آزمونگرانپروژه ارائه  -4

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -5

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -6

سش) با آزمونگران و سایر عوامل عدم گفتگو  (طرح پر -7
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل هاي ارائه  -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران

 
 

 

 

 شونده )فرایند اجراي پروژه ( نسخه آزمون - 11دول 
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توالی 
 فرایندکاري

 عنوان فعالیت(عنصر شایستگی)
شماره 

 هاشایستگی
مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

 2و1 نحوه معرفی کارآموزان به المپیاد مرحله اول
 موزان جهت شرکت در المپیادتوانایی بررسی شرایط کارا

5 16 

 √ 

 √  مراجعه به سایت و ثبت نام

 5و4 ترسیم فلوچارت تاسیس آموزشگاه 2مرحله 

 مراجعه به سایت و مطالعه آیین نامه

5 

19  √ 

ترسیم اقدامات انجام شده درخصوص صدور مجوز به ترتیب 
 سیر مراحل اداري

 √ 

 3مرحله 
توانایی محاسبه ظرفیت اسمی 

 آموزشگاه
3 

 توانایی ورود به پورتال با یوزر نیم و پسورد آموزشگاه

10 

10  √ 

درج کارگاه و تعیین ظرفیت مطابق با  جدول سرانه آموزشی 
 موجود در آیین نامه

 √ 

 √  درج رشته و حرفه هاي موردنظر و تایید آموزشی

 √  س مرکزارسال ایمیل به کارشنا

 توانایی بکارگیري استانداردها 4مرحله 
 

 8و7

 مراجعه به سایت ودانلود استاندارد حرفه مدنظر

10 

18  √ 

 √  توانایی بکارگیري استاندارد و سندحرفه ها

توانایی تعریف دوره با توجه به نیازمخاطب نوع دوره ( 
 عادي،خصوصی و ...) 

 √ 

 
 5مرحله 

 6 توجیهی) (طرح کار و کسب طرح تدوین

 چشم اندازتدوین شود

20 

11  √ 

 √  براساس چشم انداز،ماموریت تدوین شود

-میان مدت-براساس ماموریت، اهداف (کوتاه مدت
 بلندمدت) مشخص شوند

 √ 

 √  استراتژي در راستاي اهداف بلندمت مشخص شود

-یان مدتم-براساس اهداف ، برنامه هاي(کوتاه مدت
 بلندمدت) مشخص شوند

 √ 

 10و9 توانایی افزایش رشته 6مرحله 

 توانایی تحلیل بازار و بررسی دانش و مهارت مربیان

10 

21  √ 

 √  توانایی ورود به پورتال با یوزر نیم و پسورد آموزشگاه

 √  ثبت درخواست تمدید /سایرموارد و تکمیل آن

 √  رشناس مرکزارسال ایمیل به کا

 √  تکمیل مراحل و پرداخت فیش

 

 

 
 

 

 
 
 

 یست تجهیزات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 12جدول 
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 تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف
واحد 
 سنجه

 آزمونگر
شونآزمون
 ده

 توضیحات

   m 1    1* 1,6 میز  1

  2 صندلی گردان صندلی 2
 

  

 رایانه کامل 3

1G Ram,  256M VGA, LCD 15, DVDRW, 

CPU 2.66 Dual Core 
1  

 
  

   users wireless 1   5 مودم 4

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 ات توضیح شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 یست مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 14جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
واحد 
 سنجه

قیمت واحد 
 به ریال

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    عدد 1هرکدام داد، پاك کنخودکار، م نوشت افزار 1
 

    بسته A4 1 کاغذ 2
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 
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 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
توانائی مهارت هاي 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       ان مقرر را ازخود به نمایش می گذاردتوانائی تکمیل تکالیف در زم 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       سازدمنطقی است و قضاوت هاي عینی می  13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مدیر آموزشگاه فنی و حرفه اي آزاد: استاندارد عنوان 
 134530490020001 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 001/134530490020001/1401 :پروژهکد 

 ساعت یکزمان آزمون : 
 12/11/1401تاریخ تدوین پروژه آزمون 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  مدیر آموزشگاه فنی و حرفه اي آزاد  عنوان استاندارد : 

 134530490020001استاندارد :       کد

 001کد پروژه 
 

2 
 

 
  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 لاتلیست ابزارآ 7
 لیست مواد مصرفی 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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3 
 

 
 

 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 زهره خطیبی 1

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی
 
 

 03154701040ن ثابت : تلف

 09132773620 تلفن همراه : سال 10 کارشناسی ارشد
 khatibizohre1286@gmail.comایمیل : 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ناجی آباد کاشان آدرس : سال 11 مدیریت دولتی (تحول)

2 

 ت مربی  دولتی سابقه فعالی آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضایی
 
 

 02632511915تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه : سال 12 دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 مرکز ملی تربیت مربیآدرس : 11 مدیریت آموزشی

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 همراه : تلفن  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 25 ئوريت

 134530490020001 آموزشگاه آزادمدیر 

 75 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 
 
 

 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

آموزشي در آموزشگاه یتیري مباني مدیرگبكار 1  5 5 10 

 10 6 4 آزاد فنی حرفھ ای  در آموزشگاه ھاي کیفیت مدیریت 2

امور آموزشگاه زیری ھبرنام 3  3 7 10 

4 
 آموزشگاه آموزشی فعالیت هاي بر نظارت

2 8 10 

 10 7 3 ارزشیابي و ارزیابي از دوره ھاي آموزشي 5

وزشگاهي آملنظارت بر امور ما  6  4 6 10 

7 
در آموزشگاه فناوری اطلاعاتیري گبكار  

2 8 10 

8 
ھ اي آزادفرحني و فانساني در آموزشگاه ھاي  طرواب  

4 6 10 

9 
 تھیھ گزارش ھا و مکاتبھ ھای اداری

2 8 10 

ھ اي فرحني و فآموزشگاه ھاي اجرای ضوابط و قوانین و مقررات سازمان در حوزه  10
  آزاد

3 7 10 

     

     

 100 75 25 جمع کل
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 آزمون شونده عزیز، با توجه به فرمهاي ارائه شده نسبت به اعلام موارد زیر اقدام نماید.
 .دهیدکرده و در مورد شرح وظایف هر کدام توضیح ، ترسیم 1وزشگاه را مطابق نمودار شماره چارت افقی آم-1
، مطابق جدول 3دول شماره تجزیه و تحلیل و جدول طراحی دوره با توجه به ج 4و3طبق نمودار شماره  "شنا"نیازهاي آموزشی آموزشگاه با استفاده از مدل نیازسنجی  -2

 ریف شودسل ترسیم  و در پورتال یک دوره تعدر اک1شماره 
 ترسیم شود ، اقدامات انجام شده2) ، (نمودار شماره )PDCAشده با استفاده از مدل چرخه کیفیت ( فرض شود مربی آموزشگاه باعث افت عملکرد فراگیران -3
 .پیش نویس نامه اي مبنی بر اخذ تسهیلات از بانک در سربرگ  و جدول ثبت وضعیت مالی آموزشگاه طراحی شود -4
 اده شود.دشرح ) مکتوب  .عادي و ..-ک نمونه قراردادکارآموزي تکمیل و انواع دوره ها ( خصوصیی -5
 دریافت و تحلیل شود( درصد قبولی، نگهداشت و عملکرد)ا یوزر نیم و پسورد آموزشگاه وارد پورتال شده و گزارش عملکرد سالانه آموزشگاه ب -6

 
 

 : چارت سازمانی 1نمودار 

 
 : چرخه کیفیت2نمودار

 
 
 

 
 :تحلیل نیاز به روش شنا1نمودار

 - 

     - 
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 تجزیه و تحلیل نیاز  :فلوچارت4نمودار
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 : طراحی دوره1جدول شماره
 

تعداد  ساعت آموزش نام حرفه نام رشته ردیف
کارامو

 زان

نام 
 مربی

ساعت و روزهاي  پایان دوره شروع دوره
 برگزاري

         
 
 
 

 :سربرگ آموزشگاه1فرم شماره 

 
 
 

 

 شونده )آزمون ( نسخه آزمونگر و توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 1درخصوص نمودار مراحل انجام کار

 برحسب سلسله مراتب سازمان نمودار سازمانی آموزشگاه ترسیم شود
 

 2مراحل انجام کاردرخصوص نمودار 
 برنامه ریزيگام اول: 
 انجام برنامهگام دوم: 

 و کنترل گام سوم: ارزیابی
 ی باشد یا مشکل برطرف شدهگام چهارم: اقدام .بررسی شود آیا نیاز به اصلاح م

 
 3مراحل انجام کاردرخصوص نمودار 

 گام اول: شناسایی مساله
 گام دوم: نظرخواهی

 گام سوم: ارزیابی و کنترل
  
 

 4مراحل انجام کاردرخصوص نمودار 
 جام شودبا توجه به اقدامات انجام شده در مرحله قبل، تجزیه و تحلیل لازم درخصوص نیاز یا عدم نیاز به آموزش ان

 
 

 1جدول مراحل انجام کاردرخصوص 
 تکمیل گرددبا توجه به نیازسنجی انجام شده جدول طراحی  دوره آموزشی 
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 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 

 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     جام فرایند حائز اهمیت  زمان ان  )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشدبنمی            باشد.می     ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه   )4

  می باشد.ن        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

 در صورت عدم رعایت زمان
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. 10 درصد از کل بارم کم می شود 5

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود 

 
 
 

 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 
نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 

 است: الزامی
 

دقیقه قبل از شروع  15حضور در محل آزمون حداقل  -1
 آزمون به منظور بررسی فضا و امکانات مورد نیاز آزمون

کنترل مشخصات آزمون شونده (تمام آزمون شوندگان باید  -2
(کارت ملی یا شناسنامه  الزاما داراي کارت شناسایی عکسدار

عکسدار) باشند، در غیراینصورت مجاز به شرکت در آزمون 
 نمی باشند.)

هماهنگی با سایر عوامل برگزار کننده آزمون  -3
 (آزمونگران/ناظر) 

 ایجاد جو خوشایند در فضاي آزمون با ورود مودبانه و آرام -4

اعلام مدت زمان آزمون به آزمون شونده و پرهیز از ایجاد  -5

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از  15حضور به موقع در محل آزمون (حداقل  -1
 شروع آزمون)

کنترل مشخصات خود با مشخصات مندرج در فرم هاي  -2
 ارزشیابی

بر اساس دستوالعمل هاي مندرج در  پروژه آماده سازي  -3
 پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 در یک مجموعه کامل به آزمونگرانپروژه ارائه  -4

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -5

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -6

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -7
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 زمانی براي خاتمه آزمون فشار

 عدم پاسخ به هیچ سوال آزمون شونده -6

عدم پرسش سوالات خارج از موضوع آزمون از آزمون  -7
 شونده

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

 عدم خروج از محل آزمون در طول برگزاري آزمون -9

 عدم تغییر برنامه زمانبدي آزمون -10

نجر به عدم کنترل عدم انجام فعالیت خارج از آزمون که م -11
 کامل آزمون شونده و مراحل انجام کار شود.

 تکمیل فرم هاي ارزشیابی پایانی و درج نمره آزمون شونده -12

تکمیل صورتجلسه آزمون و تنظیم گزارش در مورد  -13
رویدادهاي محل برگزاري آزمون (شامل: چک لیست 
تجهیزات، مواد مصرفی، زمان آزمون) با سایر عوامل 

 زمون برگزارکننده آ

 

 در هر خصوصحاضر در محل آزمون 

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل هاي ارائه  -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران

 
 

 

 شونده )روژه ( نسخه آزمونپفرایند اجراي  - 11جدول 
توالی 

 رایندکاريف
مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار هاشماره شایستگی عنوان فعالیت(عنصر شایستگی)

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

 3و1 تھیھ چارت سازمانی آموزشگاه  مرحله اول
جایگاه موسس، مربی ، مدیر و... به نمودار سازمانی در 

 درستی طراحی شود 
7 15 

 √ 

سنجش نیازھای آموزشی منطقھ تحت  2مرحله 
 پوشش

 7و10و1

انجام  "شنا"مدل نیازسنجی  نیازسنجی، طبق توالی مراحل 
 شود

15 20 

 √ 

 فلوچارت اقدامات انجام شده به ترتیب و علت نیاز یا عدم
 نیاز به آموزش شرح داده شود

 √ 

 جدول طراحی دوره در اکسل به درستی ترسیم شود

دوره در با توجه به جدول طراحی شده در مرحله قبل، یک 
نوع –تعریف شود( شروع و پایان دوره با دقت پورتال 

 آموزش و ... ) ساعت -دوره

 √ 

فنی  در آموزشگاه ھاي کیفیت مدیریت 3مرحله 
 آزاد حرفھ ای 

 7و6و4
) ، و در مرحله PDCAرعایت توالی مراحل چرخه کیفیت (

 اصلاح/عدم اصلاح شرح داده شودآخر نیاز به 
10 

17  √ 

 4مرحله 
مکاتبات و ثبت فعالیت هاي مالی 

 آموزشگاه
 6و9

پیش نویس نامه اي مبنی بر اخذ تسهیلات از بانک در 
 سربرگ آموزشگاه طراحی شود

10 

15  √ 

 جدول ثبت فعالیت هاي مالی آموزشگاه طراحی شود

√  

 10 ازماناجراي ضوابط و قوانین س 5مرحله 
تنطیم یک نمونه قراردادکارآموزي و مشخص نمودن نوع 

 قرارداد( عادي، خصوصی و... )
8 

8  √ 

 6مرحله 

 عملکرد آموزشگاهارزیابي  

 5و9و8
گزارش عملکرد سالانه آموزشگاه دریافت و درصد قبولی، 

 نگهداشت و عملکرد محاسبه شود
10 

20 √  
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 زمونگر )آرئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و  لیست تجهیزات ( نسخه - 12جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف
واحد 
 سنجه

 آزمونگر
شونآزمون
 ده

 توضیحات

  m 1  1* 1,6 میز  1
 

  

  2 صندلی گردان صندلی 2
 

  

 رایانه کامل 3

1G Ram,  256M VGA, LCD 15, DVDRW, 

CPU 2.66 Dual Core 
1  

 
  

   users wireless 1   5 مودم 4

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) ت ( نسخه رئیس حوزه سنجشلیست مواد مصرفی  و قیم - 14جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
واحد 
 سنجه

قیمت واحد 
 به ریال

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    عدد 1هرکدام خودکار، مداد، پاك کن نوشت افزار 1
 

    بسته A4 1 کاغذ 2
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 شی ( نسخه آزمونگر )رچک لیست معیار هاي نگ - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 750,  1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       ود نشان می دهددرگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خ 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 عادات ایمنیسلامتی  و 

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       یت می کند.موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیر 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی                                 و امضاء :              نام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مدیر آموزشگاه فنی و حرفه اي آزاد: استاندارد عنوان 
 134530490020001 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 003/134530490020001/1401پروژه کد 

 ساعت یکزمان آزمون : 
 12/11/1401تاریخ تدوین پروژه آزمون 
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 تلیست ابزارآلا 7
 لیست مواد مصرفی 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 راضیه رضائی 1

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی
 
 

 ن ثابت : تلف

 09157708542 تلفن همراه : سال12 دکتري
 rrezayi777@yahoo.comایمیل : 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 تربیت مربی ملی مرکز آدرس : سال11 مدیریت آموزشی

 زهره خطیبی 2

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی
 
 

 03154701040تلفن ثابت : 

 09132773620 تلفن همراه : سال 10 کارشناسی ارشد
 khatibizohre1286@gmail.comایمیل : 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ناجی آباد کاشان آدرس : سال 11 مدیریت دولتی (تحول)

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 :  تلفن ثابت
 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 25 تئوري

 134530490020001 آموزشگاه آزادمدیر 

 75 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 
 
 

 شونده )نقشه کار عملی ( نسخه آزمونگر و آزمون -5جدول 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع یعمل تئوري

آموزشي در آموزشگاه یتیري مباني مدیرگبكار 1  5 5 10 

 10 6 4 آزاد فنی حرفھ ای  در آموزشگاه ھاي کیفیت مدیریت 2

امور آموزشگاه زیری ھبرنام 3  3 7 10 

4 
 آموزشگاه آموزشی فعالیت هاي بر نظارت

2 8 10 

 10 7 3 ارزشیابي و ارزیابي از دوره ھاي آموزشي 5

ي آموزشگاهلامور ما نظارت بر  6  4 6 10 

7 
در آموزشگاه فناوری اطلاعاتیري گبكار  

2 8 10 

8 
ھ اي آزادفرحني و فانساني در آموزشگاه ھاي  طرواب  

4 6 10 

9 
 تھیھ گزارش ھا و مکاتبھ ھای اداری

2 8 10 

ھ اي فرحني و فآموزشگاه ھاي اجرای ضوابط و قوانین و مقررات سازمان در حوزه  10
  آزاد

3 7 10 

     

     

 100 75 25 جمع کل
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 ید شود)قنابع مبرنامه ها و -اهداف-ترسیم و تجزیه و تحلیل شود ( وظایف مدیر براي آموزشگاه، نموداري مشابه نمودار ویژگی هاي مشترك سازمان ها باتوجه به -1
و بررسی رسیم ) ، نمودار اقدامات انجام شده تPDCAامناسب آموزشگاه باعث افت عملکرد فراگیران شده با استفاده از مدل چرخه کیفیت (فرض شود تجهیزات ن -2

 شود
 در اکسل ترسیم  شودسه ماهه آموزشگاه آموزشی  هاي طراحی دورهپیش بینی جدول  -3
 شود صلاح،قیدای شود آیا جدول موجود مناسب نظرسنجی می باشد یا خیر؟ در صورت نیاز به و بررس جدول نظرسنجی از کاراموزان طراحی و تجزیه و تحلیل شود -4
 (انواع هزینه ها و درامدها مشخص شوند)جدول ثبت فعالیت هاي مالی آموزشگاه به صورت روزانه طراحی شود -5
 د و ذخیره شودرفه دانلوچنین از سامانه استاندارد یک استاندارد و سند حشده و همبا یوزر نیم و پسورد آموزشگاه وارد پورتال شده و کارآموزان به آزمون معرفی  -6
 به دو صورت دستی و الکترونیکی با مهارت انجام شودمستندسازي و بایگانی مستندات آموزشگاه  -7
 ه مطابق آیین نامه طراحی شودسربرگ و تابلو آموزشگا-مهر -8

 
 ویژگی مشترك سازمان ها:  1نمودار 

 
 

 
 
 

 : چرخه کیفیت2نمودار
 
 
 

 
 

 آموزشی : طراحی دوره1جدول شماره

 مدیران

 اھداف

 برنامھ

 منابع
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هدف از  تعداد کاراموزان ساعت آموزش نام حرفه نام رشته ردیف

 آموزش
نام 

 مربی

شروع 
 دوره

پایان 
 دوره

روش 
 آموزش

ساعت و 
روزهاي 
 برگزاري

           
 

 : فرم نظرسنجی از کاراموزان2جدول
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون توضیحات نقشه عملی  : -6ول جد

 
 1درخصوص نمودار مراحل انجام کار

 گام اول:مقایسه مدیر آموزشگاه با سایر سازمان ها
 گام دوم: مشخص کردن اهداف آموزشگاه

 گام سوم: تعیین برنامه ها
 گام چهارم: ترسیم منابع مورد نیاز ونحوه تهیه منابع 

 
 2انجام کاردرخصوص نمودار مراحل 

 برنامه ریزيگام اول: 
 انجام برنامهگام دوم: 

 و کنترل گام سوم: ارزیابی
 گام چهارم: اقدام .بررسی شود آیا نیاز به اصلاح می باشد یا مشکل برطرف شده

 
 1جدول شمارمراحل انجام کاردرخصوص 

 انجام نیازسنجیگام اول: 
 سنجی انجام شدهگام دوم: تکمیل جدول براساس نیاز

 2جدول شمارمراحل انجام کاردرخصوص 

 گام اول: بررسی فرم 
 ؟گام دوم: بررسی شودآیا متناسب براي استفاده در آموزشگاه می باشد 

 
 

 

 
 

 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  يتولید                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 نمی باشد.        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشدبنمی            باشد.می حصول جز موارد با اهمیت پروژه     ساخت م  )4

  می باشد.ن        باشد. می    رعایت نکات ایمنی و حفاظتی الزامی            )5

6(  ... 
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 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

اي زمان اجر
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 نیم تا یکساعت تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود 

 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   )( نسخه آزمونگر  9جدول 
نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمونگر رعایت آن 

 است: الزامی
 

دقیقه قبل از شروع  15حضور در محل آزمون حداقل  -1
 آزمون به منظور بررسی فضا و امکانات مورد نیاز آزمون

د کنترل مشخصات آزمون شونده (تمام آزمون شوندگان بای -2
الزاما داراي کارت شناسایی عکسدار (کارت ملی یا شناسنامه 
عکسدار) باشند، در غیراینصورت مجاز به شرکت در آزمون 

 نمی باشند.)
هماهنگی با سایر عوامل برگزار کننده آزمون  -3

 (آزمونگران/ناظر) 

 ایجاد جو خوشایند در فضاي آزمون با ورود مودبانه و آرام -4

آزمون شونده و پرهیز از ایجاد  اعلام مدت زمان آزمون به -5
 فشار زمانی براي خاتمه آزمون

 عدم پاسخ به هیچ سوال آزمون شونده -6

عدم پرسش سوالات خارج از موضوع آزمون از آزمون  -7
 شونده

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

 عدم خروج از محل آزمون در طول برگزاري آزمون -9

 عدم تغییر برنامه زمانبدي آزمون -10

دم انجام فعالیت خارج از آزمون که منجر به عدم کنترل ع -11
 کامل آزمون شونده و مراحل انجام کار شود.

 تکمیل فرم هاي ارزشیابی پایانی و درج نمره آزمون شونده -12

تکمیل صورتجلسه آزمون و تنظیم گزارش در مورد  -13
رویدادهاي محل برگزاري آزمون (شامل: چک لیست 

آزمون) با سایر عوامل تجهیزات، مواد مصرفی، زمان 
 برگزارکننده آزمون 

 

نکات یا مواردي که در اجراي پروژه توسط آزمون دهنده رعایت آن  
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از  15حضور به موقع در محل آزمون (حداقل  -1
 شروع آزمون)

کنترل مشخصات خود با مشخصات مندرج در فرم هاي  -2
 ارزشیابی

ستوالعمل هاي مندرج در بر اساس د پروژه آماده سازي  -3
 پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 در یک مجموعه کامل به آزمونگرانپروژه ارائه  -4

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -5

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -6

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -7
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالعمل هاي ارائه  -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران
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 شونده )روژه ( نسخه آزمونپفرایند اجراي  - 11جدول 
توالی 
 يفرایندکار

مدت انجام  ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار هاشماره شایستگی عنوان فعالیت(عنصر شایستگی)
 یقهدق-کار

 بارم
 مقیاس

 کیفی کمی

 مرحله اول
ترسیم نمودار ویژگی هاي مشترك سازمان ها 

 و تجزیه و تحلیل آن براي آموزشگاه
1 

ه، ف تاسیس آموزشگااهداشرح وظایف مدیر و موسس، 
 برنامه ها و منابع قید شود

8 15 
√ √ 

فنی  در آموزشگاه ھاي کیفیت مدیریت 2مرحله 
 آزاد حرفھ ای 

2 
نجام مناسب در راستاي برنامه ریزي ا -برنامه ریزي درست

 اقدام اصلاحی در صورت نیاز–ارزیابی -انجام شده
7 

51  √ √ 

امور آموزشگاه زیری ھبرنام 3مرحله   3 
 -ه هاي مورد نیاز سه ماه آیندهپیش بینی صحیح دور

 شی زطراحی دوره آموتکمیل فایل اکسل 
8 

51  √ √ 

 4مرحله 
 آموزشگاه آموزشی فعالیت هاي بر نظارت-
ارزشیابي و ارزیابي از دوره ھاي -

 آموزشي

 8و5و4
نیاز و بومی سازي مطابق با  –نظرسنجی  بررسی جدول

 آموزشگاهمخاطبان 
7 

01  √ √ 

ي آموزشگاهلامور ما نظارت بر  5مرحله   6 
انواع هزینه ها (ثابت،متغیر،مختلط) و درامدها جدول 

 ترسیم شود
8 

10 √ √ 

 6مرحله 
در  فناوری اطلاعاتیري گبكار

 آموزشگاه

7 

با یوزر نیم و پسورد آموزشگاه وارد پورتال شده و کارت 
 اعتباري خریداري و کارآموزان به آزمون معرفی شوند

10 

15 √ √ 

سامانه ملی مهارت شده و یک استاندارد و یک سند وارد 
 حرفه دانلود و ذخیره شود

√ √ 

 7مرحله 

 تھیھ گزارش ھا و مکاتبھ ھای اداری

9 
( چرونده به دو صورت دستی بایگانی مستندات آموزشگاه 

دفتر ثبت –فتر حضور وغیاب د-رارداد کاراموزيق-مربیان
  ..)ایین نامه و.-ها( استاندارد و الکترونیکیبازرسی و ...)

5 

10 √ √ 

 8مرحله 
اجرای ضوابط و قوانین و مقررات 

ني و فآموزشگاه ھاي سازمان در حوزه 
  ھ اي آزادفرح

10 
و آموزشگاه مطابق آیین سربرگ و تابل-مهرطراحی صحیح 

 wordو تایپ آن در نامه 
7 

10 √ √ 

        
 

 

 ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) س حوزه سنجشلیست تجهیزات ( نسخه رئی - 12جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف
واحد 
 سنجه

 توضیحات شوندهآزمون آزمونگر

    عدد m 1  1* 1,6 میز  1

 2 صندلی گردان صندلی 2
    عدد

 رایانه کامل 3

1G Ram,  256M VGA, LCD 15, DVDRW, 

CPU 2.66 Dual Core 
1 

  عدد
  

 users wireless 1 5 مودم 4
    عدد
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 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 ، مسؤول آزمون و آزمونگر ) ت ( نسخه رئیس حوزه سنجشلیست مواد مصرفی  و قیم - 14جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
واحد 
 سنجه

قیمت واحد 
 به ریال

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

     عدد 1هرکدام خودکار، مداد، پاك کن نوشت افزار 1

    بسته A4 1 کاغذ 2
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 شی ( نسخه آزمونگر )لیست معیار هاي نگرچک  - 15جدول 
 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام و نام خانوادگی آزمون شونده:      

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       کردار، بلوغ از خود نشان می دهد درگفتار، عمل و 6

       کارش را خود ارزیابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       پیروي می کند ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  10

       از موادمصرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       را  به راحتی مدیریت می کند.موقعیت هاي استرس زا  20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 

 ام و نام خانوادگی و امضاء :ن                                و امضاء :            نام و نام خانوادگی ء :                                              و امضانام و نام خانوادگی 
 

 



 غیر قابل استناد

 

  
 

 بسمه تعالی
 
 

 با الگوي سنجش عملکردي ارزشیابی مهارتی
 
 

 
 
 

 » پایا�ی      «  �وژه آز�ون �م�ی 
 خدمات آموزشیگروه شغلی : 

 مدیر آموزشگاه فنی و حرفه اي آزاد: استاندارد عنوان 
 134530490020001 :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 002/134530490020001/1401پروژه کد 
 ساعت یکزمان آزمون : 

 12/11/1401تاریخ تدوین پروژه آزمون 
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  1جدول 

 

 فهرست محتوي پروژه 
 فهرست محتوي  ردیف 

 تهیه کنندگان 1
 مشخصات استاندارد آموزشی 2
 توضیح مختصر در مورد پروژه 3
 نقشه کار عملی 4
 دستورالعمل(فرایند ) اجراي پروژه  5
 تجهیزات  لیست  6
 تلیست ابزارآلا 7
 لیست مواد مصرفی 8
 امتیازبندي 9

 چک لیست معیار هاي نگرشی 10
 نتیجه نهایی 11
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 :تهیه کنندگان  - 2جدول 
 

 سایر اطلاعات سابقه آموزشی(سال) تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 زهره خطیبی 1

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی
 
 

 03154701040ثابت :  تلفن

 09132773620 تلفن همراه : سال 10 کارشناسی ارشد
 khatibizohre1286@gmail.comایمیل : 

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی
 مرکز ناجی آباد کاشان آدرس : سال 11 مدیریت دولتی (تحول)

2 

 مربی  دولتی  سابقه فعالیت آخرین مدرك تحصیلی راضیه رضائی
 
 

 تلفن ثابت : 
 09157708542تلفن همراه :  دکتري

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرین مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 بی غیر دولتیسابقه فعالیت مر رشته تحصیلی ایمیل :
 آدرس :  
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 : ندارد ارزشیابی استا /  مشخصات استاندارد آموزشی - 3جدول 
 

 خدمات آموزشیگروه:          خدماتخوشه : 
 

 کد استاندارد:        نام استاندارد
میزان 
ساعت 

 یآموزش

 25 تئوري

 134530490020001 آموزشگاه آزادمدیر 

 75 عملی

  پروژه
 کارورزي

 
 

 
 
 
 
 
 

 :زشیابی / فهرست مراحل کار استاندارد ار استاندارد آموزشیشایستگی هاي فهرست  - 4جدول 
 
 

 یا عناوین مراحل کار عناوین شایستگی/توانایی ردیف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

آموزشي در آموزشگاه یتیري مباني مدیرگبكار 1  5 5 10 

 10 6 4 آزاد فنی حرفھ ای  در آموزشگاه ھاي کیفیت تمدیری 2

امور آموزشگاه زیری ھبرنام 3  3 7 10 

4 
 آموزشگاه آموزشی فعالیت هاي بر نظارت

2 8 10 

 10 7 3 ارزشیابي و ارزیابي از دوره ھاي آموزشي 5

ي آموزشگاهلنظارت بر امور ما  6  4 6 10 

7 
در آموزشگاه فناوری اطلاعاتیري گبكار  

2 8 10 

8 
ھ اي آزادفرحني و فانساني در آموزشگاه ھاي  طرواب  

4 6 10 

9 
 تھیھ گزارش ھا و مکاتبھ ھای اداری

2 8 10 

ھ اي فرحني و فآموزشگاه ھاي اجرای ضوابط و قوانین و مقررات سازمان در حوزه  10
  آزاد

3 7 10 

     

     

 100 75 25 جمع کل
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون نقشه کار عملی -5جدول 

 

 را ترسیم کنیدتاده ها و فرایندها)س-نظریه مدیریت سیستمی در انجام فرایندهاي آموزشگاه( تجزیه و تحلیل داده ها چارت بکارگیري -1
 دیمزیت برتر اجراي سیستم مدیریت کیفیت را در آموزشگاه تحلیل کن5 -2
 نماییدو در اکسل ثبت و ذخیره ا تکمیل جدول ثبت فعالیت هاي مالی روزانه آموزشگاه ر -3
 با یوزر نیم و پسورد آموزشگاه وارد پورتال شده و نتایج آزمون را تحلیل کنید -4
 ترسیم و مقایسه شودنظریات فرایندي و محتوایی ایجاد انگیزه جهت آگاهی از نحوه ایجاد انگیزه در کاراموزان و مربیان   -5
 ماه طراحی و تایپ شود 2خصی آموزشگاه به مدت پیش نویس نامه اي مبنی بر درخواست مر -6
 ترسیم شود آزمون و آموزش ومقررات وابطض درخصوص ومربیان  ارآموزانک به رسانی علااطشیو ه هاي  -7

 
 شماي نظریه مدیریت سیستمی:  1نمودار 

 
 دفتر روزنامه: 1جدول شماره
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 شونده )زمون( نسخه آزمونگر و آ توضیحات نقشه عملی  : -6جدول 

 
 1درخصوص نمودار مراحل انجام کار

 نظریه مدیریت سیستمیبرحسب 
 مرحله اول: ورودي هاي آموزشگاه تعریف شود

 مرحله دوم: فرایند ها تجزیه و تحلیل شود
 مرحله سوم: خروجی آموزشگاه تبیین شود

 
 1جدول مراحل انجام کاردرخصوص 

 آوري شودمرحله اول: فاکتورهاي خرید روزانه جمع 
 مرحله دوم: ثبت فاکتورهاي جمع اوري شده در جدول

 
 
 
 
 

 

 
 

 یند اجراي  پروژه: ( نسخه آزمونگر )آتوضیح مختصر فر - 7جدول 
 

  اهداف پروژه:
  تولیدي                         فرایندي   

 

  در این پروژه :
 

 می باشد.ن        باشد. می                     زمان انجام فرایند حائز اهمیت    )1
 می باشد.ن        باشد. می     رعایت توالی انجام مراحل فعالیت مهم        )2

 باشد.  نمی      باشد. مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت    می  )3
 اشدبنمی            باشد.می ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه       )4

  می باشد.ن        باشد. می    ایمنی و حفاظتی الزامی          رعایت نکات   )5

6(  ... 

 

 آزمونگر )( نسخه  نمرات کاهشی  - 8 جدول

 مجاز هست مجاز نیست با کسر نمره، افزودن مواد مصرفی / زمان 

زمان اجراي 
 فرایند

در صورت عدم رعایت زمان 
 بندي در اجراي مراحل کاري

 
 یکساعتنیم تا  تا نیم ساعت

 از کل بارم کم می شود. .... .... درصد از کل بارم کم می شود

مقدار مواد 
 مصرفی

در صورت عدم رعایت 
 میزان مواد مصرفی

 ..... درصد از کل بارم کم می شود 
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 شونده )( نسخه آزمونگر و آزمون 10جدول   ( نسخه آزمونگر ) 9جدول 
وسط آزمونگر رعایت آن نکات یا مواردي که در اجراي پروژه ت

 است: الزامی
 

دقیقه قبل از شروع  15حضور در محل آزمون حداقل  -1
 آزمون به منظور بررسی فضا و امکانات مورد نیاز آزمون

کنترل مشخصات آزمون شونده (تمام آزمون شوندگان باید  -2
الزاما داراي کارت شناسایی عکسدار (کارت ملی یا شناسنامه 

راینصورت مجاز به شرکت در آزمون عکسدار) باشند، در غی
 نمی باشند.)

هماهنگی با سایر عوامل برگزار کننده آزمون  -3
 (آزمونگران/ناظر) 

 ایجاد جو خوشایند در فضاي آزمون با ورود مودبانه و آرام -4

اعلام مدت زمان آزمون به آزمون شونده و پرهیز از ایجاد  -5
 فشار زمانی براي خاتمه آزمون

 ل آزمون شوندهعدم پاسخ به هیچ سوا -6

عدم پرسش سوالات خارج از موضوع آزمون از آزمون  -7
 شونده

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

 عدم خروج از محل آزمون در طول برگزاري آزمون -9

 عدم تغییر برنامه زمانبدي آزمون -10

عدم انجام فعالیت خارج از آزمون که منجر به عدم کنترل  -11
 نجام کار شود.کامل آزمون شونده و مراحل ا

 تکمیل فرم هاي ارزشیابی پایانی و درج نمره آزمون شونده -12

تکمیل صورتجلسه آزمون و تنظیم گزارش در مورد  -13
رویدادهاي محل برگزاري آزمون (شامل: چک لیست 
تجهیزات، مواد مصرفی، زمان آزمون) با سایر عوامل 

 برگزارکننده آزمون 

 

سط آزمون دهنده رعایت آن نکات یا مواردي که در اجراي پروژه تو 
 است: الزامی

 

دقیقه قبل از  15حضور به موقع در محل آزمون (حداقل  -1
 شروع آزمون)

کنترل مشخصات خود با مشخصات مندرج در فرم هاي  -2
 ارزشیابی

بر اساس دستوالعمل هاي مندرج در  پروژه آماده سازي  -3
 پروژه قبل از ورود به اتاق آزمون

 ه کامل به آزمونگراندر یک مجموعپروژه ارائه  -4

 توجه به دستورات آزمونگران در طی انجام ارزشیابی -5

 رعایت مدت زمان تعیین شده براي آزمون -6

عدم گفتگو  (طرح پرسش) با آزمونگران و سایر عوامل  -7
 حاضر در محل آزمون در هر خصوص

 عدم استفاده از تلفن همراه در محل آزمون -8

مل هاي ارائه رعایت مراحل انجام کار براساس دستورالع -9
 شده و یا مندرج در پروژه

ترك به موقع محل آزمون و عدم اصرار براي دریافت نتیجه  -10
 آزمون از آزمونگران
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 شونده )روژه ( نسخه آزمونپفرایند اجراي  - 11جدول 
توالی 

 فرایندکاري
مدت انجام  انجام کار ریز فعالیت یا چگونگی روند هاشماره شایستگی عنوان فعالیت(عنصر شایستگی)

 یقهدق-کار
 بارم

 مقیاس
 کیفی کمی

 مرحله اول
بکارگیري نظریه مدیریت سیستمی در 

 انجام فرایندهاي آموزشگاه
 3و1

دقیق ورودي هاي آموزشگاه و نحوه انتخاب تحلیل 

 آنها (شرایط موسس، مربی و...)

10 16 

 √ 

 
√ 

دقیق فرایند هاي آموزشگاه ( آموزشی و تحلیل 

اداري)و نحوه انتخاب آنها ( شرایط مکان و 

 تجهیزات و ...)
 

√ 

 دقیق خروجی هاي آموزشگاه تحلیل 

در  کیفیت مدیریتمزایای اجرای  2مرحله 
 آزاد فنی حرفھ ای  آموزشگاه ھاي

2 
 مزیت برتر اجراي سیستم مدیریت کیفیت را در5

عملیاتی، کارایی، بهبود و  آموزشگاه اعم از؛ سازگاري
 و ارتباطات،تصمیم گیري و سود تحلیل شود همکاري

5 
9  √ 

تکمیل جدول ثبت فعالیت ھای مالی  3مرحله 
 آموزشگاه

6 
 تکمیل درست فرم فعالیت هاي مالی آموزشگاه

10 

10 √  

  √ درج صحیح اطلاعات در فایل اکسل

در  فناوری اطلاعاتیري گبكار 4مرحله 
 آموزشگاه

 7و5و4
با یوزر نیم و پسورد آموزشگاه وارد پورتال شده عملکرد 

حصیلی دوره، مدرك ت-ساعت، نفر-آموزشگاه ( نفر
 فراگیران و .. ) و نتایج آزمون تحلیل شود

10 

30 √  

ني و فانساني در آموزشگاه ھاي  طرواب 5مرحله 
ھ اي آزادفرح  

8 
رایندي و محتوایی ایجاد انگیزه جهت ارزیابی نظریات ف

 وآگاهی از پیاده کردن سیستم ایجاد انگیزه در کاراموزان 
 مربیان 

10 
9  √ 

 6مرحله 
 تھیھ گزارش ھا و مکاتبھ ھای اداری

9 
و  wordطراحی سربرگ و تهیه پیش نویس تایپ آن در 

 ذخیره آن
10 

11  √ 

اجرای ضوابط و قوانین و مقررات  7مرحله 
ني و فآموزشگاه ھاي ن در حوزه سازما

  ھ اي آزادفرح

10 

 درخصوص ارآموزانک به رسانی علااطتحلیل راههاي 

  آزمون و آموزش ومقررات وابطض
5 

10  √ 

تهیه دفتر حضور  –تکمیل قرارداد کاراموزي به درستی 
 وغیاب

 √ 

        
 

 

 
 
 
 
 

 مسؤول آزمون و آزمونگر )خه رئیس حوزه سنجش ، لیست تجهیزات ( نس - 12جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام تجهیزات ردیف
واحد 
 سنجه

 آزمونگر
شونآزمون
 ده

 توضیحات

     m 1  1* 1,6 میز  1

     2 صندلی گردان صندلی 2

     1G Ram,  256M VGA, LCD 15, DVDRW, 1 رایانه کامل 3
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CPU 2.66 Dual Core 

     users wireless 1 5 مودم 4

 
 
 

 یست ابزارآلات ( نسخه رئیس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )ل - 13جدول 
 

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر واحد سنجه تعداد مشخصات فنی نام ابزارآلات ردیف
1        

2        

3        

4        

5        

 

 ش ، مسؤول آزمون و آزمونگر )مواد مصرفی  و قیمت ( نسخه رئیس حوزه سنج لیست - 14جدول 
 

 تعداد مشخصات فنی نام مواد مصرفی ردیف
واحد 
 سنجه

قیمت واحد 
 به ریال

 توضیحات  شوندهآزمون آزمونگر

    عدد 1هرکدام خودکار، مداد، پاك کن نوشت افزار 1
 

    بسته A4 1 کاغذ 2
 

 

 
 شی ( نسخه آزمونگر )چک لیست معیار هاي نگر - 15جدول 

 

 :ساعت پایان :ساعت شروع تاریخ آزمون: کد ملی:                                       نام خانوادگی آزمون شونده:       نام و

     

 ردیف
مهارت هاي توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 نمره داوطلب
 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز

0 0,25 0,5 0,75 1 

1 

 اخلاق کاري

       به نفس و خود اتکائی نشان می دهداعتماد 

       مسئولیت پذیر است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       مسئولیت رفتارهایش را می پذیرد 4

       خویشتن دار است و در یک روش کنترل شده کارمی کند 5

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       رش را خود ارزیابی می کندکا 7
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8 

 مسئولیت پذیري

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مدیریت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمایش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       آلات خوب مواظبت می کنداز موادمصرفی، ابزار 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذیري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

 سلامتی  و عادات ایمنی

       کاري خوب دارد سرعت تولیدوآهنگ

       نسبت به حفاظت و ایمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 17

       به شیوه مناسب و آراستگی لباس می پوشد 18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مدیریت می کند. 20

       جمع کل

 

 

 اظر آزمون ن                                                      آزمونگر دوم                                                                                           آزمونگر اول 
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